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１．法人概要 

 

２．理念 

（１）保育理念 

おもしろいこと なんでもくじら級！ これが社会福祉法人くじらの理念です。 

 

（２）保育方針 

１．基本的生活習慣を家庭と一緒に築いていく 

２．個々のやりたいことを達成できる伴奏者となる 

３．地域の人・自然との関わりをもち、感謝の心を育てる 

 

３．沿革 

2004年 11月 長崎県大村市 くじら保育園 開園 
2012年 10月  地方裁量型認定こども園 認可 富の原くじら認定こども園  
2013年 3月  社会福祉法人くじら設立 
2013年 4月  保育所型認定こども園 富の原くじら認定こども園 
2015年 4月  施設移転に伴い園名をくじら認定こども園に変更 
 滋賀県草津市 くじら小規模保育園 開園 
 滋賀県草津市 児童育成クラブくじら 開所 
 滋賀県草津市 児童育成クラブのびっこ南草津の委託運営開始（平成29年3月まで） 
 新潟県新潟市 すいか保育園 開園（※） 
2015年 5月 愛媛県伊予市 伊予くじら小規模保育園 開園 
2015年 9月 愛媛県伊予市 伊予市児童クラブ（８事業所）の委託運営開始（平成30年3月まで） 
2015年 10月 愛媛県伊予市 伊予ぺんぎん小規模保育園 開園 
2016年 4月 滋賀県草津市 琵琶湖くじら保育園 開園  
 滋賀県大津市 唐橋くじら小規模保育園 開園 
 兵庫県伊丹市 伊丹くじら小規模保育園 開園 
 愛媛県伊予市 放課後等デイサービスくじら開所 
 宮城県大崎市 バオバブ保育園 開園（※） 
2017年 3月 愛媛県伊予市 伊予くじら認定こども園開園に伴い、伊予くじら小規模保育園閉園 
2017年 4月 愛媛県伊予市 伊予くじら認定こども園 開園  
 兵庫県伊丹市 伊丹くじら保育園 開園 
 新潟県新潟市 おむすびこども園 開園（※） 
 新潟県新潟市 すいか小規模保育園 開園（※） 
2017年 7月 愛媛県伊予市 伊予くじら児童クラブの委託運営開始 
2018年 4月 大阪府吹田市 千里山くじら保育園 開園 
 広島県廿日市市 廿日市くじら保育園 開園 
 滋賀県大津市 石山くじら保育園 開園 
 滋賀県大津市 堅田くじら保育園 開園 
 滋賀県栗東市 栗東くじら小規模保育園 開園 

法人名 社会福祉法人くじら 

法人設立年月日 2013年 3月 14日 

代表者名 理事長 田﨑 耕太郎 

法人所在地 長崎県大村市富の原１丁目 1113番地 1 

電話番号・FAX番号 電話：0957-55-0558 FAX：0957-55-0560 

職員総数 821名（2022年 3月 31日現在） 
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 新潟県新発田市 さくら通り保育園の委託運営開始（令和 2 年 3 月まで） 
 愛媛県伊予市 伊予市地域包括支援センターの委託運営開始 
2018年 10月 愛媛県伊予市 まんぼう小規模保育園 開園 
2019年 4月 滋賀県栗東市 栗東くじら保育園 開園 
 滋賀県大津市 石山くじら小規模保育園 開園 
 宮城県名取市 手倉田くじら保育園 開園 
2019年 10月 滋賀県栗東市 治田くじら小規模保育園 開園 
2020年 4月 広島県廿日市市 廿日市保育園 開園 
 愛媛県伊予市 とりのきくじら保育園 開園 

 滋賀県湖南市 菩提寺くじらこども園 開園 
 滋賀県湖南市 三雲くじら保育園 開園 
 兵庫県伊丹市 梅ノ木くじら保育園 開園 
        福岡県福岡市 福岡市立児童心理治療施設の委託運営開始 

滋賀県栗東市 治田くじら学童保育所 開所 
滋賀県栗東市 治田東くじら学童保育所 開所 

2020年 11月 愛媛県伊予市 グループホーム伊予くじら 開所 
  愛媛県伊予市 児童発達支援センター伊予くじら 開所 
2021年 1月  兵庫県明石市 上ノ丸くじら保育園 開園 
2021年 4月    滋賀県草津市 草津くじら保育園 開園 

滋賀県草津市 かがやきくじら保育園 開園 
大阪府吹田市 千里山くじら小規模保育園 開園 
愛媛県伊予市 伊予市児童クラブ（７事業所）の委託運営開始 
滋賀県栗東市 葉山くじら学童保育所 開所 
滋賀県栗東市 葉山東くじら学童保育所 開所 

2021年 8月   愛媛県伊予市 なかやま学童広場の委託運営開始 
2022年 4月 大阪府大阪狭山市  西山台くじら小規模保育園 開園予定 
 福岡県太宰府市  五条くじら小規模保育園 開園予定 
    愛媛県伊予市 されだに学童クラブの委託運営開始予定 
  上灘学童クラブの委託運営開始予定 
  下灘学童クラブの委託運営開始予定 
2023年 4月    福岡県太宰府市  (仮称)太宰府くじら保育園 開園予定 
 滋賀県甲賀市 (仮称)伴谷くじらこども園 開園予定 
 大阪府八尾市 (仮称)美園くじらこども園 開園予定 
        新潟県新潟市   (仮称)えだまめ保育園 開園予定 
 

（※）2019年 4月付で社会福祉法人クレッシェンドより事業譲受 
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４ ．事業内容 

（１）第一種社会福祉事業 

（あ）児童心理治療施設の経営 

（２）第二種社会福祉事業 

（あ）保育所の経営 

（い）小規模保育事業の経営 

（う）一時預かりの経営 

（え）放課後児童健全育成事業の経営 

（お）放課後等デイサービス事業の運営 

（か）幼保連携型認定こども園の経営  

（き）障害児通所支援事業の経営 

（く）障害児相談支援事業の経営 

（け）障害福祉サービス事業の経営 

 

【法人本部】 

■ 事業報告概要 ■ 

法人の業務管理体制を強化するため、人事・研修等を見直し、継続的に新人研修お

よびブロック長会議、施設長会議を実施した。 

2021年度における新規事業については、保育園 2施設、小規模保育園 1施設、放

課後児童クラブ 2施設、自治体より委託の放課後児童クラブ 8施設の運営がスター

トした。 

 

１． 実施状況 

（1）法人研修会の企画・運営 

Ⅰ．研修部の目的 

法人が来年 10 周年を迎えるにあたり、法人の離職者を減らし、同じ目標を有す

るものが地域の垣根を超え、仲間として一緒に質を高めていくため、オンラインで

繋がり、講師の方の力を借り、コミュニケーションの取り方、子どもの命を預かる

上で最も大切な知識を共有するものである。 

 

Ⅱ．実施状況 

（あ）法人研修会の企画・運営 

2021 年度は、新卒者 12 名のスタートであった。途中退職が 2 名で、6 月からは

10名で毎月 5人のグループに分かれて、対話を中心としたコミュニケーションの会

を行った。 

コロナウイルス感染拡大防止中ということもあり、研修はオンラインのみ。定期

的に顔を合わせ、親しみがわき仲間意識も出てきた。 

施設長については、地域・園の規模の違いも相まって日々の確認に追われ、園の
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体制づくりや、コミュニケーションの取り方など、様々な悩みや問題点を抱えてい

るので、共有しながらも〃組織の中で、同じ方向に向いて子どもたちと向き合って

いける園にしていくための一つの手段となってくれればと、施設長向けの研修を不

定期に行った。 

研修本部の存在を法人内に知ってもらい、法人の理念や目指すこども像の意識に

繋がったと思う。 

 

（い）施設長研修          全 6回 

 

（保健の研修） 

① 看護師が在中しない園も多く、法人としては○○していこうという、基本部

分の知識が統一された。 

② 対応に困ったときに、頼れる存在としても活用してほしい。 

 

（コミュニケーションの研修） 

① 施設長という立場で、あらゆる視点を持ち、様々な角度から物をみることの

大切さを学んだ。 

② 園の規模や立地環境により悩みも違うが、同じ悩みを持つ仲間と知り合えた。 

 

（発達の研修） 

① 障がい認定を受けている子のほかにも、愛着形成・家庭環境から引き起こす

問題など、子どもの抱える問題は多岐にわたる現状の理解。 

② 一方向からだけ見るのでなく、園が安心安全な場所になるよう、対応できる

スキルを身に着けていく必要がある。 

 

 

 日 付 研 修 内 容 参加者 

1 2021年8月10日 

【保健研修】 すいか保育園看護師 髙橋 幸 

「新卒研フォローアップダイジェスト」 

       「重大事故予防」 

全施設長 

2 2021年8月17日 
【コミュニケーション研修】 山﨑 誠 

「コミュニケーションについて考える」 

滋賀ブロック 

施設長 

3 2021年8月24日 
【コミュニケーション研修】 山﨑 誠 

「コミュニケーションについて考える」 

長崎・愛媛・大阪・宮城 

ブロック施設長 

4 2021年8月31日 
【コミュニケーション研修】 山﨑 誠 

「コミュニケーションについて考える」 

広島・新潟・兵庫 

ブロック施設長 

5 2021年11月9日 

【発達研修】 福岡市立児童心理治療施設 

施設長 中島 喜伸 

       「困った子どもの対応について」 

全施設長 

6 2022年2月8日 

【言語研修】 児童発達支援センター伊予くじら 

大北 美佐ST 

「認知・身体機能と言語の発達」 

全施設長 
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（言語の研修） 

① 言語聴覚士という立場から、身体機能と言語は密接な関係や口の筋力はミルク

時代から始まっているので、丁寧に関わり変化に気を配っていく必要性を感じ

た。 

 

（う）新卒研修           全 12回 

 日 付 研 修 内 容 参加者 

1 
2021年5月10日 

～5月14日 

【オリエンテーション】  

山﨑 誠 

    「自己紹介」 

    「コミュニケーションについて考える」 

髙橋 幸 

    「受診が必要な怪我」 

    「食物アレルギーとは」 

    「新型コロナウイルス予防対策」 

新卒者12名 

2 
2021年6月23日 

   6月30日 

山﨑 誠 

「コミュニケーションについて①」 

髙橋 幸  

    「怪我の処置について」 

2グループに 

分けて実施 

3 
2021年7月21日 

   7月28日 

山﨑 誠 

「コミュニケーションについて②」 

髙橋 幸  

「保護者対応について」  

2グループに 

分けて実施 

4 
2021年8月18日  

   8月25日   

山﨑 誠 

「コミュニケーションについて③」 

髙橋 幸  

「熱中症予防について」 

2グループに 

分けて実施 

5 
2021年9月15日 

9月22日 

山﨑 誠 

「コミュニケーションについて④」 

髙橋 幸  

「発熱・熱性けいれんについて」 

2グループに 

分けて実施 

6 
2021年10月13日 

10月27日 

山﨑 誠 

「コミュニケーションについて⑤」 

髙橋 幸  

「咳の症状について」 

2グループに 

分けて実施 

７ 
2021年11月17日 

11月24日 

山﨑 誠 

「コミュニケーションについて⑥」 

髙橋 幸  

「感染性胃腸炎について」 

2グループに 

分けて実施 

８ 
2021年12月15日 

12月22日 

山﨑 誠 

「コミュニケーションについて⑦」 

髙橋 幸  

「感染性胃腸炎・デモンストレーション動

画」 

2グループに 

分けて実施 

９ 
2022年1月19日 

   1月26日 

山﨑 誠 

「コミュニケーションについて⑧」 

髙橋 幸  

「重大事故について」 

2グループに 

分けて実施 

10 
2022年2月9日 

2月16日 

山﨑 誠 

「コミュニケーションについて⑨」 

髙橋 幸  

「重大事故・骨折について」 

2グループに 

分けて実施 

11 2022年3月16日 

山﨑 誠 

髙橋 幸 

「一年をふりかえって・・・」 

新卒者10名全員 

12 2022年3月8日 
中島 喜伸 

    「新卒だからできること」  
新卒者10名全員 
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（新卒研修をおこなって・・・） 

① 研修部発足のきっかけは、新卒者が年度途中で退職していくことがなくなる

ように、保育園は一人採用が多く同期性という仲間の存在が難しいが、法人

が全国に存在することの良さを前面に出し、地域制や、園の置かれた環境な

ど意見交換し、情報共有する中で、自分の想いを少しずつ出してこれるよう

になった。 

② コミュニケーション研修では 5 人の小グループにすることで、顔と名前を覚

え、自分の抱える問題をより話しやすい関係になった。 

③ 3 月の振り返りとまとめでは、自分たちで話すテーマを出し合い、2 年目に向

け不安の中にも希望の光を見出したようである。 

 

（え）その他の研修 （自由参加）  全 5回 

 
日  付 研修内容 

1 2021年11月30日 

【保健研修】看護師 髙橋 幸 

      「感染性胃腸炎」 

 

2 2021年12月7日 

【発達研修】 中島 喜伸 

       「乳幼児期の情緒発達」 

 

3 2022年1月11日 

【発達研修】 中島 喜伸 

       「主体性を考える」 

 

4 2022年2月1日 

【発達研修】 中島 喜伸 

       「児童虐待や神経発達症」 

 

5 2022年2月22日 

【発達研修】 中島 喜伸 

       「難しさを抱える子どもや 

保護者へのかかわり方を考える」 

 

 

（その他の研修より・・・） 

自由参加の研修にどれくらい参加があるか懸念していたがどれも大反響だった。 

 

① 保健の研修は全施設から多くの方に参加いただき、質問も多く寄せられた。 

今までの対応を“あたりまえ”と思ってきている職員が多く研修をきっかけ

に見直しをしたなどの意見も多く寄せられた。 

② 発達は連続して 2～3 週間後ごとに行い 0 歳からの発達の理解・こども本来の

力を引き出す手法・など具体的な話から、実践に繋がる研修だった。 

③ 自由参加の研修は、役職など関係なく参加できたことで、テーマを園で話し

合うきっかけにもなったようだ。 
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（2）理事会開催状況 

年度 

開催年月日 

開催時間 

時～ 時 

出席者数 

／定数 

（理事） 

（監事） 

主たる議題 

2021 

（第1回） 

4月10日 

(13：00～13：

10) 

6/6 

2/2 
・保育施設等設置運営事業者応募について 

2021 

（第2回） 

4月24日 

(13：00～13：

45) 

6/6 

2/2 

・定款変更について 

・開園に伴う融資契約等について 

・評議員会の開催について 

2021 

（第3回） 

5月29日 

(13：00～13：

15) 

6/6 

2/2 

・資金貸付について 

・役員等報酬規程の一部改訂案について 

・評議員会の開催について 

2021 

（第4回） 

6月5日 

(13：00～13：

35) 

6/6 

2/2 

・保育所運営事業者応募について 

・土地購入について 

2021 

（第5回） 

6月12日 

(13：00～13：

40) 

6/6 

2/2 

・2020年度決算、事業報告について 

・次期理事候補者、監事候補者推薦について 

・定時評議員会の開催について 

・次期評議員選任・解任委員の選出について 

・次期評議員候補者推薦について 

・2021年度第一回評議員選任解任委員会の開催について 

・役員等賠償責任保険契約について 

2021 

（第6回） 

6月27日 

(13：40～13：

55) 

6/6 

2/2 

・理事長の選任について 

・園舎改築に伴う設計業者の選定について 

2021 

（第7回） 

7月3日 

(10：00～10：

15) 

6/6 

2/2 

・建設業者の入札について 

・役員の報酬額（案）について 

・評議員会の開催について 

2021 

（第8回） 

7月15日 

(10：00～10：

15) 

6/6 

2/2 

・入札参加資格審査結果および入札予定価格について 

・公私連携幼保連携型認定こども園の設置・運営事業者応募について 

・放課後児童健全育成事業委託業務に係る入札について 

2021 

（第9回） 

7月31日 

(13：00～13：

15) 

6/6 

2/2 

・建設業者決定および建築工事契約について 

・放課後児童健全育成事業委託業務の選定について 

・認可保育所運営事業者の選定について 

2021 

（第10回） 

8月28日 

(13：00～13：

20) 

6/6 

2/2 

・借入金融機関の借り換えについて 

・保育所等整備事業者応募について 

・臨時評議員会の開催について 

2021 

（第11回） 

9月18日 

(13：00～13：

45) 

6/6 

2/2 

・園舎建設工事に伴うつなぎ融資契約について 

・借入金の借り換えについて 

・実施設計業者の選定について 

・小規模保育運営事業について 

・就業規則、文書保存規程、定款の制定、変更について 

・臨時評議員会の開催について 

2021 

（臨時） 

10月13日 

(16：30～17：

00) 

4/6 

2/2 
・ハラスメント相談に対する今後の進め方について 

2021 

（第12回） 

11月2日 

(13：00～13：

20) 

6/6 

2/2 

・一般競争入札公告について 

・放課後児童健全育成事業について 

2021 

（第13回） 

11月16日 

(13：00～13：

40) 

6/6 

2/2 

・2021年度第 1 次補正予算について 

・園舎改装工事入札参加資格審査および決定について 

・つなぎ融資契約について 

・銀行借入利率変更契約について 

2021 

（第14回） 

11月30日 

(13：30～13：

45) 

6/6 

2/2 

・園舎改装工事事業者決定および工事契約について 

・放課後児童健全育成事業運営業務プロポーザルに係る選定について 

・公私連携幼保連携型認定こども園設置運営事業者の内定について 

・保育所等設置運営事業者の選考結果について 

2021 

（第15回） 

1月8日 

(13：00～13：

20) 

6/6 

2/2 

・園舎改装工事に伴う融資契約について 

・保育施設等運営事業について 

・保育所等設置運営事業者の選考結果について 

2021 

(第16回) 

1月29日 

(13：00～13：

20) 

6/6 

2/2 

・運営規程の一部改定について 

・保育施設等設置運営事業者応募について 

・監査指摘事項について 
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2021 

（第17回） 

2月19日 

(13：00～13：

20) 

 

6/6 

2/2 

・園舎改装工事、開園に伴うつなぎ融資契約について 

・給食委託業者の入札結果について 

・保育所型認定こども園の運営事業について 

・小規模保育事業 A 型認可申請結果について 

2021 

（第18回） 

3月17日 

(12：45～13：

30) 

6/6 

2/2 

・2021年度第 2 次補正予算について 

・2022年度当初予算について 

・2022年度施設長選任、本俸額について 

・監事辞任に伴う新監事の推薦について 

・評議員選任・解任委員辞任に伴う新評議員選任・解任委員の選出について 

・役員等報酬規程の一部改訂案について 

・理事報酬額案について 

・評議員会の開催について 

2021 

（第19回） 

3月27日 

(12：00～12：

35) 

6/6 

2/2 

・2022年度事業計画について 

・前期末支払資金残高の取り崩しについて 

・保育所繰越積立資産の積み立てについて 

・各新設園運営規程の作成について 

・施設長選任について 

・諸規程の改正、制定について 

・年度末特別賞与について 

・貸付返還について 

 

 

（3）評議員会開催状況 

年度 

開催年月日 

開催時間 

時～ 時 

出席者数 

／定数 
（評議員） 
（理事） 
（監事） 

主たる議題 

2021 

(臨時第1回) 
5月2日 

(13：00～13：30) 

7/7 

6/6 

2/2 

・定款変更の承認について 

・開園に伴う融資と抵当権の設定について 

2021 

(臨時第2回) 
6月6日 

(13：00～13：10) 

7/7 

6/6 

2/2 

・役員等報酬規程の一部改訂について 

2021 

(第1回) 
6月27日 

(13：00～13：30) 

7/7 

6/6 

2/2 

・2020年度事業報告及び決算報告について 

・理事の選任について 

・監事の選任について 

2021 

(臨時第3回) 
7月11日 

(13：00～13：10) 

7/7 

6/6 

2/2 

・非常勤理事報酬について 

2021 

(臨時第4回) 

9月5日 
(13：00～13：15) 

 

7/7 

6/6 

2/2 

・借入金借換に伴う融資と抵当権の設定について 

2021 

(臨時第5回) 
9月26日 

(13：00～13：15) 

7/7 

6/6 

2/2 

・借入金借り換えに伴う融資と抵当権の設定について 

・定款変更の承認について 

2021 

(臨時第6回) 
3月27日 

(13：00～13：20) 

7/7 

6/6 

2/2 

・監事選任について 

・役員等報酬規程の一部改訂について 

・理事報酬について 

 

10



                   

                       2022 年４月 18 日  

                             くじら認定こども園  

                  

      2021年度事業報告書 

１．施設の理念 

  おもしろいことなんでもくじら級 

  園児が、将来にわたって心身ともに健康で、思いやりがあり、何処にあっても生き抜ける力を育成するためには、

保育者自身が健康で明るい家庭環境を醸成し、保育園にあっては保育者同士がお互いを思いやるとともに、個々

の子どもの気持ちを感受して毎日を健やかに過ごすことにある。 

子どもの夢も体も「くじら」のように大きくなる保育を行い、基本的生活習慣を家庭と一緒に築き、個々の 

「やりたいこと」を達成できるように援助していく。 

 

２．事業実績 

  ４月 97 名のスタートではあったが、０歳児入所枠を兄弟児へ案内していた為、６月からの２名入所となったの

で、今後の０歳児受け入れ体制については、定員９名のうち新規枠を３名とする適用を行うようにした。 

  新型コロナウイルス感染拡大防止につき、安心して子ども達が生活できるように、日々の衛生管理を徹底し安心

安全の環境づくりに努力したが、コロナ感染者が確認されコロナ感染対応に終始した年度であった。 

今年も様々な想定外の事が起きると予想されるが、子ども達にとって楽しく充実した１年になるように努力して

いきたい。また、保護者支援では園と保護者との迅速な情報提供の為、一斉連絡配信システムを導入し行事案内 

  警報発令時の休園情報、感染症による情報を一斉に配信伝達し情報提供を行い迅速に対応することができた。 

  保育面では、保育計画において地域の実態や保護者の意向等を考慮しての作成に繋がっているのか、保育指針の

熟知や勉強会を開き保育の質の向上にも力を入れていく事が今後の課題である。 

  これからも保護者の方に安心して子どもを預けて頂ける温かい保育園を目指すと共に、地域の皆様に愛される努

力を今後も重ねていきたい。 

   

 

2021 年度職員動向 

（１）職員総数：３0 名（2021 年４月１日現在） 

      ①常勤職員  ：  16 名 

      ②非常勤職員 ：  1 名 

      ③パート職員 ：  13 名 

      ④嘱託医(内科、歯科)：2 名 

 

（２）職員採用・退職（退職者がある場合、それを補充する形で随時採用 

保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用） 

      ・４月…パート保育士 1 名採用 

      ・６月…常勤保育士 2 名採用・パート保育士 1 名復帰 

      ・9 月…常勤保育士 1 名（産休） ・パート保育士 1 名（産休） 

      ・10 月…常勤保育士 1 名復帰 

      ・３月…常勤保育士 1 名退職・パート保育士１名退職 
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（３）各種会議 

     （イ）保育・給食会議 ： 12 回 

     （ロ）管理者会議   ： 不定期 

     （ハ）クラス会議   ： 12 回 

     （二）苦情会議    ： 不定期 

 

（４）定員及び園児数 

     （イ）定員  :  ８０名 （短時間部 :１０名） 

     （ロ）園児数  

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 合計 平均 

園児数 95 96 96 95 96 98 100 100 103 103 103 103 1,188 99 

短時間 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 31 3 

 

（５）保育 

     （イ）教育保育の理念  ・おもしろいことなんでもくじら級 

 

     （ロ）めざす子ども像  ・自分の力で生きぬく子ども 

                 ・夢に向かって頑張る子ども 

                 ・地域を愛する子ども 

     （ハ）保育実践内容 

        ア 保育理念や保育目標に基づき、情緒が安定した生活ができる様な環境に配慮し、また、一人  

ひとりが自己を十分発揮して積極的に活動できるようにした。 

        イ 基本的生活習慣や集団生活に必要なルール等を遊びの中で身につけさせた。 

        ウ 様々な運動遊び（体育教室等）を通して、機敏な動作、正しい姿勢や責任感を身につけさせた。

また、目標に向かって協力し合い個々の役割を果たす事で達成感を味わい、クラスとしての  

つながりを深めていった。 

        エ 食育の一貫として、年長児を中心に、梅シロップ・梅ジャム作り、ファンタミックス、千歳あ

め作りや、クリスマスのデコレーション作りにも挑戦した。年少児も食育の一環として、おに

ぎり作り、芋もちやホットケーキ作りなどのクッキングを行い食べる楽しさを味わった。 

    （６）保育計画 

   （イ）保育時間 ：ア）保育標準認定・・・・・ 7：00 ～ 18：00 

イ）保育短時間認定・・・・ 8：30 ～ 16：30 

      （ロ）延長保育 ： 18：0０～19：00 

       ・月極利用者（2021 年４月１日現在） 

時間帯 人数 

18：00 ～ 18：30 ３ 

18：0０ ～ 19：00 11 
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（ハ）特別保育事業 ： 延長保育、子育て支援 

子育て支援【月別参加数】 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 計 月平均 

子ども ４１ 36 41 53 16 22 55 45 66 15 0 7 397 33 

大人 35 28 37 45 14 19 47 40 57 13 0 6 341 28 

人数 76 64 78 98 30 41 102 85 123 28 0 13 738 61 

 

 

事業内容 

 ①親子遊び  ：未就園児の親子が一緒に楽しく遊び触れ合いながら、仲間作りや情報交換が出来る場を 

          提供した。 

         ：戸外遊び、体育教室、七夕製作、お散歩、室内遊び（パズル、滑り台）、ママカフェ 

         ：絵本の読み聞かせ、大型遊具遊び 、ハロゥイン、おしゃれリース製作、ひな祭り製作          

          ：誕生会参加、こいのぼり製作、水遊び、野菜スタンプ、月の始まり、運動会遊び 

         ：クリスマス製作、クリスマス会、門松作り、カレンダー製作、親子触れ合いダンス      

         ：各月の身体測定、ベビーマッサージ、お祭りごっこ、足型ダルマ製作、手型、足型アート 

         ：節分会参加、ひな祭り参加、節分製作（豆まき会）、あじさい製作、父の日製作, 

         ：クリスマスリース作り、クリスマス製作、手作りおもちゃ、劇遊び、染紙、 

  ②青空デー  ：戸外活動では、水遊び、シャボン玉遊び、園庭遊び等で交流を深めていった 

 ③こども園体験：園行事の参加を募り、未就園児に対して就園前に集団生活を体験し活動に楽しく参加できる場

を設けたかったが、コロナ感染対策の為こども園体験は中止とした。 

実施日（曜日）  週３日 ・月曜日 ・水曜日 ・金曜日 

実施時間     10：00～11：30 

 

     （二）行事： ＊別紙１ 行事報告書参照 

     （ホ）日課： ＊別紙２ ディリープログラム参照 

 

（７）給食 

      完全給食：ア 玄関前にその日の献立を掲示し、保護者にもわかりやすく伝え降園時には 

             親子で楽しそうに話している様子が見られた。 

           イ 味付けは化学調味料を使用せず、素材の味・風味を生かし薄味にした。 

           ウ 食前食後の挨拶をし、感謝をしていただくという気持ちをもたせ、皆で食べる楽しさや

行儀面の意識を高めた。 

エ 毎月 19 日は食育の日とし、各地の郷土料理等テーマを持った献立の導入を図った。 
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（８）健康管理 

     （イ）児童 

        ①内科検診   ：年 ２回（嘱託医： ふじもとこどもクリニック） 

        ②歯科検診   ：年 １回（嘱託医： 井上歯科医院） 

         嘱託医による検診を実施。欠席の児童は後日、保護者が受診させ全児の健康管理に努めた。 

        ⓷尿検査    ：年 ２回（３歳以上児実施・要検査なし）   

        ⓸身体測定   ：毎月、身長、体重の測定をしてその結果を保護者に伝えた。 

  （ロ）職員 

①定期健康診断 ：年 1 回 小松内科にて、職員が健康診断を１１月に実施 

        ②腸内細菌検査 ：年１２回 (有研)サルモレラ菌・病原性大腸菌（Ｏ－１５７）の検査実施  

                 給食職員・０歳児担当職員を対象に実施。全員異常なし 

 

（９）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

     （イ）避難・消火訓練 ：年 １２回 

     （ロ）防犯訓練    ：年 ２回 

        月１回避難訓練を行い火災・地震等の災害を想定し、その状況に応じた誘導や避難することの重要

さを指導した。4 月には消防署立ち合いによる通報・消火・避難訓練を実施。職員に対して水消火

器を使っての訓練も実施した。9 月の避難訓練時では通報訓練も実施し、地震発生の想定で全児によ

る非常食体験も行ない、いかに迅速に配膳できるか今後の課題である。不審者対応訓練では園児の

安全を守る為、職員が組織的に適切かつ迅速な対応が出来る様訓練を行った。 

 

     （ハ）安 全 管 理：年 12 回 安全管理士 1 名を命名し、子どもの安全について今年もリモートでの 

研修会に参加した。 

ヒヤリハットやアクシデントが生じる時は、報告書を提出し全職員で共有し危険に 

は迅速に対応することとし、事故に繋がらないように努めた。 

     （二）交通安全指導：年 6 回(交通指導員来園) 

                交通安全課の指導のもと、交通ルールに関しての指導を受け、全児を対象に交通

安全について興味を持たせ、ルールを守る事の大切さの指導を受けた。 

                コロナ感染予防の為、各クラス別での参加とした月も生じた。 

     （ホ）小学校との連携：DVD にて児童と交流を深める触れ合あいを体験させた。また、各クラス別に年齢

に応じたおもちゃ等をプレゼントしてもらい交流を深めた。     

                年長児の小学校体験はコロナの為、中止となり来年に期待したい。 

     （へ）施 設 訪 問：近隣にある老人施設との交流会を５歳児対象に行っていたが、今年もコロナ感染

防止の為、子ども達の製作等や、歌声の録音等を施設まで２歳児と５歳児が届け

にいった。コロナ収束後は、交流会を通し家庭や保育園とは違った「人の優しさ

「人の温かさ」に触れ優しい心情を育んでいきたい。 
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   2021 年度研修報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

        

 

 

 

 

 

［園内研修］各テーマに基づき、発表者が研究を行い発表し、その他の職員と意見交換を行う 

    ＊各テーマに基づき、発表者が研究を行い発表し、その他の職員と意見交換を行う 

    ＊保育士同士が意見を交し合い、新しいものを生み出していく場とする。 

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

月 研修内容 発表者 

４／10 安全管理について 保育士 

５／29  子育て支援 保育士 

６／12  「子どもとの会話が広がる保育」「園外保育の実際」 保育士 ２名 

７／10 「知育玩具について「子どもの事故・安全予防の理解」 保育士 ２名 

８／11  「気になる子」の支援と障碍児保育 保育士 

９／18  「子どものやりたい」が発揮される保育の環境 保育士 

１０／20  環境 命に触れる 保育士 

１１／18  自然遊び 保育士 

１２／１1 園で行う食育活動とは 保育士 

１／15  「子どもの視野と世界」 保育士 

２／28  子どもの自己肯定感について 保育士 

３/29  保育所における自己点検・自己評価  園長 
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３．2021 年度中に医師の診断を受けた事故報告 

 ［事例報告］  

発生日 年齢 事故内容 実施した対策 結果 

５/７ 

 

2 歳児 遊具の片づけをしているとき、

走り回り転んだ際に机の角で

左唇を裂傷、 

片づけをする時は机をたたみ、

部屋を走らない様に指導する。 

整形外科受診 

傷口を縫合 

要通院（２週間） 

8/31 4 歳児 片づけ時、立ち上がった瞬間に

他児の頭とぶつかり左前歯を

打ち出血する。 

片づけ時には、周りをよく見た

りするよう声かけをする。 

歯科医院受診 

即日治療完了 

出血が見られたら再

度、受診 

11/16 

 

０歳児 机に登り、降りようとした時、

床に落ち尻もちをつき、後ろへ

ひっくり返った時、舌を噛んだ 

歩き始めたばかりで不安定で

ある為、傍に寄り添いながら見

守る。 

園での受診はなし 

家庭で夕食時出血が見

られたので、病院受診 

即日治療完了 

1２/20 

 

4 歳児 午睡準備中、他児の体重がかか

ったベットが、本児の左足親指

に乗ってしまい親指が赤くな

る。 

ベットの準備をする際は、手元

や周囲を見ながら準備する様、

指導する。 

平松整形外科 

異常なし 

即日治療完了 

12/28 5 歳児 大型遊具場で走りまわってい

る時、他児とぶつかり下唇を切

り前歯がぐらついた。 

遊具場遊びでのお約束事をも

う一度、再指導する。 

井上歯科医院 

即日治療完了 

R４,２/１４ 5 歳児 園庭で転び両足地面につけた

状態で座っていた。 

周囲に障害物（石等）がないか

の確認を遊ぶ前に点検する。 

橋口整形外科 

剥離骨折 

要通院 

２/１7 ５歳児 支援室よりクラスに戻る時、慌

てて廊下へ走り出した勢いで

ガラス戸の角で右足中指を裂

傷。 

廊下は走らない様に再度、話を

する。 

橋口整形外科 

骨折 

要通院 
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2021 年度 園外研修 

月日 研修内容 オンライ

ン研修 

場所 参加者 

5／13 安全研修① 子どもの事故・予防の理解 〇 自園 保育士 

６／10 メディアと乳幼児の成長について 〇 〃 園長 

6／17 安全研修② 子どもの安全を守るためにー１ 〇 〃 保育士 

7／15 安全研修③ 心肺蘇生法の実施 〇 〃 保育士 

7／16 特別支援連絡会  － 大村市 主任 

7／2７ 特別支援教育コーディネーター、特別支援教育関係者 － 大村市 主任 

7／28 大村市 幼保小連携連絡協議会研修  － 大村市 保育士 

８／1９ 安全研修④ 子どもの事故を知るー１ 〇 自園 保育士 

８／20 特別支援教育公開セミナー研修 〇 〃 保育士 

８／26 健やかな心と体つくりのために － 長崎市 主任 

８／2７ 子どもたちの幸せのために 今 私たちのできること

は…親として保育者として 
－ 大村市 保育士 

9／16 安全研修⑤ 事故が起きる前に考えるー１ 〇 自園 保育士 

９／17 4 歳児発達支援相談事業 〇 〃 保育士 

10／14 安全研修⑥ 子どもの安全を守るはめにー２ 〇 〃 保育士 

11／９ 保育士が困る子供の対応について 社福研修 〇 〃 園長 

11／18 安全研修⑦ 子どもの事故を知るー３ 〇 〃 保育士 

11／30 感染性胃腸炎の嘔吐処理について 社福研修 〇 〃 保育士 

12／7 乳幼児期の情緒発達 社福研修 〇 〃 保育士２名 

12／7 精神・発達障害者仕事サポート養成講座 － 大村市 園長・主任 

12／８ キャリアアップ研修 食育・アレルギー対応 〇 自園 保育士 

12／９ キャリアアップ研修 保健衛生・安全対策 〇 〃 保育士２名 

12／16 安全研修⑧ 事故が起きる前に考えるー２ 〇 〃 保育士 

12／11、14 キャリアアップ研修 保健衛生・安全対策 〇 〃 保育士３名 

12／22，23 キャリアアップ研修 食育・アレルギー対応 〇 〃 保育士３名 

12／24、27,２８ キャリアアップ研修 食育・アレルギー対応 〇 〃 保育士３名 

R４,1／６，７ キャリアアップ研修 マネジメント 〇 〃 保育士３名 

1／８ キャリアアップ研修 マネジメント 〇 〃 主任・保育士２名 

1／11 多動性障害の理解と対応 社福研修 ○ 〃 保育士２名 

1／11，12 キャリアアップ研修 マネジメント 〇 〃 主任・保育士 

1／1８、20 キャリアアップ研修 マネジメント 〇 〃 保育士３名 

１／２０ 安全研修⑨ 子どもの事故を知るー２ 〇 〃 保育士 

１／24，25 キャリアアップ研修 マネジメント 〇 〃 保育士２名 

１／2７，2８ キャリアアップ研修 マネジメント 〇 〃 保育士２名 

１／29，31 キャリアアップ研修 保護者支援・子育て支援 〇 〃 保育士 3 名 

2／1 自閉症スペクトラムの理解と対応 社福研修 〇 〃 保育士 2 名 

2／1、2 キャリアアップ研修 保健衛生・安全対策 〇 〃 保育士 2 名 
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2／４，５、７ キャリアアップ研修 食育 アレルギー対応 〇 自園 保育士 3 名 

2／８  施設長研修 社福研修 〇 〃 園長 

３／１ 難しさをかかえる子どもや保護者への関わり方を考える 

社福研修 
〇 〃 保育士 
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2021 年度行事一覧                           別紙１                                 

月 行事 

４月 
・入対面式・進級式 ・歓迎遠足 ・身体測定 ・避難訓練（通報訓練） ・誕生会 ・体育教室 

・こどもの日お祝い会 

５月 
・交通安全教室 ・園児健康診断 ・身体測定 ・避難訓練 ・誕生会 ・体育教室 ・運動会 

・サッカー教室 ・じゃがいも堀（以上児）   

６月 
・いもさし(4,5 歳児)・体育教室 ・サッカー教室 ・尿検査 ・以上児クッキング（：梅シロップ・梅

ジャム）・身体測定 ・避難訓練 ・誕生会・縦割り保育（以上児・以上児）・サッカー教室・歯科検診 

７月 
・プール開き ・七夕会 ・かき氷会 ・交通安全教室 ・身体測定 ・避難訓練 ・誕生会 体育教室 

・食育(未満児：ゼリー)・いるか交流会：１,2 歳児(室内遊び) ・音楽教室 ・縦割り保育（以上児） 

８月 
・身体測定 ・避難訓練 ・誕生会 ・音楽指導 ・海への戸外活動(５歳児) ・アート教室(５歳児) 

・くじらっこお楽しみ会（未満児）・ 平和のお話会(４,５歳児) ・体育教室 ・縦割り保育（未満児） 

９月 
・交通安全教室 ・くじらっこお楽しみ会(以上児) ・身体測定  ・避難訓練（非常食体験）  

・園児健康診断 ・誕生会  ・食育（以上児：ファンタミックス）  

１０月 

・体育教室 ・音楽教室 ・サッカー教室 ・誕生会 ・親子遠足（ハロウィンパレード） 

・くじらオリンピック（未満児・以上児）  ・思い出遠足(５歳児)  ・０歳児クッキング（芋もち） 

・富小交流会（DVD での交流） ・チャレンジデー ・避難訓練（通報訓練） 

１１月 

・交通安全教室 ・体育教室 ・個人面談 ・音楽指導 ・サッカー教室 ・身体測定 ・避難訓練 

・誕生会 ・芋ほり(４、５歳児)） ・くじらゲルニカ（およげ！ちびくじら）(４,５歳児)          

・秋の遠足（未満児）・食育（５歳児：七五三千歳あめ） ・食育（未満児：おにぎり）・園児健康診断 

・くじら創立記念日 

１２月 

・音楽教室 ・避難訓練 ・体育教室  ・食育（４,5 歳児：つきあげ） ・誕生会 ・尿検査 

・クリスマス会  ・くじら繋がり参加(５歳児) ・以上児クッキング（Xmas デコレーションケーキ） 

・キッチンカー体験（さつま芋ステック）・オムズ施設への Xmas プレゼント届け(２,５歳児)  

・食育（未満児：サンドウィッチ） 

１月 

・保育始め ・交通安全教室 ・体育教室 ・身体測定  ・避難訓練  ・誕生会   

・音楽指導  ・縦割り保育（未満児）  ・体育参観(５歳児)  ・未満児縦割り（もちつきごっこ）    

・くじらゲルニカ(くじらのぼりで遊ぶ)（４,5 歳児） ・1 歳児クッキング（白玉団子） 

２月 
・節分豆まき  ・身体測定 ・避難訓練 ・誕生会 ・生活発表会 ・音楽教室 

・食育（未満児：アンパンマンおにぎり） 

３月 

・お別れ遠足 ・ひな祭り会  ・誕生会    ・交通安全教室 ・音楽指導  

・身体測定  ・お別れ会   ・避難訓練   ・卒園おめでとうランチ  

・卒園児と在園児のお別れ会  ・未満児クッキング（ホットケーキ) ・卒園式 
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ディリープログラム                               別紙２ 

時刻 

長時間部（月―土） 
短時間部 

（月―金） 

３号認定 ２号認定 １号認定 

０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児  ５歳児 
３ .４ .５歳

児 

７：００ 

 

 

 

８：３０ 

９：００ 

９：３０ 

 

 

１０：００ 

 

１１：００ 

１１：１０ 

１１：１５ 

１１：３０ 

１３：００ 

１３：１５ 

１３：３０ 

 

１４：４５ 

１５：００ 

１５：３０ 

 

 

１６：００ 

 

１８：００ 

１８：３０ 

 

１９：００ 

開園 

順次登園 

（視診・検温） 

自由遊び 

 

朝礼 

おやつ 

朝の会 

排泄 

月齢に 

応じた遊び 

離乳食 

 

 

午睡 

 

 

 

 

排泄 

おやつ 

帰りの会 

月齢に応じた 

遊び 

順次降園 

 

必要に応じて

延長保育 

 

閉園 

開園 

順次登園 

（視診・検温） 

自由遊び 

 

朝礼 

おやつ 

朝の会 

排泄 

主活動 

 

排泄 

給食 

排泄 

午睡 

 

 

 

 

排泄 

おやつ 

帰りの会 

自由遊び 

 

順次降園 

 

必要に応じて

延長保育 

 

閉園 

開園 

順次登園 

（視診） 

自由遊び 

 

朝礼 

おやつ 

朝の会 

排泄 

主活動 

 

排泄 

 

給食 

排泄 

午睡 

 

 

 

排泄 

おやつ 

帰りの会 

自由遊び 

 

順次降園 

 

必要に応

じて延長

保育 

閉園 

開園 

順次登園 

（視診） 

自由遊び 

 

朝礼 

朝の会 

 

排泄 

主活動 

 

排泄 

 

 

給食 

排泄 

午睡 

 

 

排泄 

おやつ 

帰りの会 

自由遊び 

 

順次降園 

 

必要に応

じて延長

保育 

閉園 

 

開園 

順次登園 

（視診） 

自由遊び 

 

朝礼 

朝の会 

 

排泄 

主活動 

 

 

排泄 

 

給食 

排泄 

午睡 

 

 

排泄 

おやつ 

帰りの会 

自由遊び 

 

順次降園 

 

必要に応

じて延長

保育 

閉園 

開園 

順次当園 

（視診） 

自由遊び 

 

朝礼 

朝の会 

 

排泄 

主活動 

 

 

 

排泄 

給食 

排泄 

午睡 

 

 

排泄 

おやつ 

帰りの会 

自由遊び 

 

順次降園 

 

必要に応

じて延長

保育 

閉園 

 

 

 

 

開園（視診） 

朝礼 

朝の会 

 

排泄 

主活動 

 

 

 

排泄 

給食 

 

 

降園 

必要に応じ

て預かり保

育 おやつ 

 

帰りの会 

自由遊び 

 

順次降園 

閉園 
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2022年 4月 18日 

おむすびこども園 

 

2021年度 おむすびこども園 事業報告書 

 

１．施設の目的 

保護者が就労や、傷病の為、家庭において十分に保育することが出来ない児童を、家庭の

保護者に変わって保育をすることを目的とし、通園する児童の心身の健全な発達を図る役割

を有するものである。 

また、小学校就学前の子どもを受け入れ、教育・保育を一体的に行う。すべての子どもに

質の高い乳幼児期の教育・保育並びに保護者に対する子育て支援を総合的に提供します。 

 

２．事業実績 

4月に 77名でスタートし、3月には 80名の園児数となった。 

昨年度はコロナウイルスの為、行事や活動の中止や規模を縮小して行った。引き続き今年

度も検温や消毒、喚起の他、給食時の提供の仕方や午睡の態勢など細かいところまで徹底し

て対策を行った。行事や活動は中止にせず、社会情勢を鑑み出来る最大限の形で開催した。 

園内に入ることが出来ない保護者の方への対応は、連絡帳で細かく子ども達の様子を記入

したり、送迎時に口頭で伝達したりとコミュニケーションをとるように職員で周知した。 

大きな行事では未満児は運動会と発表会を一緒にした「お楽しみ会」を少人数に分け行い、

普段の姿や、動画での日々の姿、職員とのクラス懇談会や保護者同士の交流会、そして保護

者の方と子どもたちとの触れ合いの時間を取り入れた。３歳以上児は、基礎体力をつけるこ

とを目的としてたくさん体を動かし、月 1回アルビレックスサッカー、スイミングの外部コ

ーチによる指導、週１回のダンスレッスンをうけた。今年は新潟のすいか保育園の年長組と

ZOOMや合同行事の機会を何度か設け、子どもたち同士のコミュニケーションや友達同士の関

わりをたくさん持つことが出来た。３月には１６名の卒園児を送り出し、在園児は心の安定

を最優先にし、進級に向けて保育を進めた。 

今年もコロナウイルスの影響で、地域交流や小学校との連携がとれず、園外活動も制限し

た中で行う事となった為、2022 年はコロナ禍でも出来る形での地域交流や園外活動を行い、

子どもたちの成長を促し、保護者の方に安心して頂ける園づくりを更に努めて参ります。 

 

３．2021年度 職員動向 

（１） 職員総数  ： ２６名 (2021年 4月 1日現在) 

（イ）常勤職員  ： １７名 

 （ロ）準職員   ：  ４名 

 （ハ）パート職員 ：  ５名 

    ※嘱託医２名は委託契約 

 （二）異動職員  ：  ０名（就職者３名、退職者３名） 

 

 

（２）職員採用状況 

    退職職員がある場合に、それを補充する形での随時採用 
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    保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用 

 

（３）各種会議 

 （イ）職員会議  ： 毎月１回 

 （ロ）給食会議  ： 毎月１回 

 （ハ）苦情会議  ： 不定期 

 

 

（４）定員及び通園園児数 

（イ）通園定員  ： ６３名 

（ロ）園児数 

  4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 月平均 

園児数 77 79 79 78 78 79 80 80 80 80 80 80 950 79,17 

（ハ）保育日数 日/年 

 

 

（５）保育計画 

（イ）めざすこども像：「自分の力で生きぬく子ども」 

           「夢に向かって頑張る子ども」 

           「地域を愛する子ども」 

   

（ロ）保育時間   ：（標  準）午前７時００分～午後６時００分 

           （短時間）午前８時００分～午後４時００分 

 

（ハ）延長保育   ：（標  準）午後６時０１ 分～午後７時００分（１００円／３０分） 

            (短時間) 午前７時００分～午前７時５９分（１００円／３０分）            

    (短時間) 午後４時０１分～午後７時００分（１００円／３０分） 

 

 （ニ）保育内容   ： 各年齢の年間指導計画及び月指導計画に基づいた保育内容 

 

 （ホ）特別保育事業 ： 延長保育・緊急一時預かり保育 

 

（ヘ）日課     ： 別紙１デイリープログラム参照 

 

（ト）行事     ： 別紙２行事報告参照 

 

 

 

 

 

 

22



 

 

（６）給食 

 （イ）全児童    ： 完全給食 

    アレルギー児 ： 除去食対応（３名） 

    食育活動   ： コロナウイルスの為、感染対策を行い出来る活動のみ実施 

未満児は職員が皮を剥いたり、切り口を見せたり、視覚で楽し

めるような形で食育を実施した 

             （蓮根、とうもろこし、冬瓜、七草） 

             年長は梅ジュース作りを実施 

             年明けから、おやつのおにぎりを子どもたち自身が握り食育へ

とつなげた 

    

（７）健康管理 

 （イ）児童 

①内科健診   ： 年 ２回（嘱託医 佐野医院） 

    ②歯科健診   ： 年 １回（嘱託医 あおば歯科） 

    ③尿検査    ： 年 １回（業者） 

④眼科健診   ： 2年に 1度 

視力検査   ： 年 １回 

 

 （ロ）職員 

    ①定期健康診断 ： 年 １回 

    ②検便     ： 年１２回 

③予防接種   ： 年 １回 

 

 

 

（８）非常災害危険防止 

 （イ）避難訓練        ： 年１２回 

 （ロ）不審者訓練       ： 年１２回 

 （ハ）総合避難訓練・消化訓練 ： 年 ２回 

 （二）引き渡し訓練      ： 年 １回 

 （ロ）交通安全指導(3,4,5歳児) ： 年 １回 

          （5歳児のみ）:   年  1回 

 

 

（９）研修 ： 別紙３研修報告参照 
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別紙１              

保育デイリープログラム 

 乳幼児 幼児 

時 間 ０歳児前半 ０歳児後半 １・２歳児 ３・４歳児 ５歳児 

７：００  《 随 時 登 園 》  

８：００ 

 

 

９：００ 

 

９：３０ 

 

１０：００ 

   

 

 

 

 

 

１１：００ 

 

１１：１５ 

１１：３０ 

１２：００ 

１２：１５ 

１２：３０ 

 

 

１４：３０ 

 

 

１５：００ 

１５：１５ 

１６：００ 

   

 

 

 

１８：００ 

 

 

１９：００ 

オムツ交換 

検温 

保育者と遊ぶ 

ミルク 

睡眠・休憩 

 

 

 

 

 

 

随時 

オムツ交換 

 

 

 

 

ミルク 

 

順次、午睡 

 

 

 

順次、目覚め 

オムツ交換 

 

ミルク 

 

 

 

 

 

 

ミルク 

 

 

オムツ交換 

検温 

保育者と遊ぶ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

オムツ交換 

手洗い 

離乳食 

 

 

ミルク 

 

順次、午睡 

 

 

 

目覚め 

オムツ交換 

手洗い 

おやつ 

 

 

 

 

 

 

ミルク 

オムツ交換 

排泄・検温 

 

お集まり 

 

午前おやつ 

 

 

 

 

 

 

 

オムツ交換 

排泄・手洗い 

 

 

食事準備 

給食 

 

 

午睡 

 

 

 

目覚め 

オムツ交換 

排泄・手洗い 

おやつ 

 

帰りのあいさつ 

 

 

おやつ 

排泄 

自由遊び 

 

 

片付け 

お集まり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

排泄・手洗い 

 

食事準備 

給食 

歯磨き 

着替え 

午睡 

 

 

目覚め 

排泄・手洗い 

おやつ 

 

帰りのあいさつ 

 

 

 

 

おやつ 

排泄 

自由遊び 

 

 

片付け 

お集まり 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

排泄・手洗い 

 

食事準備 

給食 

歯磨き 

着替え 

午睡（後期にな

るとなくなりま

す） 

目覚め 

排泄・手洗い 

おやつ 

 

帰りのあいさつ 

 

 

 

 

おやつ 

 

 

 

月齢にあわせた活動 

スキンシップ 

わらべうたあそび 

リズムなど 

年齢に即した活動 

制作、戸外遊び、園外散歩 

ダンス教室、アルビサッカー

教室、スイミング教室など 

《 最 終 園 児 降 園 》 
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別紙２ 

2021年度 年間行事報告 

 

月 事業内容 

４ 対面式 

５ 未満児クラス懇談会 以上児個人懇談 内科健診 

６ 
歯科健診 幼児交通安全教室 サマーフェスティバル  

７ 2歳児お楽しみ会 七夕集会 プール開き うみWEEK 

８ うみWEEK 0歳児お楽しみ会   

９ シャワー週間 プール終 ふれあいデー 引き渡し訓練 

１０ 
1歳児お楽しみ会 サッカー大会   

１１ 内科健診 ゲルニカ 

１２ 以上児発表会 ゲルニカ（すいか保育園と合同） クリスマス会 

１ 以上児個人懇談 未満児個人懇談 くじらものがたり 

２ まめまき集会 作品展WEEK 

３ ひな祭り集会 卒園式 お別れ会 進級おめでとう会 
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別紙３ 

2021年度 研修報告  

１. 園外研修  
  

    

日付 研修内容 場所 参加者 

6月１日 
パワーアップセミナー 

初級保育者講座 
新潟市 保育士(1名) 

７月 17日 乳児保育講座  新潟市 保育士(1名) 

8月 31日 

パワーアップセミナー 

特別な支援を要する幼児への関り 

気になる子を含む保育者等のクラス運営  

新潟市 保育士(1名) 

10月 15日 保育の質の評価と事故予防 新潟市 保育士(1名) 

1月 27日 救急法 新潟市 保育士(1名) 

2月 2日 
合同保育研修会 

望ましい行動を増やす保育・保育環境について 
新潟市 保育士(2名) 

2月 9日 
新潟市共通アプローチカリキュラムの自園化と 

その実践化について 
新潟県 保育士(1名) 

2月 10日 新潟市幼小接続推進協議会 新潟市 保育士(1名) 

２．法人研修 

実施日 受講者 内容 

8月 10日 施設長 
怪我の処置と対応について 

重大事故予防について 

8月 31日 施設長 コミュニケーションについて 

11月 9日 施設長 保育士が困る子どもの対応について 

11月 30日 保育士(2名) 感染性胃腸炎の感染拡大予防法について 

12/7 1/22 保育士(1名) 子どもの情緒の発達について 

12月 16日 保育士(3名) コミュニケーションについて 

2月 1日 保育士(1名) 個別的配慮や対応が必要な児童について 

2月 22日 保育士(1名) 子どもへの関り・保護者への関りを考える 

3月 1日 保育士(1名) 
食物アレルギー対応 

新卒フォローアップ研修 

 

３.園内研修  

実施日 担当者 内容 

6月 15日 保育士(1名) アレルギー研修 

7月 29日 施設長 怪我・事故 

9月 16日 保育士(1名) 研修を受けての報告（特別な支援） 

11月 保育士(2名) 嘔吐処理研修 

通年 保育士(1名) 職員研修 
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 2022 年 4 月 18 日 

                           伊予くじら認定こども園 

                  

2021 年度事業報告書 

 

１ 保育理念 

 『おもしろいことなんでもくじら級』 園児が、将来にわたって心身ともに健康で、思いやりがあ

り、何処にあっても生き抜ける力を育成するためには、保育教諭自身が健康で明るい家庭環境を醸成

し、こども園にあっては保育教諭同士がお互いを思いやるとともに、個々のこどもの気持ちを感受し

て毎日を健やかに過ごすことにある。 

 

 

２ 事業実績 

保育過程に基づき、こどもの情緒が安定した生活できるような環境に配慮し、またひとりひとりが

自己を十分発揮して積極的に活動できるよう支援した。 

保護者支援では家庭状況、家庭環境を十分に理解し日頃からこども達の様子を口頭や連絡ノートを

活用して伝えたり、家庭での様子を聞いたりして、保護者の思いを受けとめ信頼関係を築くように努

めた。 

 

 

（１）職員総数：２４名（2022 年 3 月 31 日現在） 

   ア 常勤職員・・・・・・・・・１９名 

   イ パート職員・・・・・・・・・５名 

   ウ 嘱託医（内科、歯科、薬剤師）３名 

 

 

（２）定員及び園児数 

   ア 定員  :  ９６名 （保育時間部：７５名、幼稚園部：２１名） 

   イ 園児数  : １０６名 （保育時間部：９５名、幼稚園部：１１名） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 月平均 

園児数 98 100 100 101 104 106 106 107 107 106 106 106 1247 103 

短時間 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 132 11 
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（３）保育 

   ア 教育保育の理念 

おもしろいことなんでもくじら級 

 

イ めざす子ども像 

①自分の力で生きぬくこども 

    ②夢に向かって頑張るこども 

    ③地域を愛するこども 

 

   ウ 保育実践内容 

    ①保育理念や保育目標に基づき、情緒が安定した生活ができる様な環境に配慮し、また、 

ひとりひとりが自己を十分発揮して積極的に活動できるよう支援した。 

    ②基本的生活習慣や集団生活に必要なルール等を遊びの中で身につくよう指導した。 

③様々な運動遊び（体育教室等）を通して、機敏な動作、正しい姿勢や責任感を身につくよ 

う指導した。また、目標に向かって協力し合い個々の役割を果たす事で達成感を味わい、 

クラスとしてのつながりを深めていった。 

④食育の一貫として、年長児を中心に野菜類（ピーマン、トマト、オクラ等）を育て、収穫 

した野菜は給食やおやつとして調理したものを食べ食育の関心を深めた。 

    ⑤くじらゲルニカを行い、その中で年長児は他園の園児と Zoom で繋がりを持ち、交流する 

ことができた。直接会えなくても様々な方法で離れた仲間とやり取りや、顔を合わせるこ 

とができる、こども達に伝え、体験することができた。 

 

（４）保育概要 

   ア 保育教育時間 ： 午前７：００～午後６：００ 

（保育短時間：午前８：００～午後４：００） 

                             (幼稚園部：午前８：３０～午後２：００) 

   イ 延長保育   ： 午後６：００～午後７：００ 

   ウ 特別保育事業 ： 障がい児保育、延長保育、子育て支援、一時預かり(幼稚園部) 

   エ 行事     ： ＊別紙１ 行事報告書参照 

   オ 日課     ： ＊別紙２ ディリープログラム参照 

 

（５）給食（完全給食） 

ア 未満児おやつ、給食、おやつの実施・実際の食材を見て触る体験を実施し食育へとつなげた。 

   イ 安心安全の食材の調達と衛生管理、手作りメニュー・楽しい食事の提供。 

   ウ 食物アレルギー体質のこどもには、医師の診断のもとアレルギー除去食で対応。 

   エ ３時のおやつには、工夫を凝らした手作りのものを多く取り入れた。 

   オ 味付けは化学調味料を使用せず、素材の味・風味を生かした薄味にした。 

   カ 食前食後の挨拶をし、感謝をして頂くという気持ちを持たせた。 

   キ 行儀面の意識を高めた。 
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（６）健康管理 

   ア 児童 

    ①内科健診   ：年 １回（嘱託医： 米湊わたなべクリニック）全園児異常なし 

    ②歯科検診   ：年 １回（嘱託医： みよし歯科クリニック）全園児異常なし 

    ＊内科健診・歯科検診は年 2 回実施だが、新型コロナウイルス感染拡大に伴い、園医より 1 回の 

実施と連絡があったため、今年度は 1 階のみの実施となった。 

    ③尿検査    ：年 １回（愛媛臨検）２歳以上児、全員異常なし 

    

イ 職員 

    ①定期健康診断  ：年 1 回  １０月～１１月に実施。 

    ②腸内細菌検査  ：年１２回 (愛媛臨検)  

サルモレラ菌・病原性大腸菌（O-157）の検査を給食職員・調乳担当職員を

対象に実施。全員異常なし 

              年 2 回  ４月、１２月に実施。（愛媛臨検） 

               サルモネラ菌・病原性大腸菌（O-157）の検査を全職員に実施。 

               全員異常なし 

    ③ノロウイルス検査：年 １回    １２月に実施。（愛媛臨検） 

ノロウイルス検査を全職員に実施。全員異常なし 

 

 

（７）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

   ア 避難・消火訓練：年１２回 

     3 月には東日本大震災を踏まえ、南海トラフ地震発生時に備えた非常食体験を実施。 

アルファー米、レトルトカレー、フルーツ缶、水を食した。非常時には水が出ない、電気が消え

るなど生活が困難になることを知り、非常時の食事を体験することで通常時の食事のありがたさ

を感じることが出来た。 

 

イ 防犯訓練   ：年 1 回 

１１月に伊予警察署の生活課、少年課の方に協力していただき、防犯訓練を実施。 

園庭フェンスより侵入した不審者の対応を実践的に行った。園児は恐怖心を感じさせてはいけな

いという警察署判断で、職員の対応訓練となった。園児を守る行動を学ぶことができた。 

    

ウ 交通安全指導 ：年  6 回 

交通ルールに関しての指導を保育教諭が行い、全園児を対象に交通安全について興味を持たせ、ル

ールを守る事の大切さの指導を行った。 
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                                          別紙１ 

  

2021年度年間行事報告 
  

 

月 行        事 

４月 
・入園、進級式 ・身体測定 ・避難訓練 

・誕生会 ・体操教室 ・花植え 

５月 
・誕生会  ・身体計測 ・野菜の苗植え 

・避難訓練 ・誕生会 

６月 ・体操教室 ・尿検査 ・身体計測 ・避難訓練 ・誕生会 ・茶道教室 

７月 
・プール開き ・七夕誕生会 ・夏祭り ・茶道教室 

・身体計測 ・避難訓練 ・誕生会 ・体操教室 

８月 ・身体計測 ・避難訓練 ・誕生会 ・体操教室 

９月 ・身体計測 ・避難訓練 ・誕生会 ・体操教室 ・茶道教室 

１０月 
・運動会 ・身体計測 ・ハロウィンパーティ ・園児内科健診、歯科検診 

・避難訓練 ・誕生会 ・体育教室 ・茶道教室 

１１月 
・親子レクリエーション ・体操教室 

・身体計測 ・避難訓練 ・誕生会 ・茶道教室 

１２月 
・体操教室 ・身体計測 ・避難訓練 ・クリスマス誕生会  

・年末年始休園【１２月２９日～１月３日】 ・茶道教室 

１月 ・保育始め ・体操教室 ・身体計測 ・避難訓練 ・誕生会 ・茶道教室 

２月 ・豆まき誕生会 ・身体計測 ・避難訓練 ・生活発表会 

３月 
・ひな祭り誕生会 ・茶道教室 

・身体計測 ・避難訓練(非常食体験) ・体操教室 ・卒園式 
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                 ディリープログラム         別紙２                              

 

時刻 

長時間部（月―土） 
短時間部 

（月―金） 

３号認定 ２号認定 １号認定 

０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児  ５歳児 ⒊⒋⒌歳児 

７：００ 

 

 

 

８：３０ 

 

９：１５ 

 

 

１０：００ 

 

１１：００ 

１１：１０ 

１１：１５ 

１１：３０ 

１２：００ 

１３：００ 

１４：００ 

 

１４：４５ 

１５：００ 

１５：３０ 

 

 

１６：００ 

 

１８：００ 

１８：３０ 

 

１９：００ 

開園 

順次登園 

(視診・検温) 

自由遊び 

 

 

おやつ 

 

排泄 

月齢に 

応じた遊び 

離乳食 

 

 

月齢に応じた

睡眠時間 

 

起床(検温) 

排泄 

おやつ 

帰りの会 

月齢に応じた

遊び 

 

順次降園 

 

必要に応じて

延長保育 

 

閉園 

開園 

順次登園 

(視診・検温) 

自由遊び 

 

 

おやつ 

 

排泄 

主活動 

 

排泄 

給食 

排泄 

 

午睡 

 

 

起床(検温) 

排泄 

おやつ 

帰りの会 

自由遊び 

 

順次降園 

 

必要に応じ

て延長保育 

 

閉園 

開園 

順次登園 
(視診・検温) 

自由遊び 

 

 

おやつ 

 

排泄 

主活動 

 

排泄 

 

給食 

排泄 

午睡 

 

 

起床(検温) 

排泄 

おやつ 

帰りの会 

自由遊び 

 

順次降園 

 

必要に応じ

て延長保育 

 

閉園 

開園 

順次登園 
(視診・検温) 

自由遊び 

 

 

 

朝の会 

排泄 

主活動 

 

排泄 

 

 

給食 

排泄 

午睡 

 

起床(検温) 

排泄 

おやつ 

帰りの会 

自由遊び 

 

順次降園 

 

必要に応じ

て延長保育 

 

閉園 

開園 

順次登園 
（視診・検温） 

自由遊び 

 

 

 

朝の会 

排泄 

主活動 

 

 

排泄 

 

給食 

排泄 

午睡 

 

起床(検温) 

排泄 

おやつ 

帰りの会 

自由遊び 

 

順次降園 

 

必要に応じ

て延長保育 

 

閉園 

開園 

順次当園 
（視診・検温） 

自由遊び 

 

 

 

朝の会 

排泄 

主活動 

 

 

 

排泄 

給食 

排泄 

午睡 

 

起床(検温) 

排泄 

おやつ 

帰りの会 

自由遊び 

 

順次降園 

 

必要に応じ

て延長保育 

 

閉園 

 

 

 

 

開園（視診・

検温） 

 

朝の会 

排泄 

主活動 

 

 

 

排泄 

給食 

 

検温 

降園 

必要に応じて 

預かり保育 

おやつ 

帰りの会 

自由遊び 

 

順次降園 

 

必要に応じて 

延長保育 

 

閉園 
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別紙３ 

2021 年度 園内研修報告 

伊予くじら認定こども園 

 

実施月日 研 修 内 容 担  当 

4 月 27日（火） 保育教諭のマナー＆心得 園長 

5 月 24日（月） 信頼される保育教諭の保護者支援 

～保護者支援のテクニックを伝授します！～ 

 副園長 

6 月 28日（月） 知っておきたいケガ対応  保育教諭 

7 月 28日（水） 気になる子の育成支援  保育教諭 

8 月 23日（月） 表情筋を鍛えよう！  保育教諭 

9 月 28日（火） 健康であるために  保育教諭 

10 月 26 日（火） 安心安全な給食提供を続けるために 

 

 給食委託会社 

職員 

11 月 24 日（水） 心と身体のメンテナンス  保育教諭 

12 月 24 日（金） やってみよう！心を育む 

「感情遊び」 

 保育教諭 

1 月 25日（火） お散歩＆ハザードマップを作ろう！  保育教諭 

2 月 24日（水） イヤイヤ期を乗り切るために  保育教諭 

3 月 23日（火） 

 

こどものコミュニケーション能力を 

高めるには 

 保育教諭 

 自己評価 園長他 

 

[園内研修] 

🌼各テーマに基づき、発表者が研究を行い発表し、その他の職員と意見交換を行う。 

🌼保育者同士が意見交換を交わし合い、新しいものを生み出していく場。 

🌼「教えられた」ではなく「自分で学んだ」と感じられる研修。 
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2021年度 園外研修報告 

 

 

月日 研 修 内 容 場 所 参 加 者 

7/2(火) 

7/5(月) 

令和３年度保育士等キャリアアップ研修 

①「乳児保育」 

園内 

オンライン 

保育教諭（1 名） 

8/30(月) 

8/31(火) 

令和３年度保育士等キャリアアップ研修 

③「障がい児保育」 

園内 

オンライン 

保育教諭（1 名） 

9/14(火) 

9/21(火) 

令和３年度保育士等キャリアアップ研修 

④「食育・アレルギー対応」 

園内 

オンライン 

保育教諭（1 名） 

10/4(月) 

10/5(火) 

令和３年度保育士等キャリアアップ研修 

⑤「保健衛生・安全対策」 

園内 

オンライン 

保育教諭（1 名） 

11/16(火) 

11/18(木) 

令和３年度保育士等キャリアアップ研修 

⑥「保護者支援・子育て支援」 

園内 

オンライン 

保育教諭（1 名） 

1/27(木) 

1/28(金) 

令和３年度保育士等キャリアアップ研修 

⑦「マネジメント研修」 

園内 

オンライン 

保育教諭（1 名） 

2/9(水) 

2/14(月) 

令和 3 年度保育士等キャリアアップ研修 

⑧「保育実践研修」 

園内 

オンライン 

保育教諭（1 名） 

別紙４ 
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                   2022 年 4 月 18 日 

                   菩提寺くじらこども園 

２０2１年度事業報告書 

１．施設の理念 

 おもしろいことなんでもくじら級 

 こどもの心も体も夢もくじらのように、大きくなるような保育を行います。 

 基本的生活習慣を家庭と一緒に築き、個々の「やりたいこと」を達成できるようにお手伝いします。また、地

域の方との関わりを大切にし、ありがとうの心を育てる保育を行います。 

２．事業実績 

開園２年目の２０２１年度は、１３０名のスタートとなりました。 

園運営における事項としては、大きな事故等もなく、安全で温かいこども園として、子ども達の笑顔が絶えな

い、また、保護者の皆様・地域の皆様に愛される園となるよう取り組んでまいりました。今年度も、コロナウ

イルス感染症対策に十分留意しながら、子どもたちの大切な体験が取りこぼされないよう、また、できる限り

保護者様のご要望にお応えできるよう工夫をしながら、様々な体験の継続と、環境整備に努めて参りました。 

教育・保育内容においては、カリキュラムの検討、園内研修、環境整備に力を入れ、全職員が同じ方向性を

持って、心を一つに励まし合い、支え合いながら教育保育を進めています。子どもや保護者様に寄り添う、温

かいこども園として地域の皆様に愛されるよう努力を重ねて参ります。 

 

2021 年度職員動向 

（１）職員総数： ３６名（2021 年４月１日現在） 

     ①正規職員： １０名 

     ②準職員：  ２４名 

     ③嘱託医(内科、歯科)：2 名 

 

（２）職員採用・退職（退職者がある場合、それを補充する形で随時採用 

             保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用。） 

・ ４月 ：保育教諭配置 

・ ５月 ：変動なし 

・ ６月 ：保育教諭 4 名採用 

・ ７月 ：保育教諭２名退職  保育教諭 1 名採用 

・ ８月 ：看護師 1 名退職   保育教諭 1 名採用 

・ ９月 ：変動なし 

・１０月 ：変動なし 

・１１月 ：保育教諭 1 名 産休取得  保育教諭 1 名採用 

・１２月 ：変動なし 

・ １月 ：変動なし 

・ ２月 ：変動なし 

・ 3 月 ：変動なし 
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（３）各種会議 

     ①職員会議・給食会議：12 回 

     ②管理者会議：不定期 

     ③保健会議：不定期 

     ④カリキュラム会議：12 回 

     ⑤クラス・学年会議：12 回 

     ⑥苦情会議：随時 

     ⑦ケース会議：随時 

 

（４）定員及び園児数 

     ①定員:  １４０名 

     ②園児数：１３７名（３月３１日時点） 

 

保育必要量

区分 

利用子ども数 （人） 

平均利用

子ども数 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

1 号認定 20 20 20 22 21 22 22 22 22 23 21 21 256 21 

標準時間認定 91 93 94 92 93 96 98 99 100 98 101 101 1156 96 

短時間認定 19 18 17 16 19 14 14 14 14 14 15 16 190 16 

園児数 130 131 131 130 133 132 134 135 136 135 137 138 1602 134 

 

（５）保育 

   １）保育の理念    ・おもしろいことなんでもくじら級 

 

   ２）保育目標     ・自分の力で生きぬく子ども 

              ・夢に向かって頑張る子ども 

              ・地域を愛する子ども 

 

   ３）保育実践内容 

       ・保育理念や保育目標に基づき、情緒が安定し安心・安全に生活が送れる環境を整え、一人ひと

りが自己を十分発揮し積極的に活動できるよう配慮した。 

       ・園外保育では、様々な体験、経験を通して集団生活に必要なルールなどが身についた。 

       ・様々な運動遊びやリズム運動を通して、機敏な動作、正しい姿勢や柔軟性が身についた。また、

運動会・生活発表会に向けて、協力し合いながら個々の役割を果たす事で、達成感や責任感が

生まれクラスや学年のつながりが深まった。 

       ・食育の一貫として、年中、年長児が夏野菜やサツマイモの栽培活動を行い、生長過程や収穫の

喜びを知ることで、食への興味関心の深まりや食べることへの意欲に繋がった。 

       ・感染症対策に留意しながら、子ども達が主体性を持って、のびのびと活動できるよう環境を整 

えた 
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あ）保育時間：   1 号認定 ８：３０～１４：００ 

標準認定 ７：３０～１８：３０ 

短時間認定 ８：００～１６：００ 

 

い）延長保育：   1 号認定 ７：００～８：３０ １４：００～１９：００ 

標準認定 ７：００～７：３０ １８：３０～１９：００ 

短時間認定 ７：００～８：００ １６：００～１９：００ 

 

    う）特別保育事業：障害児保育、延長保育 

    え）行事：    ＊別紙１ 行事報告書参照 

    お）日課：    ＊別紙２ デイリープログラム参照 

 

   ４）加配児保育 

       ＊加配児保育への対応 

        発達に心配のある園児に対しては、保護者・担当保育士・クラス担任で懇談する場を設け、家

庭と保育園、専門機関が一体となり、園児に寄り添いながら援助ができる体制を整えた。 

 

    

５）延長保育登録児  延長保育時間：７：００～７：３０ １８：３０～１９：００ 

                     ７：００～８：００ １６：００～１９：００（短時間） 

 

 

 

 

（６）給食 

     完全給食：ア 未満児おやつ、給食、おやつの実施や、調理担当による給食クイズを実施し食育へと

つなげた。また、アレルギー除去食や体調に配慮した給食や月齢に合わせた離乳食の

実施、郷土料理・多国籍料理の啓蒙に取り組んだ。 

          イ 掲示板にその日の献立の写真を掲示し、保護者にもわかりやすく伝えた 

        

（７）健康管理 

  ア 園児 

1,内科検診：年２回 

園嘱託医による健康診断を実施。健診当日、欠席の園児は後日受診、全園児の健康管理に努めた。 

2,歯科検診：年１回 園嘱託医による健康診断を実施。 

3,尿 検 査：年 1 回 

            

イ 職員 

   1,定期健康診断：1 回（内科）１0 月に実施。 

   2,腸内細菌検査：毎月１回 サルモレラ菌・病原性大腸菌（Ｏ－１５７）の検査を、全職員を対象に実施 

全員異常なし。 

   3,インフルエンザ予防接種：希望者 

時間帯 人数 

７：００～ ７：３０ ５ 

１８：３０～１９：００ 3 

時間帯 人数 

７：００～ ８：００ １ 

１６：００～１７：００ １ 
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（８）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

     ア 避難・消火訓練：毎月１回（１２回実施） 

     イ 防犯訓練：６回 

      月１回避難訓練を行い、火災・地震等の災害を想定し、その状況に応じた誘導や避難することの重

要さを指導した。また、９月には、防災食体験及び、保護者に向けての引き渡し訓練を実施した。 

     

 

 

2021 年度 研修報告 

 

【保育研究】他の職員の保育を参観し、10 の姿と照らし合わせながら園内で協議をする。 

 

【園内研修】 

月 研修内容 対象 発表者 

5 月 2 日 安全管理・危機管理 

人権（自己肯定感を高める言葉がけ） 

職員 主幹保育教諭 

人権担当者 

7 月 17 日 アレルギーの対応について 職員 主幹保育教諭 

9 月 11 日 非常災害時の対応について 職員 主幹保育教諭 

11 月 13 日 保護者支援について 職員 主幹保育教諭 

2 月 5 日 保育の振り返り 職員 主幹保育教諭 

3 月 12 日 主体性を育む保育とは 職員 主幹保育教諭 

 

 

【園外研修】 

月 研修内容 場  所 対  象 

5 月 
 

法人研修 

気持ちの良いコミュニケーション 
ZOOM 研修 新任保育教諭(1 名) 

 人権同和特別教育研修 三雲地域人権福祉交流センター 保育教諭(3 名) 

 幼稚園・認定こども園等新規採用教員研修 滋賀県総合教育センター 新任保育教諭(名） 

 人権同和特別教育研修 いしべ交流センター 保育教諭（1 名） 

 キャリアアップ研修(マネジメント) 彦根文化プラザ 保育教諭(1 名） 

5・6 月 キャリアアップ研修(幼児教育) びわこ学院大学 保育教諭（1 名） 

 キャリアアップ研修(保健衛生・安全対策) 滋賀文教短期大学 調理師（1 名） 

6 月 甲賀市湖南市教職員合同研修 三雲地域人権福祉交流センター 保育教諭（1 名） 

 キャリアアップ研修(食育・アレルギー対応) びわこ学院大学 保育教諭（1 名） 

 
令和 3 年度 湖南市保育園等職員研修 

保護者対応について 
サンライフ甲西 保育教諭（1 名） 

6・7 月 キャリアアップ研修(乳児保育) 滋賀短期大学・滋賀県庁 保育教諭（1 名） 

 キャリアアップ研修(障害児保育) 滋賀短期大学・滋賀県庁 保育教諭（1 名） 

7 月 近畿ブロック保育研究集会 滋賀大会 大津プリンスホテル 園長 
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 甲西北中学校区校区プラン学習会 菩提寺コミュニティセンター 保育教諭（1 名） 

 新任保育者研修会 滋賀県立長寿社会福祉センター 保育教諭（1 名） 

 キャリアアップ研修(障害児保育) びわこ学院大学 保育教諭（1 名） 

 
キャリアアップ研修(食育・アレルギー対

応) 
滋賀文教短期大学 保育教諭（1 名） 

7・8 月 キャリアアップ研修(保健衛生・安全対策) びわこ学院大学 保育教諭（1 名） 

 
キャリアアップ研修(保護者支援・子育て

支援) 
びわこ学院大学 保育教諭（1 名） 

 キャリアアップ研修(保健衛生・安全対策) びわこ学院大学 保育教諭(1 名) 

8 月 
令和 3 年度 湖南市教師力アップセミナ

ー 
湖南市役所西庁舎 保育教諭（1 名） 

 キャリアアップ研修(幼児教育) 滋賀文教短期大学 保育教諭（1 名） 

8・9 月 キャリアアップ研修(乳児保育) 滋賀文教短期大学 保育教諭（1 名） 

9 月 キャリアアップ研修(マネジメント) コミュニティセンターひょうず 保育教諭（1 名） 

 キャリアアップ研修(保育実践) びわこ学院大学 保育教諭（1 名） 

10 月 保育者研修会（発達支援） コラボしが２１ 保育教諭（1 名） 

 キャリアアップ研修(乳児保育) びわこ学院大学 保育教諭（1 名） 

 キャリアアップ研修(幼児教育) 滋賀短期大学 保育教諭（1 名） 

 キャリアアップ研修(保健衛生・安全対策) 滋賀短期大学 保育教諭（1 名） 

 キャリアアップ研修(マネジメント) 滋賀短期大学 主幹保育教諭（1 名） 

 キャリアアップ研修(保育実践) 栗東市商工会館 保育教諭（1 名） 

 調理担当者研修会 滋賀県立長寿社会福祉センター 調理員(1 名) 

 保育者研修会(虐待予防・保護者支援) コラボしが２１ 保育教諭（1 名） 

 保育者研修会(乳児) コラボしが２１ 保育教諭（1 名） 

 医療的ケア児の保護者支援者研修 ZOOM 研修 保育教諭（1 名） 

11 月 ミドルリーダー研修 滋賀県婦人会館 保育教諭（1 名） 

 キャリアアップ研修(障害児保育) 滋賀文教短期大学 保育教諭（1 名） 

 
キャリアアップ研修(食育・アレルギー対

応) 
滋賀文教短期大学 調理員(1 名) 

 
法人研修「保育士が困る子どもの対応につ

いて」 
ZOOM 研修 園長 

 
法人研修「感染性胃腸炎の嘔吐処理につい

て」 
ZOOM 研修 保育教諭（1 名） 

12 月 
キャリアアップ研修(保護者支援・子育て

支援) 
滋賀短期大学 保育教諭（1 名） 

 法人研修「子どもの情緒の発達」 ZOOM 研修 主幹保育教諭（1 名） 

 
健やか元気アップ事業「元気アップ研修

会」 
におの浜スポーツセンター 保育教諭（2 名） 

1 月 湖南市要保護児童対策地域協議会研修会 湖南市役所東庁舎 園長・保育教諭 

 法人研修「多動性障害の理解と対応」 ZOOM 研修 主幹保育教諭・保育教諭 

2 月 法人研修「自閉症スペクトラムの理解と対 ZOOM 研修 主幹保育教諭・保育教諭 
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応」 

 
法人研修「児童虐待・愛着障害の理解と対

応」 
ZOOM 研修 園長・主幹保育教諭 

3 月 
法人研修「アレルギー対応・新卒ダイジェ

スト」 
ZOOM 研修 新卒保育教諭 

 法人研修「発達障害の基礎理解」 ZOOM 研修 新卒保育教諭 

 

 

 

 

  

 
 

  

３．ヒヤリハットの件数と事例報告   

  件数： 6 件    

  【事例報告】    

発生日

時 
発生場所 状況 原因 対策 

4/45 

（12:15

） 

トイレ 

トイレのドアで右人差し指

を詰め内出血する。園医に相

談し、患部を冷やして様子を

見る。 

使い方の周知が、クラ

ス全体でできていな

かった。 

トイレの使い方を全体周知し、

子どもだけで行くことのない

ようにしっかりと見守る。 

4/23 

（10:30

） 

園庭 

未満児用滑り台の階段を踏

み外し、顔を打って口元が切

れる。 

足を踏み外した瞬間

に支えられなかった。 

しっかりと見守り、とっさの時

にカバーできるように常に態

勢を整える。 

6/11 

（12：

15） 

手洗い場 

要支援児が、無理やり歯ブラ

シを取ろうとした際、傍にい

た女児の頬に刺さりそうに

なる。 

職員 2 名がついてい

たが、他児の対応で目

を離した瞬間があっ

た。 

担当職員だけでなく、学年で児

の情報を共有し、全体で見守っ

ていく。 

 

11/11 

(12:00) 
トイレ 

要支援児が、トイレでふざけ

て内側から鍵をかけてしま

い、5 分間閉じ込め状態にな

ってしまう。 

排泄介助が必要なため、

大人用トイレを使用し

ているが、広さがあるた

め遊びに発展してしま

う。 

トイレから出る際は、児を先に

出させるなどし、閉じ込め状態

が回避できるようにする。 

12/17 

（16：

50） 

保育室 

未満児トイレで男児 2 名が

ふざけていて、1 名が小便器

で頭部をぶつける。 

一斉に排泄を行って

いたため、目が届かな

いところがあった。 

排泄の際は、２グループに分

け、援助が行き届くようにす

る。 

12/27 

（16：

30） 

園庭 

ボールをおいかけていた 3

歳児女児が、動いているブラ

ンコに気づかず頭を打つ。 

追いかけることに夢中

になり、周りの状況に目

を向けられでいなかっ

た。 

その時々で、遊びを限定するなど、

個々をしっかり見ていけるように

する。 
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月 行事 

４月 
・誕生会 ・身体計測 ・避難訓練 ・入園式 ・進級式 ・リズム体操 ・給食クイズ                                      

・野菜苗植え（ピーマン、トマト・パプリカ） ・キッズサッカー 

５月 ・誕生会・身体計測・避難訓練 ・わくわくたいむ ・給食クイズ ・内科検診 

６月 
・誕生会 ・身体計測 ・避難訓練 ・リズム体操 ・はみがき指導 ・給食クイズ  

・キッズサッカー ・歯科検診 

７月 
・誕生会 ・身体計測 ・避難訓練 ・七夕のつどい ・わくわくたいむ ・給食クイズ 

・幼年消防花火指導 

８月 ・誕生会 ・身体計測 ・避難訓練 ・希望保育 ・給食クイズ 

９月 
・誕生会 ・身体計測 ・避難訓練（非常食体験） ・個別懇談 ・巡回相談  

・わくわくたいむ ・野菜の種まき（かぶ） ・リズム体操 ・給食クイズ 

１０月 
・誕生会 ・身体計測 ・避難訓練 ・園児内科検診 ・芋ほり（サツマイモ） 

・４，5 歳児遠足 ・青美展 ・野菜の種まき（大根） ・キッズサッカー ・給食クイズ 

１１月 
・誕生会 ・身体計測 ・避難訓練 ・園内作品展 ・くじらゲルニカワークショップ  

・巡回相談 ・運動会 ・わくわくたいむ ・給食クイズ 

１２月 
・誕生会・身体計測・避難訓練・おたのしみ会 ・音楽会（3，4，5 歳児）・おはなし会 

・キッズサッカー ・給食クイズ ・年末年始休園【１２月２９日～１月３日】 

１月 
・保育始め ・お正月あそび ・誕生会 ・身体計測 ・わくわくたいむ ・おはなし会 

・キッズサッカー ・リズム体操 ・巡回相談 ・給食クイズ 

２月 

・誕生会 ・身体計測 ・避難訓練 ・節分のつどい ・キッズサッカー ・入園説明会 

・個別懇談（2 歳児以上） ・わくわくたいむ ・生活発表会（0～5 歳児） 

・リズム体操 ・くじらつながり交流活動 ・給食クイズ 

３月 
・誕生会 ・身体計測 ・避難訓練 ・ひなまつりのつどい ・リズム体操 ・お別れ会   

・卒園式 ・修了式 ・おわかれ遠足 ・給食クイズ 

2021 年度年間行事報告 

 

別紙１ 
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別紙２ 

デイリープログラム 

               

 

 

 

 

 

時間 未満児（０．１．２歳児） 以上児（３．４．５歳児） 

７：００ 

８：００ 

 

 

８：３０ 

９：００ 

９：３０ 

 

１０：００ 

 

 

 

 

 

 

１１：００ 

 

１１：１５ 

１１：３０ 

１２：００ 

 

１２：３０ 

１３：００ 

１３：３０ 

１４：００ 

１４：３０ 

 

１５：００ 

１５：３０ 

１６：００ 

１８：３０ 

１９：００ 

早朝保育開始 

随時登園 

検温 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

 

体操 

午前おやつ 

 

年齢・月齢に合わせたあそび 

 

 

 

 

排泄（オムツ交換）・手洗い・検温 

食事準備 

給食（離乳食・０歳児） 

  （１歳児） 

給食（２歳児） 

 

１・２歳児歯磨き 

手遊び・絵本 

午睡（０歳児） 

午睡（１、２歳児） 

 

 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

おやつ 

帰りの会 

順次降園 

延長保育 

最終園児降園 

早朝保育開始 

随時登園 

自由遊び 

排泄 

          1 号認定児登園 

体操 

朝の会 

 

年齢・月齢に合わせた活動 

製作、戸外遊び、園外散歩、リズム運動 

食育活動（クッキング）、栽培活動 

など 

 

 

 

 

排泄・手洗い・検温 

食事準備 

給食（３，４．５歳児） 

歯磨き・そうじ 

手遊び・絵本 

 

 

午睡（３歳児） 

          1 号認定児降園 

目覚め 

排泄・手洗い 

おやつ 

帰りの会 

順次降園 

延長保育 

最終園児降園 
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２０２２年４月１８日 

 

２０２１年度 すいか保育園事業報告書 

 

すいか保育園の運営 

１．施設の目的 

保護者が働いていたり、病気の状態にあるなどのため、家庭において十分保育することができ

ない児童を、家庭の保護者にかわって保育をすることを目的とし、通園する児童の心身の健全な

発達を図る役割も有するものである。 

 

２．事業実績 

２０２１年度は、平均で定員（９０名）の１１１．４％（平均１００．３名）となる児童数を

受け入れることとなった。４月時点では９８名のスタートであったが、途中入園を受け入れ、３

月には１０３名となった。 

コロナウイルス感染拡大防止に努め、玄関対応・消毒・換気を徹底できた。保護者には、行事

変更の理解を得て、学年入れ替え制の運動会、集客人数が多い会場を借りての距離を十分確保し

た会場での発表会。参観日に代わり、個別対応した子どもの様子を観る機会を設けた。２月から

ICT のコドモンを導入したことにより園での様子をを伝えやすくなり、保護者との連携も取れて

いた。 

職員については、新しい職員も５名入り（うち派遣職員１名）、２０代後半から３０代前半の働

くママ世代が増えた。家庭を大事に安心して休暇がとれるようにし、育児休暇も５名取得した。

復帰しても育児短時間勤務制度を利用するなど、働きやすい職場環境になっている。 

 保育環境の面では、感染防止のため、０・１歳児保育室内を分けるパーティションを購入し、

一日を通してのびのび好きな遊びを楽しめる環境ができた。また、３～５歳児はリズムダンスの

先生を招き、音楽に合わせ体を動かす楽しさを伝えられたと思う。 

 

３．２０２１年度職員動向 

（１）職員総数 ３２名（２０２１年４月１日現在） 

（イ）常勤職員    ： １４名（うち産育休中３名） 

（ロ）準職員（月給）：  ４名 

 （ハ）準職員（時給）： １２名（うち育休中１名） 

 （ニ）派遣職員   ：  ２名 

  ＊委託 

 （ホ）嘱託医    ：  ２名 

 （ヘ）調理員    ：  ４名 

  ＊異動職員    ： 就職者５名、退職者７名   

  

（２）職員採用状況 

    園児数の増加に伴い、配置基準を満たす形で随時採用 

    通所の円滑化のため、保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用 

    保育士の基準を満たした上での、保育補助の採用 
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（３）各種会議 

 （イ）職員会議      ： 毎月１回 

 （ロ）給食会議      ： 毎月１回 

 （ハ）リーダー会議    ： 毎月１回 

 （ニ）ケース会議     ： 毎月１回 

 （ホ）苦情会議      ： 不定期 

 

（４）定員及び通園園児数 

（イ）通園定員 ： ９０名 

（ロ）園児数  ：１０３名 

  4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 月平均 

園児数 98 100 100 100 100 100 99 100 101 101 101 103 1,203 100.3 

（ハ）保育日数 ２９３日/年 

 

（５）保育計画 

（イ）保育目標：    1.自分の力でやりぬく子ども 

            2.ゆめにむかってがんばる子ども 

            3.地域を愛する子ども 

（ロ）保育時間   ：（標準） 午前７時００分～午後６時００分 

           （短時間）午前８時００分～午後４時００分 

（ハ）延長保育   ：（標準） 午後６時０１分～午後７時００分（１００円／３０分） 

           (短時間) 午前７時００分～午後８時００分（１００円／３０分） 

            (短時間) 午後４時０１分～午後７時００分（１００円／３０分） 

 （ニ）保育内容   ： 各年齢の年間指導計画及び月指導計画に基づいた保育内容 

 （ホ）特別保育事業 ： 延長保育・一時預かり保育 

（ヘ）日課     ： 別紙１デイリープログラム参照 

（ト）行事     ： 別紙２行事報告参照 

 

（６）給食 

 （イ）全児童 ： 完全給食 

     

（７）健康管理 

 （イ）児童 

①内科健診   ： 年 ２回（嘱託医 長谷川こども医院） 

    ②歯科健診   ： 年 １回（嘱託医 横山歯科医院） 

    ③尿検査    ： 年 １回（業者） 

    ④発育測定   ： 年１２回（看護師・保育士） 

  

 

 

43



 

 

（ロ）職員 

    ①定期健康診断 ： 年 １回 

    ②検便     ： 年１２回（全職員） 

年２４回（給食委託業者職員） 

 

（８）非常災害危険防止 

 （イ）避難・不審者訓練 ： 年１２回 

 （ロ）交通安全指導   ： 年 ２回 

  

（９）研修 ： 別紙３-１・３-２研修報告参照 
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別紙１              

保育デイリープログラム 

 

 

時間 乳幼児（０．１．２歳児） 幼児（３．４．５歳児） 

７：００ 

８：００ 

 

 

９：３０ 

 

１０：００ 

 

 

 

 

 

 

１１：００ 

 

１１：３０ 

１２：００ 

１２：３０ 

１３：００ 

１４：３０ 

 

１５：００ 

１６：００ 

 

 

 

１８：００ 

１９：００ 

早朝保育開始 

随時登園 

検温 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

午前おやつ 

 

あそび 

年齢・月齢に合わせた活動 

 

 

 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

食事準備 

給食 

 

 

順次、昼寝 

 

 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

おやつ 

順次降園 

 

水分補給 

※必要に応じて睡眠をとります。 

おやつ 

最終園児降園 

 

早朝保育開始 

随時登園 

排泄 

自由遊び 

 

 

片付け・お集まり 

あそび 

月齢に合わせた活動 

製作、戸外遊び、園外散歩 

食育活動（クッキング） 

リトミック教室 

サッカー教室    など・・・ 

 

排泄・手洗い 

食事準備 

給食 

歯磨き 

昼寝 

目覚め 

排泄・手洗い 

おやつ 

順次降園 

 

水分補給 

 

おやつ 

最終園児降園 
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別紙２ 

２０２１年度 年間行事報告 

 

月 事業内容 

4  対面式、誕生会、食育活動 

5 誕生会、食育活動 

6  誕生会、食育活動、すいか収穫（５歳児） 

7 
 誕生会、七夕、プール遊び、海遊び（５歳児）、造形教室（５歳児）、食育活動 

 すいかまつり（全園児） 

8 誕生会、プール遊び、食育活動 

9  ぶどう狩り（３歳児）、誕生会、ふれあいデー、全園児２次避難訓練、食育活動 

10 
 芋ほり遠足（４歳児）、誕生会、食育活動、交通安全教室 

姉妹園とのサッカー交流試合（５歳児） 

11  誕生会、食育活動、個人懇談会 

12  誕生会、クリスマス会、発表会（３歳以上児）、食育活動、ゲルニカ合同イベント 

1  新年の集い、誕生会、園外保育（３歳児）、食育活動 

2 
 くじらものがたり（５歳児）、節分豆まき、誕生会、交通安全教室（５歳児） 

食育活動、園外保育（４・５歳児） 

3  卒園式、お別れ会、誕生会、食育活動 

 

＊その他外部指導（毎月） 

 ・サッカー教室（４・５歳児） ・なっちゃん先生ダンス（２～５歳児） 

 ・リトミック（３～５歳児）  ・ピアニカ指導（４・５歳児） 

 ・vivace（０～２歳児）    ・体操教室（３～５歳児） 
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別紙３－１ 

２０２１年度 すいか保育園 研修報告 
 

⒈ 園外研修 
 

 日 付 研 修 内 容 場 所 参加者 

1 2021年 6月 2日 新潟市西区私市立保育施設長連絡会 新潟市 園長 

2 2021年 6月 17日 新潟県保育士会パワーアップセミナー 

「乳児保育講座」 

新潟市 保育士 

3 2021年 6月 19日 オンライン研修 

「発達障がいなどの困り感を抱える子どもを支える保育」 

園内 保育士 

4 2021年 7月 6日 オンライン研修「事故防止研修会」 園内 副主任保育士 

5 2021年 7月 17日 オンライン研修 

「環境は子どもと保育者を変える～保育と環境を結ぶもの

～」 

園内 保育士 

6 2021年 7月 28日 新潟県保育士会パワーアップセミナー 

「乳幼児の読み聞かせと言葉の発達について」 

新潟市 保育士 

7 2021年 7月 30日 新潟県保育士会パワーアップセミナー 

「保護者からの多様な意見への対応、苦情解決に向けて」 

新潟市 副主任保育士 

8 2021年 8月 4日 児童発達支援センター主催研修 

「ペアレントトレーニング」 

新潟市 保育士 

9 2021年 8月 5日 保育士等キャリアアップ研修「乳児保育」 新潟市 保育士 

10 2021年 8月 31日 新潟県保育士会パワーアップセミナー 

「特別な支援を要する幼児へのかかわり」 

「気になる子を含むクラス運営について」 

新潟市 保育士 

11 

 

2021年 9月 9日 児童発達支援センター主催研修 

「発達が気になるお子さんの幼児期の理解と支援」 

新潟市 保育士 

12 2021年 9月 22日 保育士等キャリアアップ研修「乳児保育」 新潟市 保育士 

13 2021年 10月 21日 救急法研修会 

「保育施設における応急処置及び心肺蘇生法」 

新潟市 保育士 

14 2021年 10月 22日 日本保育協会オンラインセミナー 

「事故防止セミナー」 

園内 看護師 

15 2021年 10月 26日 オンラインセミナー「新潟県小児保健研究会」 園内 看護師 

16 2021年 10月 29日 日本保育協会オンラインセミナー 

「アレルギー対応セミナー」 
園内 看護師 

17 2021年 11月 5日 日本保育協会オンラインセミナー 

「保護者支援セミナー」 

園内 看護師 
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18 2021年 11月 11日 保育士等キャリアアップ研修 

「食育・アレルギー対応」 

新潟市 保育士 

19 2021年 11月 12日 オンラインセミナー 

「子どもの発達過程に沿った保育環境・造形表現」 

園内 保育士 

20 2021年 11月 15日 保育士等キャリアアップ研修 

「食育・アレルギー対応」 

新潟市 保育士 

21 2021年 11月 17日 救急法研修会 

「保育施設における応急処置及び心肺蘇生法」 

新潟市 保育士 

22 

 

2021年 11月 19日 オンライン研修会 

「保育施設における看護師の役割について」 

園内 看護師 

23 2021年 11月 25日 保育関係施設合同研修会 

「保育者のかかわりの理論と実践  

教育と福祉の専門職として」 

園内 主任保育士 

24 

 

2021年 11月 30日 要保護児童対策地域協議会研修会 

「児童虐待への対応と支援で大切なこと」 

新潟市 主任保育士 

25 

 

2021年 11月下旬 オンライン研修 

「自閉スペクトラム児に対するライフステージに応じた支

援」 

園内 保育士 

26 

 

2021年 12月 1日 児童発達支援センター主催研修 

「ペアレントトレーニング」 

新潟市 保育士 

27 2021年 12月 7日 オンライン研修 

「保育のとびら」～保幼少接続を考える～ 

園内 保育士 

28 

 

2021年 12月 9日 オンライン研修 

保育と絵本～遊びが豊かになるために～ 

園内 保育士 

29 

 

2022年 1月 17日 オンライン研修 

令和３年度食育研修会 

「乳幼児の食物アレルギーへの対応方法」 

園内 看護師 

30 2022年 1月 20日 オンライン研修 こどものとも 

こどものとも月間絵本発表会２０２２ 

園内 保育士 

31 

 

2022年 1月 30日 オンライン研修 

令和３年度中四国ブロック合同研修会 in徳島 

園内 看護師 
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別紙３－２ 

⒉ 園内研修 

 日  付 研修内容 

1 2021年 4月 5日 ほけん研修「食物アレルギーの対応について」（看護師） 

2 2021年 5月 30日 
今後の園内研修の進め方について 

保育者のメンタルヘルスについて（副主任保育士） 

3 2021年 6月 7日 ほけん研修「熱中症予防対策」（看護師） 

4 2021年 6月 ドキュメンテーションの作成①（全クラス） 

5 2021年 7月 ドキュメンテーションの作成②（全クラス） 

6 2021年 8月 ドキュメンテーションの作成（全クラス） 

7 2021年 9月 28日 ほけん研修「呼吸状態の判断の仕方」（看護師） 

8 2021年 9月 ドキュメンテーションの作成④（全クラス） 

9 2021年 10月 ドキュメンテーションの作成⑤（全クラス） 

10 2021年 11月 ドキュメンテーションの作成⑥（全クラス） 

11 2021年 12月 主体性保育について（研修動画） 

12 2022年 1月 主体性保育について（全クラス） 

13 2022年 2月 主体性保育について（主任保育士） 

14 2022年 3月 ドキュメンテーションの作成⑦（全クラス） 
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２０２１年度 バオバブ保育園 事業報告書 

2022年 4月 18日 

 

 

バオバブ保育園の運営 

１．施設の目的 

保護者が働いていたり、病気の状態にあるなどのため、家庭において十分保育することが

できない児童を、家庭の保護者にかわって保育をすることを目的とし、通園する児童の心身

の健全な発達を図る役割も有するものである。 

 

２．事業実績 

２０２１年度は、昨年度に続き定員の 117％にあたる 88名の受け入れ及び 1名の障害手帳

を所持した児童の受け入れを行ってきた。 

 保育活動では従来の“自然活動”に力を入れ登山・キャンプ・雪山活動を行った。地域交

流の一環の“コメ作り”は田植え・稲刈りのほか米を使った食育を行うことが出来た。 

 職員については、年度末での保育士離職は 2名であった。今後については、職員の働き

易い環境を作り離職者が継続して出ないようにする取り組みを図っていきたい。 

 

３．２０２１年度職員動向 

（１）職員総数     ３２名（２０２２年３月３１日現在） 

 （イ）常勤職員  ： ２３名 

 （ロ）パート職員 ：  ９名 

    ※嘱託医２名は委託契約 

 （ハ）異動職員  ：  ０名 

 

（２）職員採用状況 

    退職職員補充の為、新規職員３名、パート３名採用 

 

（３）各種会議 

 （イ）職員会議  ： 毎月１回 

 （ロ）給食会議  ： 毎月１回 

 （ハ）リーダー会議： 毎月１回 

 （二）苦情会議  ： 不定期 

            現場での、保育に関する意見については随時対応実施。 

            意見箱への投書は、令和元年度は 0件であった。 

 

（４）定員及び通園園児数 

（イ）通園定員  ： ７５名 

（ロ）園児数 

  4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 月平均 

園児数 87 87 87 86 86 85 85 88 88 88 88 88 1,043 86.9 

（ハ）保育日数 ２９７日/年 
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（５）保育計画 

（イ）めざすこども像：卒園するときに、 

「自分で考える」ことができ、その考えを「自分なりの表現」で

示すことができる子ども。 

（ロ）保育時間   ：（標準） 午前７時００分～午後６時００分 

           （短時間）午前８時００分～午後４時００分 

（ハ）延長保育   ：（標準） 午後６時００分～午後７時００分（２，０００円／月） 

            (短時間) 午後４時００分～午後６時００分（１，０００円／月） 

            (短時間) 午後６時００分～午後７時００分（２，０００円／月） 

 （ニ）保育内容   ： 各年齢の年間指導計画及び月指導計画に基づいた保育内容 

 （ホ）特別保育事業 ： 延長保育 

（ヘ）日課     ： 別紙１デイリープログラム参照 

（ト）行事     ： 別紙２行事報告参照 

 

（６）給食 

 （イ）全児童    ： 完全給食 

    

（７）健康管理 

 （イ）児童 

①内科健診   ： 年 ２回（嘱託医 鎌田内科クリニック） 

    ②歯科健診   ： 年 ２回（嘱託医 ア歯科有馬診療所） 

 

 （ロ）職員 

    ①定期健康診断 ： 年 １回 

    ②検便     ： 年１２回（０歳児保育士・フリー保育士 

看護師・栄養士・調理員） 

（８）非常災害危険防止 

 （イ）避難・消火訓練 ： 年１２回 

 （ロ）交通安全指導  ： 年 １回 

 

（９）研修 ： 別紙３研修報告参照 
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保育デイリープログラム            別紙１              

時間 0 歳児前期 0 歳児後期 1・2 歳児 3・4・5 歳児 

7:00 《随時登園》 7:00～8:45 までは、全体合同保育 

8:30 〈検温・視診〉 

～随時～ 

 ・おむつ交換 

 ・ミルク(授乳) 

 ・着替え 

〈検温・視診〉 

～随時～ 

 ・おむつ交換 

 ・ミルク(授乳) 

 ・着替え 

〈検温・視診〉 

オムツ交換随時 

排泄随時 

着替え随時 

 

〈検温・視診〉 

順次：個別保育 

・園庭遊び 

・コーナー遊び 

～満たされる遊び～ 

9:00 《登園時間》欠席・遅刻の場合は 9:00 までにご連絡下さい。 

朝の挨拶 朝の挨拶 朝の挨拶 順次：個別保育 

・園庭遊び 

・コーナー遊び 

～満たされる遊び～ 

9:15 おやつ（ミルク） おやつ おやつ 

9:45 〈保育活動〉 

子どもに応じた 

・睡眠、休憩 

・スキンシップ遊び 

・唄、運動遊びなど 

 

～随時～ 

 ・おむつ交換 

 ・ミルク(授乳) 

 ・着替え 

〈保育活動〉 

・園庭あそび 

・運動、身体表現 

・音、唄遊び 

・散歩活動 

・色遊び など 

 

～随時～ 

 ・おむつ交換 

 ・ミルク(授乳) 

 ・着替え 

〈保育活動〉 

・園庭あそび 

・運動、身体表現遊び 

・音、唄遊び 

・散歩、散策活動 

・色遊び など 

 

～随時～ 

 ・おむつ交換、排泄 

 ・ミルク(授乳) 

 ・着替え 

10:00 朝のミーティング 

〈集団保育活動〉 

・色、制作遊び 

・運動、身体表現 

・音、唄遊び 

・散歩、散策遊び 

・主体性遊び 

～意図的な保育活動

～ 

 

～随時～ 

 着替え、排泄 

10:45 食事準備 

食事（離乳食） 

ミルク（随時） 

食事準備 食事準備 

手洗い・配膳 

11:00 

 

食事（離乳食） 

ミルク 

食事 

午睡準備 

午睡前読み聞かせ 

11:45 順次 睡眠 午睡 食事準備 

手洗い・配膳 

12:00 午睡 食事 

12:30 はみがき 

午睡準備 

朗読 

13:00 睡眠 

14:30 随時めざめ 起床・手洗い 起床・手洗い 起床・手洗い 

15:00 ～随時～ 

おむつ交換・着替え 

ミルク(授乳) 

おやつ おやつ おやつ 

15:10 ～随時～ 

おむつ交換・ミルク 

夕の挨拶 振り返り 

ミーティング 

自由遊び 自由遊び 

19:00 《最終降園》17:00 以降は 0、1、2 歳児合同 18:00 以降は全体合同保育 
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別紙２ 

２０２１年度 年間行事報告 

 

月 事業内容 参加人員 

4 入園式 39 人 

5 
世代間交流：4.5歳児 田植え（親子レクリエーション） 

園外保育：5歳児 ユネスコ活動・田んぼ及び蕪栗沼散策 

59 

21 
人 

6 園外保育：5歳児 登山活動  22 人 

7 園外保育：5歳児 登山活動② 22 人 

8 5歳児お泊り体験 25 人 

9 園外保育：4歳児 山で遊ぼう 19 人 

10 

園外保育：5歳児 キャンプ活動 

世代間交流（田んぼ活動 稲刈り編） 

園外保育：3歳児 山で遊ぼう 

22 

100 

20 

人 

11 成長披露会（バオバブ FESTA） 186 人 

12 
園外保育：5歳児 くじらゲルニカ活動 

園外保育：5歳児 海の生き物を知る 

20 

19 
人 

1 
園外保育：3歳児 野鳥観察 

園外保育：4.5歳児 雪山体験 

20 

37 
人 

2 作品展  206  人 

3 
 

卒園式  
70 人 
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別紙３ 

２０２１年度 研修報告 

1. 園外研修 

日付 研修内容 場所 参加者 

4 月 23 日～ 

6 月 15 日 

保育士等ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修（e ﾗｰﾆﾝｸﾞ） 

「保護者支援・子育て支援」 
ﾊﾞｵﾊﾞﾌﾞ保育園 保育士 1 名 

6 月 25 日～ 

7 月 27 日 

保育士等ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修（e ﾗｰﾆﾝｸﾞ） 

「障害児保育」 
ﾊﾞｵﾊﾞﾌﾞ保育園 保育士 1 名 

6 月 25 日～ 

7 月 27 日 

保育士等ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修（e ﾗｰﾆﾝｸﾞ） 

「障害児保育」 
ﾊﾞｵﾊﾞﾌﾞ保育園 保育士 1 名 

8 月 5 日～ 

8 月 7 日 

保育士等ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修 

「マネジメント」 
聖和学園短期大学 保育士 1 名 

7 月 22 日～ 

10 月 15 日 

保育士等ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修（e ﾗｰﾆﾝｸﾞ） 

「マネジメント」 
ﾊﾞｵﾊﾞﾌﾞ保育園 保育士 1 名 

7 月 22 日～ 

10 月 15 日 

保育士等ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修（e ﾗｰﾆﾝｸﾞ） 

「保健衛生・安全対策」 
ﾊﾞｵﾊﾞﾌﾞ保育園 保育士 1 名 

8 月 30 日～ 

9 月 21 日 

大崎地域の食育推進研修会（ｵﾝﾗｲﾝ研修） 
ﾊﾞｵﾊﾞﾌﾞ保育園 保育士 2 名 

9 月 5 日 保育所等関係者研修会（ﾘﾓｰﾄ） ﾊﾞｵﾊﾞﾌﾞ保育園 保育士 1 名 

10 月 1 日～ 

1 月 10 日 

保育士等ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修（ﾘﾓｰﾄ） 

「保護者支援・子育て支援」 
ﾊﾞｵﾊﾞﾌﾞ保育園 保育士 1 名 

10 月 1 日～ 

1 月 10 日 

保育士等ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修（ﾘﾓｰﾄ） 

「食育・アレルギー対応」 
ﾊﾞｵﾊﾞﾌﾞ保育園 保育士 1 名 

10 月 1 日～ 

1 月 10 日 

保育士等ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修（ﾘﾓｰﾄ） 

「保護者支援・子育て支援 」 
ﾊﾞｵﾊﾞﾌﾞ保育園 保育士 1 名 

 

 

2. 園内研修 

日付 研修内容 

4 月 新入職職員研修 

6 月 消防避難 対応マニュアル確認 

8 月 難しい子どものへの対応 

10 月 洪水時 対応マニュアル確認 

11 月 保育園での事例対応 

1 月 嘔吐処理研修 

3 月 保育の見直し 

  

 

3. 法人研修 

 ・園長研修、主任研修、新人研修、保育士研修、看護師研修 に随時参加 
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                   2022 年４月１8 日 

                   琵琶湖くじら保育園 

 

2021 年度事業報告書 

 

 

１．施設の理念 

 

 おもしろいことなんでもくじら級 

 こどもの心も体も夢もくじらのように、大きくなるような保育を行う。 

 基本的生活習慣を家庭と一緒に築き、個々の「やりたいこと」を達成できるようにお手伝いし、地域の人との

関わりを大事にし、ありがとうの心を育てる保育を行う。 

 

 

２．事業実績 

 

2021 年度（開園 6 年目）は園児数 55 名でスタートを切る。 

前年、前々年度までは、地域の方から畑をお借りして野菜（ジャガイモ）の栽培、収穫を行っていたが、職員

駐車場横の空きスペースに畑を作る許可を得て、畑を作ったことで、季節の野菜の栽培、収穫を経験すること

が出来た。 

今後も限られた予算や保育士数の中で、園児、保護者の皆さまの最善の利益につながることは何なのかを熟

慮断行していきたい。 

 コロナ禍で様々な制約や自粛を迫られる中、行事遂行に難しさはあったが、職員が一丸となって知恵を働か

せ、行動し乗り切ることができた。琵琶湖くじら保育園の誇りと自信を掲げ、更なる発展、飛躍、進化に挑ん

でいきたい。 

 

2021 年度職員動向 

 

（１）職員総数：１7 名（2021 年４月１日現在） 

     ①正規職員：10 名（１名育休中） 

     ②準正規職員：１名 

     ③パート職員：５名 

     ④嘱託医(内科、歯科)：2 名 
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（２）職員採用 

・保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用。 

・5 月 ：正規職員 正規職員退職 

・９月 ：派遣職員 1 名採用 

 

（３）各種会議 

     ①職員会議・給食会議：12 回 

     ②管理者会議：不定期 

     ③保健会議：不定期 

     ④カリキュラム会議：12 回 

     ⑤クラス会議：12 回 

     ⑥苦情会議：随時 

 

（４）定員及び園児数 

     ①定員:６０名 

     ②園児数：６0 名（３月３１日時点） 

 

保育必要量

区分 

利用子ども数 （人） 

平均利用

子ども数 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10 月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

標準時間認定 47 49 48 50 48 48 48 47 46 46 45 45 567 47.25 

短時間認定 8 7 10 8 11 11 12 11 13 14 15 15 115 11.25 

園児数 55 56 58 58 59 59 60 58 59 60 60 60 702 58.5 

 

 

（５）保育 

     １）保育の理念    ・おもしろいことなんでもくじら級 

 

２）保育目標     ・自分の力で生きぬく子ども 

                ・夢に向かって頑張る子ども 

                ・地域を愛する子ども 

 

     ３）保育実践内容 

      ・保育理念や保育目標に基づき、情緒が安定した生活ができる様な環境構成に工夫を凝らした 

・一人一人の成長・発達を十分に見極め理解し、一人一人に応じた関わりに努めた。 

・年齢に応じた仲間関係、集団生活の中においても、一人一人が十分に自己発揮できるように個を

大事にする保育を心掛けた。 

      ・園外保育では、様々な体験、経験を通し集団生活に必要なルール等を遊びの中で身につけていっ 

た。 

      ・様々な運動遊び（げんきキッズなど）を通して、機敏な動作、正しい姿勢や責任感を身につけた 
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また、運動会・生活発表会への目標に向かって協力し合い個々の役割を果たす事で達成感を味わ 

い、クラスとしてのつながりを深めていった。 

      ・食育の一貫として、２歳から５歳児で、夏野菜類（キュウリ、トマト、ピーマン）を育て、収穫 

       した野菜は給食やおやつとして食すことで食材への関心を深めていった。また、地域の畑をお借 

りし、さつまいも苗植えやジャガイモ、大根堀体験をし、収穫の喜びを味わった。 

      ・異年齢交流の機会を多く持ち、年長児が自然に年少児をいたわる心が芽生えてきた。  

 ①保育時間：  ７：００～１８：００（短期保育時間：８：００～１６：００） 

       ②延長保育：  １８：００～１９：００ 

       ③特別保育事業：障害児保育、延長保育 

       ④行事：    ＊別紙１ 行事報告書参照 

       ⑤日課：    ＊別紙２ デイリープログラム参照 

 

       加配児保育 

年齢 障害名 備考 

5 発達の遅れ 
保護者との面談 

発達支援センターよりのアドバイス 

４ 発達の遅れ 
保護者との面談 

発達支援センターよりのアドバイス 

       ＊加配児保育への対応 

        発達に心配のある園児に対しては、保護者・担当保育士・クラス担任で懇談する場を何度か設

け、家庭と保育園が一体となって園児の対応にあたっていけるよう配慮した。 

        

延長保育登録児 ［延長保育時間：１８：００～１８：３０ １８：００～１９：００］ 

                      １６：００～１７：００（短時間） 

 

 

 

 

 

（６）給食 

     完全給食：ア 午前の未満児おやつ、給食、午後おやつ、アレルギー除去食、月齢に合わせた離乳食

を実施しするとともに、郷土料理の啓蒙にも取り組んだ。 

          イ 玄関にその日の給食写真を掲示したり、また園児に人気の手作りおやつレシピを用意

し、希望者は持ち帰れるようにする等、保護者が「子どもの食」と「健康な心と体づ

くり」について関心を持てるようにした。 

 

        

（７）健康管理 

     ①園児 

      Ⅰ.内科検診：５月・１０月（嘱託医：さとうこどもクリニック ） 年２回予定 

       コロナ禍のため１回のみ実施となった・6 月 1 日（未満児）・4 日（以上児） 

       園嘱託医による健康診断を実施。健診当日、欠席の園児は後日受診、全園児の健康管理に努めた。 

時間帯 人数 

１８：００～１８：３０ 17 

１８：００～１９：００ 5 

 

時間帯 人数 

１６：００～１７：００ 38 
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Ⅱ.歯科検診：６月（嘱託医： ファミリー歯科医院） 

       年１回・・・6 月 7 日 園嘱託医による健康診断を実施。 

         Ⅲ.蟯虫検査：なし 

      Ⅳ.尿検査：６月 15・16 日（全園児）全員異常なし。 

           予備日：17 日 

 

 

②職員 

      Ⅰ定期健康診断：1 回（内科）１月に実施。 

      Ⅱ腸内細菌検査：毎月１回(有研) サルモレラ菌・病原性大腸菌（Ｏ－１５７）の検査を、給食職

員を対象に実施。全員異常なし。 

      Ⅲインフルエンザ予防接種：希望者 

 

（８）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

     ①避難・消火訓練：毎月１回（１２回実施） 

     ②防犯訓練：2 回 

      月１回避難訓練を行い、火災・地震等の災害を想定し、その状況に応じた誘導や避難することの重

要さを指導した。１０月 19 日には消防署立ち合いのもと、通報・消火・避難訓練を実施。職員に

対して実際に水消火器を使っての訓練も実施。避難時や誘導時また、消火の際の留意点等を再確認

することができた。起震車にも来園してもらい、園児や保育者が実際に東日本大震災級の揺れを体

感した。地震の怖さを知るとともに、正しい非難の仕方について学んだ。 

     

 

2021年度  研修記録 
  

    

日付 内容 開催場所・時間 参加職員 

5月27日 日本保育協議会 全国保育推進連盟滋賀

支部総会 

近江八幡 

ホテルニューオウミ 

15:30～16:45 

園長 

5月28日 幼児が主体的に運動を楽しむ園庭環境の

作り方 

草津市庁舎２階大会議室 

15:00～17:00 

保育士 

5月28日 滋賀県保育協議会 

園長研修会 

近江八幡 

ホテルニューオウミ 

1日 

園長 

5月31日 対人援助職セミナー 草津市役所８階 会議室 

15:00～16:50 

保育士 

6月1日 部落についての今なお差別があることに

ついてなど 

草津市立橋岡会館 

熱と光の館 

17:10～19:00 

保育士2名 
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6月11日 子ども一人ひとりに応じた食事の提供 草津市役所８階 大会議室 

14:00～16:00 

保育士 

6月12日 

  20日 

  27日 

キャリアアップ 

食育・アレルギー対応 

びわこ学院大学（特別）講義室 

12:45～15:55 

8:50～15:55 

保育士 

7月2日 日本保育協議会 情報交換交流会 

 

新型コロナウイルス感染症における各園

の取り組みに等について 

ライズヴィル都賀山 

14:00～16:30 

園長 

7月8日 保育内容研修会 草津市役所８階 大会議室 

15:00～17:10 

保育士 

（欠席） 

7月10日 栗東くじら保育園職員合同研修会 

 

～集団と個人について～運動遊びを通し

て～ 

栗東くじら保育園２階保育室 

10:00～ 

保育士 

（欠席） 

7月20日 特別支援教育研修会 キラリエ草津市民交流センター大会議室 

15:00～17:00 

保育士 

（欠席） 

７月31日 

８月21日 

８月29日 

キャリアアップ 

保健衛生・安全対策 

びわこ学院大学（特別）講義室 

12:45～15:55 

8:50～15:55 

保育士 

8月4日 対人援助職セミナー 

「人を育む組織力の高め方」 

草津市役所 ８階会議室 

13:30～16:50 

園長 

8月5日 保育運営フォーラム 

労務者研修会 働き方改革 

～誰もが働き続けたい職場作りをしよう～ 

ホテルニューオウミ  

おうみ中 

13:30～16:30 

園長 

9月3日 情報交換交流会 

主任保育士、主幹教諭の仕事について 

ライズヴィル都賀山 

14:00～16:30 

保育士 

（12月3日に延期） 

9月24日 

 

草津市障害児保育検討会議 

湖の子園の療育について 

渋川福複センター3階 

個別療育指導室 

15:00～16:30 

保育士 

（11月29日に延

期） 

9月25日 乳児保育内容研修会 

「子どものしている動きをその子の発達に

即してどう理解していくといいか」 

草津市役所 ８階会議室 

13:30～15:30 

園にてズームに変更 

保育士 

10月4日 保育者研修会 

C：発達支援 

コラボ滋賀 

10:00～15:50 

保育士 

10月16

日 

職員研修 

救命研修 

                          

琵琶湖くじら保育園 

13:30～15:30 

全職員 
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10月18

日 

園長等運営管理協議会 ZOOM 

オンライン研修 

15:00～16:15 

園長 

10月29

日 

小児救急研修会 

演習 乳幼児誤飲の応急処置 

講演 食事と脳の関係 

草津市役所 ２階大会議室 

15:00～16:30 

保育士 

11月3日 

11月7日 

キャリアアップ 

食育・アレルギー対応 

滋賀短期大学 ３３５教室 

8:50～17:35 

保育士 

11月9日 施設長研修 

「保育者が困る子どもの対応について」 

ZOOM 

オンライン研修 

13:00～14:00 

園長 

11月24

日 

福祉と人権講座 

「今もある部落差別の現実と解決に向け

て」 

～コロナ渦から見えてきたもの～ 

橋岡会館 ２階会議室 

14:00～15:00 

園長 

11月25

日 

ミドルリーダー研修 

「保育者はやりがいのある仕事～ミドルリ

ーダーとしての役割～」 

近江八幡市 

滋賀県婦人会館 

13:30～16：30 

保育士 

11月30

日 

感染性胃腸炎について ZOOMオンライン（園にて） 

13:00～14:00 

保育士 

12月2日 人権保育研修会 

「０（ゼロ）からの出発」 

草津市役所 8階大会議室 

15:00～17:00 

園長 

12月7日 子どもの情緒と発達 ZOOMオンライン（園にて） 

13:00～14:00 

保育士 

12月8日 対人援助職セミナー 草津市役所 ８階 会議室 

15:30～17:00 

 

保育士 

12月13

日 

保育スキルアップ研修 草津市役所 2階 大会議室  

15:00～17:00 

保育士 

12月16

日 

福祉と人権講座 橋岡会館  

14:00～15:25 

園長 

12月23

日 

滋賀県保育協議会 

新任保育士研修会 

大津市民文化会館 

13:15～16:30 

保育士 

1月11日 多動性障害の理解と対応 ZOOMオンライン（園にて） 

13:00～14:00 

保育士 

2月1日 自閉症スペクトラムの理解と対応 ZOOMオンライン（園にて） 

13:00～14:00 

保育士 
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2月22日 児童虐待・愛着障がいの理解と対応 ZOOMオンライン（園にて） 

13:00～14:00 

保育士 

 

3月2日 滋賀県保育協議会 

保育所等運営管理者研修会 

ピアザ淡海 大教室 

9:35～10:15 

13:00～15:00 

園長 

（欠席） 

3月4日 幼児の保育・教育について・調理業務につ

いて 

ライズヴィル都賀山 

14:00～16:30 

保育士 

（欠席） 

 

 

※保護者の啓発研修 

救命講習（１０月１６日） 

 

 

 

３．ヒヤリハットの件数と事例報告 

    件数 14 件  

  【事例報告】 

発生日時 発生場所 状況 原因 対策 

4/23 

（16：00） 
保育室 

フラフープで電車ごっこをしてい

る時砂で滑って左前額部を打撲。 

フープを把持していたた

め手をつくことが出来な

かった。 

・フープを持っている時は走らず

に遊ぶように声をかける。 

6/17 

（10：00） 

園外   

【散歩先】 

田んぼのあぜ道を歩いている時に

虫を発見し、覗き込んだ拍子に田ん

ぼに転落した。 

田んぼからの距離に対す

る配慮が出来ていなかっ

た。 

・保育者間で十分に連携をとる 

・田んぼからの距離に気を付ける 

8/20 

(11:00) 
保育室 

手洗いをしている時、床に水が落ち

ていた。十分なふき取りが出来てお

らず、滑って後頭部を打つ。 

水滴のふき取りが不完全

だったこと。 

・手洗い場の床にマットを敷く。 

・少人数で手洗いをし、都度しっ

かり床を拭く。 

11/1 

（12:00） 
保育室 

数名で塗り絵をしていた時、友達の

様子をのぞき込んでいたところ、色

鉛筆が左眼のしたにあたった。 

機器予測が足りず、注意を

促せなかった。 

・アクリル板を置き、一定の距離

を保って遊べるようにする。一

定の距離を保って遊べるように

する。また、鉛筆を使う時に気

を付けることを知らせる。 
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行事報告 

 

月 日 行事 

４ １ 進級式 

 3 入園式 

 17 保育参観（中止） 

 中～下 個別面談（中止） 
 

30 子どもの日の集い 

5 12 さつま芋苗植え 

6 1・4 内科健診 

 7 歯科検診 

 15・16・17 尿検査 

7 １ プール開き 

 7 七夕の日の集い 

7 16 夕涼み会（5 歳児） 

8 20 夏のお楽しみ会 
 

31 プール納め 

9 17 いつもありがとうの会 

 21 お月見会 

10 6 運動会 

11      12 秋の遠足 

 ２2～２5 未満児作品展 
 

29～１２/2 以上児作品展 

 ３0～12/3 個別懇談会 

１2 ２２ 冬のお楽しみ会(クリスマス会) 

1 8 ０．１歳児保育参観 
 

31 ５歳児生活発表会 

2 12 ２歳児保育参観（中止） 

 ３ 豆まき 

3 3 ひな祭り会 
 

４ おわかれ遠足 

 17 お別れ会 

 19 卒園式 

 25 修了式 
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デイリープログラム 

               

 

        

 

 

時間 乳幼児（０．１．２歳児） 幼児（３．４．５歳児） 

７：００ 

８：００ 

 

 

９：００ 

９：３０ 

 

１０：００ 

 

 

 

 

 

 

１１：００ 

 

１１：１５ 

１１：３０ 

１２：００ 

 

１２：３０ 

１３：００ 

１３：３０ 

１４：３０ 

 

１５：００ 

１５：３０ 

１６：００ 

１８：００ 

１９：００ 

早朝保育開始 

随時登園 

検温 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

朝礼 体操 

午前おやつ 

 

活動 

年齢・月齢に合わせた活動 

 

 

 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

食事準備 

給食（離乳食・０歳児） 

  （１歳児） 

給食（２歳児） 

 

２歳児歯磨き 

手遊び・絵本 

昼寝（０歳児） 

昼寝（１、２歳児） 

 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

おやつ 

帰りの会 

順次降園 

延長保育・おやつ 

最終園児降園 

早朝保育開始 

随時登園 

自由遊び 

排泄 

朝礼 体操（曲にあわせて） 

朝の会 

 

月齢に合わせた活動 

製作、戸外遊び、園外散歩 

食育活動（クッキング） 

リズム  など・・・ 

 

 

排泄・手洗い 

食事準備 

 

 

給食（３，４．５歳児） 

歯磨き・そうじ 

手遊び・絵本 

 

 

昼寝（３歳児） 

目覚め 

排泄・手洗い 

おやつ 

帰りの会 

順次降園 

延長保育・おやつ 

最終園児降園 
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2022 年 4 月 18 日 

                           伊丹くじら保育園 

 

２０２１年度事業報告書 

 

 

１ 保育理念 

 『おもしろいことなんでもくじら級』 園児が、将来にわたって心身ともに健康で、思いやりがあり、

何処にあっても生き抜ける力を育成するためには、保育士自身が健康で明るい家庭環境を醸成し、保育

園にあっては保育士同士がお互いを思いやるとともに、個々の子どもの気持ちを感受して毎日を健やか

に過ごすことにある。 

 

 

２ 事業実績 

１年を通して、大きな事故やけがもなく、開園当初にはあった近隣からの苦情もなくなり 

移動動物園の実施では、近隣住民にも参加していただき地域交流ができた。 

2017 年 4 月 1 日に園児数 49 名で開園を迎え、今年度は各年齢で定員を充足した。 

保育士は正規職員 13 名、非常勤務職員 2 名・パート職員も 4 人でスタートし保育体制も確保すること

ができた。今年度末での退職者はおらず、職員は充足している。 

新型コロナ感染症拡大により、余儀なく臨時休園や行事内容の変更等が多くあったが、保護者のご理解、

ご協力、あたたかい言葉のもと、円滑な保育運営ができた。 

来年度からは、ICT を導入し職員の業務負担の軽減を減らし、子どもたち 1 人ひとりと向き合う保育

を行っていきたい。 

 

（１）職員総数：（2021 年３月３１日現在） 

   ア 常勤職員・・・・・・・・ 14 名 

   イ 非常勤職員・・・・・・・ 2 名 

   ウ パート職員・・・・・・・ 4 名 

   エ 嘱託医（内科、歯科） ・・ 2 名 

 

（２）定員及び園児数 

   ア 定員  :  80 名 

   イ 園児数 ：    94 名（2021 年 3 月 31 日現在） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 月平均 

園 児 数 90 92 90 90 90 90 90 91 91 91 92 94 1091 90.9 
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（３）保育 

   ア 教育保育の理念 

おもしろいことなんでもくじら級 

 

イ めざす子ども像 

①自分の力で生きぬくこども 

    ②夢に向かってがんばるこども 

    ③地域を愛するこども 

 

   ウ 保育実践内容 

①保育理念や保育目標に基づき、情緒が安定した生活ができる様な環境に配慮し、また、一人

ひとりが自己を十分発揮して積極的に活動できるようにした。 

②基本的生活習慣や集団生活に必要なルール等を遊びの中で身につけさせていった。 

③様々な運動遊び（体育教室等）を通して、機敏な動作、正しい姿勢や責任感を身につけさせ

た。また、目標に向かって協力し合い個々の役割を果たす事で達成感を味わい、クラスとし

てのつながりを深めていった。 

④食育の一貫として、近隣の畑をお借りし、さつま芋を幼児を中心に育て、収穫までを楽しん

だ。園庭では乳児を中心に、夏野菜類（ピーマン、トマト、オクラ、なすび）を育て、収穫

し食育の関心を深めていった。 

⑤コロナ禍だからできないではなく、コロナ禍だからできることを、職員と一緒に見つけ、移

動動物園や畑作業を楽しむことができた。 

 

（４）保育概要 

   ア 保育時間   ：  7：00 ～ 18：00（短期保育時間：8：30～16：30） 

   イ 延長保育   ： 18：00 ～ 19：00 

   ウ 行事     ： ＊別紙１ 行事報告書参照 

   エ 日課     ： ＊別紙２ ディリープログラム参照 

 

（５）給食（完全給食） 

ア 給食、おやつの実施・クッキング保育を実施し食育へとつなげた。 

   イ 安心安全の食材の調達と衛生管理、手作りメニュー・楽しい食事の提供。 

   ウ アレルギー体質の子どもには、医師の診断のもとアレルギー除去食で対応した。 

   エ 味付けは化学調味料を使用せず、素材の味・風味を生かした薄味にした。 

   オ 食前食後の挨拶をし、感謝をして頂くという気持ちを持たせ皆で食べる楽しさや、行儀面の

意識を高めた。 
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（６）健康管理 

   ア 児童 

    ①内科検診   ：年 2 回（嘱託医： 山崎こどもクリニック） 

    ②歯科検診   ：年 2 回（嘱託医： 和歯科医院） 

③尿検査    ：年 1 回（兵庫県予防医学協会）・・・2 歳児から 5 歳児対象 

    

イ 職員 

①定期健康診断 ：年 1 回（内科） 

    ②腸内細菌検査 ：年 16 回 （株）有研 

 

（７）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

   ア 避難・消火・防犯訓練：年 12 回 

 

月 1 回避難訓練を行い、火災・地震等の災害を想定し、その状況に応じた誘導や避難すること

の重要さを指導した。11 月には消防署立ち合いのもと、通報・消火・避難訓練を実施。職員に

対して実際に消火器を使っての訓練も実施。避難時や誘導時また、消火の際の留意点等を再確認

することが出来た。又、不審者侵入を想定した訓練も行い園児の安全面について再確認すること

が出来た。 

    

イ 交通安全教室 ：年１回(伊丹市交通指導員来園) 

伊丹市の交通指導員から、交通ルールに関しての指導を受け、全児を対象に交通安全について

興味を持たせ、ルールを守る事の大切さの指導を受けた。 

 

 

（８）研修 ： 別紙３ 研修報告参照 
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      ２０２１年度年間行事報告      別紙１ 

 

 

 

 

月 行        事 

４月 
・身体測定 ・避難訓練 ・誕生会 ・体育指導 

・畑づくり(さつま芋の苗植え) 

５月 
・こどもの日の集い ・身体測定 ・避難訓練 ・体育指導 

・誕生会 ・野菜苗植え(オクラ、ミニトマト、なすび、ピーマン) 

６月 
・尿検査 ・身体測定 ・避難訓練 ・誕生会  

・体育指導 ・水遊び開始  

７月 
・七夕会 ・身体測定 ・避難訓練 ・誕生会 ・体育指導  

・夏祭り 

８月 ・身体測定 ・避難訓練 ・誕生会 ・体育指導 ・野菜収穫 

９月 ・身体測定 ・避難訓練 ・誕生会 ・体育指導  

１０月 
・身体測定 ・ハロウィン ・避難訓練 ・誕生会 ・体育指導 

・自園の畑の芋の収穫祭 ・運動参観 ・お店屋さんごっこ 

１１月 
・秋の遠足 ・身体測定 ・避難訓練 ・運動参観(3～5 歳児) 

・誕生会 ・体育指導 ・内科検診 ・歯科検診 ・非常食体験 

１２月 
・身体測定 ・避難訓練 ・クリスマス会 ・誕生会 ・体育指導 ・移動動物園 

・年末年始休園【１２月２９日～１月３日】 

１月 
・保育始め ・身体測定 ・避難訓練 ・誕生会 ・初詣（猪名野神社） 

・体育指導 ・非常食体験 ・体育指導  

２月 ・節分豆まき ・体育指導 ・身体測定 ・避難訓練 ・誕生会 ・発表会(YouTube) 

３月 
・お別れ遠足(５歳児) ・身体測定 ・避難訓練 ・誕生会 ・体育指導 

・入園説明会 ・お別れ会 ・卒園式  
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ディリープログラム 

      別紙 2 

 

 

時刻 ０～１歳児 ２～５歳児 

７：００ 

 

 

 

８：３０ 

９：００ 

９：３０ 

 

 

１０：００ 

 

１１：００ 

１１：１０ 

１１：１５ 

１２：００ 

１３：００ 

 

１４：４５ 

 

１５：００ 

１６：００ 

 

 

１８：００ 

 

１９：００ 

開園 

順次登園 

（視診・検温） 

自由遊び 

 

 

水分補給 

朝の会 

排泄 

月齢に応じた遊び 

排泄 

離乳食・給食 

 

 

昼寝 

 

 

目覚め 

排泄 

おやつ 

帰りの会 

順次降園 

 

必要に応じて延長保育 

おやつ 

閉園 

開園 

順次登園 

（視診） 

自由遊び 

 

 

水分補給 

朝の会 

排泄 

主活動 

 

排泄 

 

給食 

排泄 

昼寝 

 

目覚め 

排泄 

おやつ 

帰りの会 

順次降園 

 

必要に応じて延長保育 

おやつ 

閉園 
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                                         別紙３ 

 

 ２０２１年度 研修報告  

日時 人数 講座名 

5/10.11.12.13.14 1 新卒者オリエンテーション 

5/18   1 保育の資質向上に向けた「初めの一歩」とは 

5/20   1 保育所等新任保育士研修 

5/21   1 撮る！楽しむ！活かす！写真活用の「初めの一歩」 

5/25   1 スムーズなシフト管理のためのルクミー活用術 

5/27 1 
with コロナ時代における保護者とのコミュニケーシン 

保育施設における突然死とその予防 

5/28 1 
今だから気になる、保育の見える化、語り合い促進の 

ための写真活用 

6/1 1 ゼロ歳児の発達と保育 

6/15.16.7/24 2 キャリアアップ「食育・アレルギー対応」 
 

6/26 1    「気になる子」の保育と保護者支援  

7/11.25.8/8.22.29.9

/5 
2 保育心理士資格取得講座 

 

 

8/11.25 1   キャリアアップ「障害児保育」  

8/12.31.9/16 1 キャリアアップ「マネジメント」  

8/21.9/3.15.10/15 

11/30.12/14 
1 兵庫県認定こども園園長等研修  

10/30 1 子ども育ちに学ぶゼロ、1、2 歳児の発達と保育  

11/20.12/11.12/25 6 キャリアアップ「保護者支援」 

 

 

 

 

 

 

10/13 3 あそびのなかから生まれるまなびとは 

 

 

 

10/22 1 「子どもの育ちを支える環境づくり」  

10/29  1 「子どもの虐待」～身体の発達と心の関係について～  

11/5 2  新型コロナウイルス感染とその対応について  
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11/6 2 乳幼児の自活的な遊びにおける学びを理解する  

11/9 1 保育士が困る子どもの対応について  

11/26 1 こどもの命を守るネットワーク  

11/30 1 「感染性胃腸炎の嘔吐処理について」  

12/2 1 新型コロナウイルス感染症、ワクチンについて  

12/3 2 笑いは最高の療法 
 

 

12/7 3 「子どもの情緒の発達」 
 

 

12/16 1 児童虐待対応研修会  

12/23 2     医療的ケアが必要な子どもたちと地域での生活支援について 

 

 

1/8   1  
グレーゾーンの子どもへの支援と対応  

1/11   2 
 

「多動性障害の理解と対応」 
 

 

1/14   １ 感覚統合の理論と支援実践(基礎編)  

2/1  2 「自閉症スペクトラムの理解と対応」 
 

 

2/1 1 「幼稚園教育理解推進事業の協議主題」  

2/3 1 保育分野の業務改善に関する研修会  

2/18 2 保育分野の業務改善に関する研修会 
 

 

2/22 2 「児童虐待・愛着障がいの理解と対応」 
 

 

3/1  1  「アレルギー対応＆新卒後半ダイジェスト」  

3/13  2 「子どものウェルビーイングと非認知能力」 
 

 

    3/8 1 「発達障がいの基礎理解」  

3/16 1 新任研修ダイジェスト  
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2021 年度 園内研修 
 

実 施 日 研 修 内 容 担  当 

4 月 2 日（金） 離乳食について 保育士 
 

9 月 13 日 （月） 
怪我の対応と保護者への伝達について 

保育士 

10 月 29 日（金） ウイズコロナ時代の指導計画と職場づくり 
 

zoom：保育士 3 名 
 

11 月 6 日（土） 0.1.2 歳児の計画(実践)  zoom：保育士 
 

12 月 16 日（木） 3.4.5 歳児の計画(実践) 

 
 

 zoom：保育士 
 

2 月 9 日（水） 
自己評価 

園長 

2 月 24 日（木）  AED 子どもの命を守る ALSOK 職員 

3 月 26 日（土） 
 新年度に向けて 

保育士 
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                   2022 年４月 18 日 

                   石山くじら保育園 

2021 年度 事業報告書 

１．施設の理念 

 おもしろいことなんでもくじら級 

 こどもの心も体も夢もくじらのように、大きくなるような保育を行います。 

 基本的生活習慣を家庭と一緒に築き、個々の「やりたいこと」を達成できるようにお手伝いし、地域の人と

の関わりを大事にし、ありがとうの心を育てる保育を行います。 

 

２．事業実績 

開園４年目（2021 年度）は、58 名のスタートとなる。 

前年度に引き続き、新型コロナウイルス感染症の影響から、行事の中止や縮小を余儀なくされる一年だった。

しかしその中でも保護者の方の理解を得ながら、内容を変更しての夏祭り、ビデオ撮影での運動会、そして

YouTube配信も行った発表会と、子どもたちの事を第一に考え、その時その時の最善の方法を職員間で話

し合いつつ進めることが出来た。保育運営に関する事項としては、大きな事故はなかったものの、地域交流

はコロナの影響もあり全くできず、今後の課題であると考える。また職員の資質向上のため、今年度は園内

研修の回数を増やし積極的な意見交換の場を設けるようにした。今後も様々なテーマでの研修を継続してい

きたい。 

 

３．2021 年度職員動向 

（１）職員総数：24 名（2021 年４月１日現在） 

     ①常勤職員：17 名 

     ②パート職員：５名 

     ③嘱託医（内科・歯科）：2 名 

※嘱託医変更（内科） 

宮川医院（連絡がつきにくく、日程調整が困難な為変更） 

             ↓ 

           池野医院（体調不良のため変更） 

             ↓ 

            吉川医院 

 

（２）職員採用・退職 

退職者がある場合、それを補充する形で随時採用。 

        保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用。 

・４月 ：園長 1 名、主任 1 名、常勤保育士１1 名、パート保育士５名、常勤管理栄養士１名、 

常勤栄養士１名、常勤調理師１名、事務 1 名設置 

・５月 ：変動なし 

・６月 ：パート保育士 1 名採用 

・７月 ：変動なし 
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・８月 ：変動なし 

・９月 ：変動なし 

・１０月：常勤管理栄養士１名産休 

・１１月：変動なし 

・１２月：変動なし 

・１月 ：変動なし 

・２月 ：変動なし 

・3 月 ：園長１名転勤、パート保育士１名退職、常勤栄養士１名退職 

 

（３）各種会議 

     ①職員会議     ： 毎月 1 回 

     ②給食会議     ： 毎月 1 回 

     ③リーダー会議   ： 毎月 1 回 

     ④クラス会議    ： 毎月 1 回 

     ⑤管理者会議    ： 不定期 

     ⑥カリキュラム会議 ： 不定期 

     ⑦苦情会議     ： 不定期 

 

（４）定員及び園児数 

     ①定員:６０名 

     ②園児数 

 

 

（５）保育 

     １）保育の理念  ・おもしろいことなんでもくじら級 

     ２）保育目標   ・自分の力で生きぬく子ども 

              ・夢に向かって頑張る子ども 

              ・地域を愛する子ども 

     ３）保育実践内容 

       ・保育理念や保育目標に基づいた保育ができるように、一人ひとりの子どもの興味・関心を探り、

保育内容に取り入れ、主体的に活動できるように教材なども含め環境を整えていくようにした。 

       ・園児にとっての園生活が、安心・安全に過ごせるように、保育室や園舎周辺の環境に留意した。 

保育必要量 

区分 

利用子ども数 （人） 

平均利用 

子ども数 
4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

標準時間認定 49  48  52 52  53 54 54 54 54 56 54 51 631  52.6  

短時間認定 9 １１ 10 10 9 10 10 10 10 10 10 12 121 10.1  

園児数 58  59 62 62 62 64 64 64 64 66 64 63 752 62.7  
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       ・散歩やリズム・運動あそびを楽しみながら、年齢に応じた経験を積み重ねる事で体幹を鍛えると

ともに、体力・運動機能が身に付くようにした。 

       ・子どもの思いを汲み取ったり、共感したり、ありのまままの子どもの姿を受け入れることで自己

肯定感を育むとともに、保育士との信頼関係を築いていくようにした。 

       ・子どもが自分で考えたり、工夫したり、友だちの思いを感じたりできるような保育士の関わりを

心がけた。 

       ・食育の一貫として、３・４・５歳児で、キュウリ・トマト・なす・赤しそ・ピーマン・シイタ

ケ・大根などを育て、収穫した野菜を使ってのクッキングを楽しんだ。また、日常的に野菜の皮

むきのお手伝いをすることで、更に食への関心を高めるようにした。 

       ・送迎時や個別懇談会において、保護者とコミュニケーションを図り、成長の喜びを共有できる関

係づくりに努めた。 

 

① 保育時間   ： （標準）  7:00～18:00 

                   ： （短時間）  8:30～16:30  

② 延長時間          :    （標準） 18:01～19:00   

（短時間）  7:00～8:29  16:31～19:00 

③ 特別保育事業 ：  障害児保育・延長保育 

④ 行事     ：   ＊ 別紙１ 行事報告書参照 

⑤ 日課     ：   ＊ 別紙２ デイリープログラム参照 

⑥ 加配児保育      ：      対象園児２名（4 歳児 中軽度２名） 

 

（６）給食 

     完全給食：玄関前にその日の献立をタブレットにて掲示。 

                              アレルギー児 9 名に対応したアレルギー除去食を提供。 

行事食や郷土料理に触れる機会を持つ。 

        

（７）健康管理 

     ①園児 

      Ⅰ内科検診：６月（嘱託医：池野医院）11 月（嘱託医：よしかわ医院） 

         年２回・・・１回目 6 月２２日（全園児） ２回目 1１月１０日（全園児） 

園嘱託医による健康診断を実施。健診当日、欠席の園児は後日受診。 

      Ⅱ歯科検診：６月（嘱託医：はなよし歯科） 

         年１回・・・６月１６日（全園児） 

         園嘱託医による歯科検診を実施。検診当日、欠席の園児は後日受診。 

          Ⅲ尿検査  ：６月８・９・１１日（全園児） 

      Ⅳ身体測定：身長・体重（年 12 回） 頭囲・胸囲（年 2 回）＊０歳児は年 12 回 

      Ⅴ視力・聴力検査：7 月（5 歳児） 12 月（4 歳児）  

     ②職員 

      Ⅰ定期健康診断  ：年１回（内科）１２月に実施。 
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      Ⅱ腸内細菌検査  ：年 12 回（全職員） 

Ⅲインフルエンザ予防接種：希望者 

 

（８）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

     ①避難・消火訓練：年 12 回実施 

     ②防犯訓練      ：年 2 回 

      月１回避難訓練を行い、火災・地震・台風等の災害を想定し、その状況に応じた誘導や避難をす

ることの重要さを指導した。11 月 16 日には消防署立ち合いのもと、通報・消火・避難訓練を実

施。 

 

  （９）2021 年度研修報告 

【園内研修】     

月 研修内容 講 師 対  象 

6/18 職員向 交通安全教室（座学） 

滋賀県大津警察署 

交通第一課 巡査部長 

青木 洋明 

保育士（5 名） 

事務 （1 名） 

7/9 職員向 交通安全教室（実習） 

滋賀県大津警察署 

交通第一課 巡査部長 

青木 洋明 

保育士（５名） 

事務 （1 名） 

9/25 職員向 交通安全教室（座学・実習） 
土岸 麻沙美 

大和 日満里 
保育士（15 名） 

10/13 乳児保育（ビデオ視聴・グループ討議） 
乳幼児教育実践研究家 

井桁 容子 
保育士（５名） 

10/14 乳児保育（ビデオ視聴・グループ討議） 
乳幼児教育実践研究家 

井桁 容子 
保育士（８名） 

10/16 救命救急講習 南消防署 署員 保育士（６名） 

10/23 救命救急講習 南消防署 署員 
園長 

保育士（５名） 

11/22 

人権研修 

子どもの自主性と主体性 

（事例検討・グループ討議） 

岶尾 伸子 保育士（6 名） 

11/25 

人権研修 

子どもの自主性と主体性 

（事例検討・グループ討議） 

岶尾 伸子 保育士（7 名） 
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【園外研修】     

月 研修内容 場  所 対  象 

4/21 ハインリッヒの法則を知る Zoom ミーティング 主任保育士 

5/21 障害児保育基礎講座 オンライン研修 保育士（1 名） 

6/3 食べる機能の発達・障害とその支援について やまびこ総合支援センター 保育士（1 名） 

6/8 乳児保育研修 オンライン研修 保育士（1 名） 

6/12 

6/20 

6/27 

キャリアアップ 

『食育・アレルギー対応』 
びわこ学院大学 保育士（1 名） 

6/13 

7/11 

キャリアアップ 

『障害児保育』 
滋賀短期大学 保育士（1 名） 

6/13 障害児保育 滋賀県青年会館 保育士（1 名） 

8/2 

～ 

キャリアアップ 

『乳児保育』 
e ラーニング 保育士（2 名） 

8/17 主任保育者研修会 滋賀県立長寿社会福祉センター 主任保育士 

10/18 

～ 

キャリアアップ 

『保護者支援・子育て支援』 
e ラーニング 事務（1 名） 

10/18 

～ 

キャリアアップ 

『保健衛生・安全対策』 
e ラーニング 保育士（1 名） 

11/30 感染性胃腸炎について Zoom ミーティング 保育士（1 名） 

11/30 子どもを守るためにネットワークでできること 大津市役所 主任保育士 

12/7 乳幼児期の情緒発達 Zoom ミーティング 保育士（1 名） 

1/11 主体性を考える Zoom ミーティング 保育士（1 名） 

1/18 日頃からできる防災教育と防災管理 オンライン研修 主任保育士 

2/1 個別的な配慮や対応の知識が必要な児童について Zoom ミーティング 保育士（2 名） 
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４．ヒヤリハットと事故報告書の件数と事例報告 

  

 ヒヤリハット件数：２件 

  【事例報告】 

発生日時 発生場所 状況 原因 対策 

5/12 

（11:30） 
あめ保育室 

給食中、卵・乳のア

レルギーがある本児

に、誤って魚のバタ

ームニエルを配膳

し、気付いて止めた

が口に入れてしまっ

ていた。 

職員同士の、配膳前チェッ

クができていなかった。 

その日のメニューを、クラス

の職員全員がしっかりと把握

し、お互いに声をかけあって

二重三重に確認するようにす

る。 

9/30 

（11:30） 
にじ保育室 

担任が休みで、代わ

りに入った保育者が

アレルギー児に卵入

りのスープを提供し

てしまう。 

代わりに入った保育者と、

給食担当者間で確認ができ

ていなかった。 

担任が休みの場合、前日にア

レルギー除去についての確認

をしておく。 

 

事故報告件数：3 件 

   【事例報告】 

発生日時 発生場所 状況 原因 対策 

     

5/12 

（11:40） 
階段 

散歩先から帰ってき

て２階への階段を登

る際、手すりを持た

ずに登って足を踏み

外してしまう。階段

の角で左目の下を打

ち、切り傷となる。 

先に入室した子どもにつ

いていた職員と、遅い子

どもを待っていた職員の

間があきすぎてしまい、

手すりを持つように本児

に声かけをする事ができ

なかった。 

・職員間で声をかけながら、

子どもたちの様子を見る事が

できる距離にいる。 

・手すりを持って焦らずに階

段の登り降りをするよう、再

度伝えていく。 

9/7 

（9:15） 
うみ保育室 

朝の自由あそびの

際、座っていた本児

が向こう側にあるブ

ロックを取ろうと手

を伸ばしたところ、

バランスを崩して顔

から転び、落ちてい

たブロックが右眉に

当たり切り傷とな

る。 

担任の一人が調乳室に入

り、もう一人は連絡帳の

確認をしていた。残りの

一人は玩具を振り回して

いる子どもを止めようと

しており、それぞれの職

員の目が離れている瞬間

があったため。  

常に、子ども一人ひとりが良

く見える配置で保育を行う。

また、本児の目の前にいくつ

かブロックが落ちていたの

で、怪我につながる事が無い

ように片付けておく。 

9/24 

（10:20） 

新幹線の見える 

公園 

公園のベンチで水分

補給をした際、お茶

を飲み終わって降り

ようとした時にバラ

ンスを崩し、ベンチ

の後ろに落ちて後頭

部を打つ。 

別のベンチで水分補給を

させている保育士が一

人、お茶を入れている保

育士が一人、ベンチに座

らせようとしている保育

士が一人で、目が行き届

いていなかった。また、

背もたれの無いベンチに

座らせてしまった。 

ベンチではなく、地面に座っ

て水分補給をするべきだっ

た。子どもたち全員がしっか

りと見守れるように、職員の

配置も含め見直していく。 
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2021年度年間行事報告           別紙１ 

 

 

 

 

 

 

                                          

 

月 行事 

４月 ・進級式・入園式・避難訓練・身体測定・体操教室・誕生会 

５月 
・個別懇談会・避難訓練・ミニ遠足・身体測定・誕生会 

・クッキング（4・5 歳児 五平餅） 

６月 
・個別懇談会・検尿・避難訓練・歯科検診・内科検診（1 回目）・手洗い教室・体操教室・水遊び 

・身体測定・誕生会・クッキング（5 歳児 しいたけアイス・しいたけのチーズのせバター焼き） 

７月 
・プール開き・視力聴力検査（5 歳児）・身体測定・避難訓練・誕生会 

・体操教室（プール）・クッキング（4 歳児 しそジュース） 

８月 ・夏まつり・体操教室・保育参観・避難訓練・身体測定・誕生会 

９月 ・避難訓練・体操教室（２回）・保育参観・誕生会 

１０月 
・避難訓練・芋ほり遠足（幼児クラス）・身体測定・シルエット劇場観覧（5 歳児） 

・誕生会・ハロウイン・クッキング（4・5 歳児 芋ごはん・スイートポテト） 

１１月 
・卒園記念制作遠足（5 歳児）・バス遠足（2 歳児）・体操教室・身体測定・避難訓練 

・誕生会・内科検診（2 回目） 

１２月 
・工事現場見学（5 歳児）・生活発表会（乳児クラス）・視力聴力検査（4 歳児）・誕生会 

・体操教室・身体測定・避難訓練・クリスマス会・年末年始休園（12/29～1/3） 

１月 
・初詣・お正月あそび・身体測定・避難訓練（防災食体験）・体操教室 

・誕生会 

２月 
・節分豆まき・クッキング（5 歳児 太巻きずし）・ゲルニカ（4・5 歳児）・個別懇談会 

・身体測定・避難訓練・体操教室・誕生会 

３月 

・個別懇談会・生活発表会（幼児クラス）・お別れ遠足（5 歳児）・身体測定 

・避難訓練・クッキング（5 歳児 さくらもち・さくら茶）・体操教室 

・誕生会・お別れ会・卒園式・入園説明会 
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                 デイリープログラム               別紙２ 

 

 

 

時間 乳幼児（０・１・２歳児） 幼児（３・４・５歳児） 

７：００ 

 

 

 

９：００ 

９：３０ 

 

１０：００ 

 

 

 

 

 

 

 

 

１１：００ 

１１：１５ 

１１：３０ 

１２：００ 

１２：３０ 

１３：００ 

１３：３０ 

 

１４：３０ 

 

１５：００ 

１５：３０ 

１６：００ 

 

１８：００ 

１９：００ 

早朝保育開始・随時登園 

検温 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

 

朝の挨拶 

午前おやつ 

 

年齢・月齢に合わせた活動 

リズム 

運動・身体表現 

散歩・散策活動 

夏は水あそび・プールあそび など 

 

 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

食事準備 

給食（離乳食・０歳児） 

給食（１歳児） 

給食（２歳児） 

※昼食後午睡（０・１・２歳児） 

 

 

 

 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・手洗い・検温 

おやつ 

 

順次降園 

 

延長保育 

最終園児降園 

早朝保育開始・随時登園 

自由遊び 

排泄 

 

リズム 

朝の挨拶 

 

年齢に合わせた活動 

リズム 

運動・身体表現 

体操教室 

散歩・散策活動 

絵画・制作 

夏は水あそび・プールあそび など 

 

 

 

排泄・手洗い 

食事準備 

給食（３・４・５歳児） 

歯磨き・そうじ 

午睡（３歳児） 

午睡（4 歳児 9 月頃まで） 

午睡（5 歳児夏季のみ） 

目覚め 

排泄・手洗い 

おやつ 

帰りの会 

順次降園 

 

延長保育 

最終園児降園 
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                   2022 年 4 月 18 日 

                   堅田くじら保育園 

2021 年度事業報告書 

１．施設の理念 

  おもしろいことなんでもくじら級 

  こどもの心も体も夢もくじらのように、大きくなるような保育を行います。 

  基本的生活習慣を家庭と一緒に築き、個々の「やりたいこと」を達成できるようにお手伝いし、地域の人と

の関わりを大事にし、ありがとうの心を育てる保育を行います。 

 

２．事業実績 

開園 3 年目は、58 名のスタートとなりました。 

保育運営における子どもに関する事項としては、大きな事故等もなく、安全で温かい保育園として、地域の

皆様との交流も始まり、地域を愛する、また愛される園となりました。 

新型コロナウイルス感染症の流行にともない、8 月中旬から 9 月下旬まで、多くのご家庭において家庭保育

に協力していただきました。また、行事においても運動会の保護者の参加人数を制限しての開催や、発表会を

オンラインで配信するなど、保護者のご協力・ご理解をいただきながら行いました。 

保護者からの意見等については、要望・意見をいただき、ありがたく受け止めて子どもたちの未来のために

職員全体で向き合うことができました。 

保育分野でのカリキュラムの検討、園内研修など課題はありますが、今後も継続的に、子ども・保護者・地

域の皆様に愛される保育園として努力を重ねてまいります。 

 

2021 年度職員動向 

（１）職員総数：18 名（2021 年 4 月 1 日現在） 

     ①常勤職員：11 名 

     ②パート職員：7 名 

     ③嘱託医(内科、歯科)：2 名 

 

（２）職員採用・退職（退職者がある場合、それを補充する形で随時採用。 

保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用。） 

・４月 ：園長 1 名、主任 1 名、常勤保育士 8 名、パート保育士 7 名、事務 1 名設置 

・５月 ：変動なし 

・６月 ：変動なし 

・７月 ：変動なし 

・８月 ：変動なし 

・９月 ：変動なし 

・１０月：保育補助 1 名採用 

・１１月：常勤保育士 1 名採用 

・１２月：変動なし 

・１月 ：常勤保育士 1 名退職 

・２月 ：パート保育士 1 名退職 
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・３月 ：常勤保育士 1 名退職、パート保育士 4 名退職 

 

（３）各種会議 

     ①職員会議・給食会議：12 回 

     ②管理者会議：不定期 

     ③保健会議：不定期 

     ④カリキュラム会議：不定期 

     ⑤クラス会議：不定期 

     ⑥苦情会議：不定期 

 

（４）定員及び園児数 

     ①定員:６０名 

     ②園児数 

 

保育必要量

区分 

利用子ども数 （人） 

平均利用

子ども数 4 月 5 月 6 月 7月 8月 9月 10 月 11 月 12 月 1月 2月 3月 合計 

標準時間認定 56  55 56 59  59 59 61 63 64 66 68 68 734  61.2  

短時間認定 2  2 2 2 2 3 4 3 5 4 2 2 33  2.8  

園児数 58  57 58 61 61 62 65 66 69 70 70 70 767  63.9  

 

（５）保育 

     １）保育の理念  ・おもしろいことなんでもくじら級 

 

     ２）保育目標   ・自分の力で生きぬく子ども 

              ・夢に向かって頑張る子ども 

              ・地域を愛する子ども 

 

     ３）保育実践内容 

       ・保育理念や保育目標に基づき、情緒が安定した生活ができる様な環境に配慮し、また、一人ひとり

が自己を十分発揮して積極的に活動できるようにした。 

        ・園外保育では、様々な体験、経験を通し集団生活に必要なルール等をあそびの中で身につけてい

った。 

        ・様々な運動遊びを通して、機敏な動作、正しい姿勢や責任感を身につけた。 

       ・食育の一貫として、３・４・５歳児で、夏野菜類（キュウリ、トマト、なす）やお米を育て、収穫

した野菜は給食やおやつとしてクッキングしたものを食べ、食育の関心を深めていった。 

       ・個人懇談を実施、保護者の悩みや要望を傾聴し、より連携を深め安心して子どもを預けられるよう

な取り組みを行った。 

 

       ①保育時間：  ７：００～１８：００（短期保育時間：８：００～１６：００） 
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       ②延長保育：  １８：００～１９：００ 

       ③特別保育事業：障害児保育、延長保育 

       ④行事：行事報告書参照（別紙１） 

       ⑤日課：ディリープログラム参照 (別紙２) 

       ⑥加配児保育：対象園児あり 

       ⑦延長保育登録児 ［延長保育時間：１８：００～１８：３０／１８：００～１９：００／ 

                        １６：００～１９：００（短時間）］ 

 

 

 

 

 

（６）給食 

     完全給食：未満児おやつ、給食、おやつの実施、クッキング保育を実施し食育へとつなげた。 

          アレルギー除去食や体調に配慮した給食の実施や、月齢に合わせた離乳食実施、郷土料理

の普及に取り組んだ。 

        

（７）健康管理 

     ①園児 

      Ⅰ内科健診：4 月・12 月（嘱託医：岡本医院 ） 

       年２回・・・１回目 4 月 20 日（未満児・以上児） 

             ２回目 10 月 19 日（未満児・以上児） 

園嘱託医による健康診断を実施。健診当日、欠席の園児は後日受診、全園児の健康管理に努めた。 

      Ⅱ歯科検診：5 月（嘱託医：はしもと歯科医院） 

       年１回・・・5 月 13 日 園嘱託医による歯科診断を実施。 

         Ⅲ蟯虫検査：なし 

      Ⅳ尿検査：６月 8・9 日（全園児）全員異常なし。 

            

     ②職員 

      Ⅰ定期健康診断：1 回（内科）1 月に実施。 

      Ⅱ腸内細菌検査：毎月 1 回(有研) サルモレラ菌・病原性大腸菌（O-157）の検査を、保育士・給

食職員を対象に実施。全員異常なし。 

      Ⅲインフルエンザ予防接種：希望者 

 

（８）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

     ①避難・消火訓練：毎月 1 回（12 回実施） 

     ②防犯訓練：2 回 

      月１回避難訓練を実施。火災・地震・風水害等の災害や不審者侵入を想定し、その状況に応じた誘

導や避難することの重要さを指導した。通報・消火・避難訓練を実施。職員に対して実際に水消火

器を使っての訓練も実施。避難時や誘導時また、消火の際の留意点等を再確認することが出来た。 

   

時間帯 人数 

１８：００～１８：３０ ８ 

１８：３０～１９：００ １ 

時間帯 人数 

１６：００～１７：００ ０ 
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2021年度 堅田くじら保育園研修報告 

 

【自主研修】各テーマに基づき、発表者が研究を行い発表し、その他の職員と意見交換を行う。 

 

【園内研修】 

月 研修内容 場  所 対  象 

7/13 子どもの身体と心の発達  事務室 全保育士 

7/13 フレンズスポーツ・集団と個人 事務室 全保育士 

10/30 ICT 化に向けて 保育室 全保育士 

 

 【園外研修】     

月 研修内容 場  所 対  象 

5/6 新規採用職員研修 総合教育センター 保育士（1 名） 

5/21 CAP 研修 大津市民文化会館 保育士（1 名） 

5/21 障害児研修 オンライン 保育士（1 名） 

6/3 職員学習会 ST 研修 やまびこ総合支援センター 主任 

6/8 乳児研修 オンライン 保育士（1 名） 

6/23 OT・PT 学習会 やまびこ総合支援センター 保育士（2 名） 

6/28 新規採用職員研修 総合教育センター 保育士（１名） 

6/29 子育てネットワーク会議 北部地域文化センター 保育士（１名） 

7/2 新規採用職員研修 オンライン 総合教育センター 保育士（２名） 

7/8 療育研修会 重症心身障碍児の医学的管理 オンライン 主任 

7/30 保健・安全に関する研修会 オンライン 保育士（１名） 

7/30 学童期の心の発達 オンライン 主任 

8/17 主任研修 長寿福祉センター 主任 

8/23 新規採用職員研修  オンライン 総合教育センター 保育士（1 名） 

9/8 新規採用職員研修 総合教育センター 保育士（1 名） 

11/17 メンター研修 滋賀県婦人会館 保育士（1 名） 

    

【キャリアアップ研修】   

7/3・10・17 障害児保育 滋賀短期大学 保育士（1 名） 

7/17・25・

8/1 
保護者支援・子育て支援 滋賀短期大学 保育士（1 名） 

－ 乳児教育 オンライン 保育士（3 名） 

－ 幼児教育 オンライン 保育士（1 名） 

－ 障害児保育 オンライン 保育士（1 名） 

－ 食育・アレルギー対応 オンライン 保育士（1 名） 

－ 保護者支援・子育て支援 オンライン 保育士（1 名） 

－ マネジメント オンライン 保育士（4 名） 
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３．ヒヤリハットと事故報告書の件数と事例報告 

 

 ヒヤリハット件数：8 件 

【事例報告】 

発生日時 発生場所 状況 原因 対策 

4/12 

（11：45） 

4 歳児保育室 

（そら） 

給食配膳中にステップを踏みなが

ら運んでいた児が転んだ。その拍子

にお茶碗を割り左手首を切る。 

食器の持ち方、運び方がし

っかりと定着していない。 

食器の扱い方について、そ

の都度確認する。また、動

線を確認する。 

5/4 

（9：40） 

1 歳児保育室 

（だいち） 

午前おやつ時、アレルギー除去食対

応児の机に普通食のおやつを置き、

対象児がそのおやつを舐めた。 

アレルギー食を給食室から

受け取りに行った職員が提

供しなかった。ダブルチェ

ックができていなかった

為。 

毎回、食事の確認を行い職

員間で共通理解をしてお

く。 

6/8 

（10：30） 

園外 

近隣の公園 

公園でベンチに座り水分補給をし

ようとした。その際、バランスを崩

して転げ落ち頭部を打った。 

ベンチの高さと子どもの体

が合っていない。 

ベンチの高さや子どもの行

動を予想し水分補給する場

所を選ぶ。 

6/11 

（15：00） 

0 歳児保育室 

（うみ） 

机につかまり立っていた児が、手を

離した際にバランスを崩しおでこ

を机にぶつけて打った。 

手を離すことを予測してい

なかった。 

つかまり立ちの時期は不安

定であるため、いつでも援

助できる位置に保育者がい

るようにする。また、空間

の確保もしておく。 

10/28 

（12：00） 

5 歳児保育室 

（くじら） 

給食時、野菜炒めを食べていた園児

が異物に気き、飲み込まずに出し

た。玉ねぎの皮が混入していた。 

下処理・カット・洗浄・調

理過程の中で混入した。 

それぞれの調理過程の段階

ですべての野菜において注

意し確認する。 

3/3 

（15：00） 

1 歳児保育室 

（だいち） 

午後のおやつ時アレルギー除去対

応児の児に普通食を渡した。一口食

べてしまった。 

献立の確認をしたが、保育

者同士の連携不足があっ

た。 

献立・除去食の確認と職員

同士の共通理解を確実に行

う。 

 

 

  事故報告件数：0 件 

  【事例報告】 
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                                     別紙１ 

 

 

2021年度年間行事報告                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

月 行事 

4 月 ・進級式・入園式・身体測定・誕生会・避難訓練・内科健診・こどもの日の集い 

5 月 ・身体測定・避難訓練・誕生会・スポーツ教室・歯科検診 

6 月 ・検尿検査・身体測定・避難訓練・誕生会・交通安全カンガルー教室・スポーツ教室 

7 月 ・七夕の集い・身体測定・避難訓練・誕生会・スポーツ教室・個別懇談・すいか割り 

8 月 ・身体測定・避難訓練・誕生会・個人懇談・夕やけ保育 

9 月 ・身体測定・避難訓練・誕生会・スポーツ教室・くじら祭り 

10 月 
・身体測定・避難訓練・誕生会・バス遠足（幼児）・スポーツ教室・手洗い教室 

・運動会（幼児）・芋ほり 

11 月 
・身体測定・避難訓練・誕生会・スポーツ教室・ダンス体験教室・・くじらゲルニカ（制作） 

・やきいも大会 

12 月 
・身体測定・避難訓練・誕生会・スポーツ教室・内科健診・クリスマス会 

・卒園製作染色体験（5 歳児）・年末年始休園【12 月 29 日～1 月 3 日】 

1 月 ・保育始め・身体測定・避難訓練・誕生会・視聴力検査（4 歳児）・マラソン大会 

2 月 
・豆まき・身体測定・避難訓練・誕生会・スポーツ教室・くじらゲルニカ（ワーク）・発表

会（幼児） 

3 月 ・ひな祭り会・身体測定・避難訓練・非常食体験・誕生会・お別れ遠足・お別れ会・卒園式 
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                                           別紙２ 

 

デイリープログラム 

               

 

 

時間 乳幼児（０・１・２歳児） 幼児（３・４・５歳児） 

７：００ 

 

 

 

９：００ 

９：３０ 

 

１０：００ 

 

 

 

 

１１：００ 

１１：１５ 

１１：３０ 

１１：４５ 

１２：００ 

１２：３０ 

１３：００ 

１４：３０ 

 

１５：００ 

１５：３０ 

１６：００ 

１８：００ 

１９：００ 

早朝保育開始・随時登園 

検温 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

 

朝の挨拶 

午前おやつ 

 

活動（水遊び夏季のみ） 

年齢・月齢に合わせた活動 

 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

食事準備 

給食（離乳食・０歳児・１歳児） 

給食（２歳児） 

※昼食後午睡（０・１・２歳児） 

 

 

 

 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・手洗い・検温 

おやつ 

 

順次降園 

延長保育 

最終園児降園 

早朝保育開始・随時登園 

自由遊び 

排泄 

 

朝の挨拶 

 

 

月齢に合わせた活動 

 製作、戸外遊び、園外散歩 

（水遊び・プール遊び夏季のみ） 

 

 

 

排泄・手洗い 

食事準備・給食（３歳児） 

給食（４・５歳児） 

歯磨き・そうじ（５歳児） 

午睡（３歳児） 

午睡（４・５歳児：６～８月頃まで） 

目覚め 

排泄・手洗い 

おやつ 

帰りの会 

順次降園 

延長保育 

最終園児降園 
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 ２０22 年４月 18 日 

                   千里山くじら保育園 

                   

２０２１年度事業報告書 

１．施設の理念 

 おもしろいことなんでもくじら級 

 こどもの心も体も夢もくじらのように、大きくなるような保育を行います。 

 基本的生活習慣を家庭と一緒に築き、個々の「やりたいこと」を達成できるようにお手伝いし、地域の人と

の関わりを大事にし、ありがとうの心を育てる保育を行います。 

 

２．事業実績 

２０２１年度は定員を７名上回る 10９名でスタートでしたが、年間平均では○○人の園児を受け入れまし

た。今年度も新型コロナウイルス感染の第４波の真っただ中で新年度を迎え、9 月に第５波、そして１月後

半から第６波と、１年を通して新型コロナウイルスの影響を受け続けました。休園するまではいかなかった

ものの、登園自粛を命じざるをえない園児、職員がでたことも記憶に残った出来事でした。 

新型コロナウイルス感染防止対策をとりながら、昨年に引き続き保護者の理解・協力のもとで入替制によ

るくじらフェス(運動会)と入場制限を設けた卒園式は Webでのリアルタイム配信を行いました。また第６波

の影響でWebでの録画配信のみで生活発表会を見てもらいましたが、そのような中でも１年間を通して子ど

も達の成長を共有することができました。 

 

２０２１年度職員動向 

（１）職員総数：３２名（２０２１年４月１日現在） 

     ①常 勤 職 員：１３名 

     ②非常勤職員：４名 

     ③パート職員：１１名 

     ④育児休暇取得職員：２名 

     ④嘱託医(内科、歯科)：２名 

 

（２）職員採用・退職（退職者がある場合、それを補充する形で随時採用 

             保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用。） 

・４月 ：常勤保育士２名採用 

・５月 ：パート職員１名退職 

・６月 ：非常勤保育士 1 名採用・パート保育士１名採用・保育補助２名採用 

・派遣保育士１名採用 

・７月 ：常勤保育士１名退職 

・８月 ：パート保育士１名採用 

・９月 ：パート保育士１名採用 

・１０月：常勤保育士１名採用・常勤保育士 1 名産休・保育補助２名採用 

・１１月：パート保育士１名採用・保育補助１名採用・保育補助１名退職・派遣保育士１名退職 

・１２月：常勤保育士１名採用・保育補助１名採用 

・１月 ：保育補助１名採用 
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・２月 ：パート保育士１名採用 

・3 月 ：常勤保育士２名退職・パート保育士３名退職・保育補助４名退職 

  

（３）各種会議 

     ①職員会議：１２回 

②給食会議：１２回 

     ③管 理 者 会 議：１２回 

     ④保 健 会 議：不定期 

     ⑤カリキュラム会議：不定期 

     ⑥ク ラ ス 会 議：１２回 

     ⑦苦 情 会 議：不定期 

 

（４）定員及び園児数 

     ①定 員：１０２名 

     ②園児数：１０９名（２０２１年 4 月 1 日時点） 

 

保育必要量

区分 

利用子ども数 （人） 

平均利用

子ども数 4月 5月 6月 7月 8月 9月 
10

月 

11

月 

12

月 
1月 2月 3月 合計 

標準時間認定 102 101 101 100 100 100 97 101 99 100 98 98 1197 99.75 

短時間認定 7 9 8 8 8 8 10 11 13 12 14 14 122  10.1  

園児数 109 110 109 108 108 108 107 112 112 112 112 112 1319  109.9 

 

（５）保育 

     １）保育の理念    ・おもしろいことなんでもくじら級 

 

     ２）保育目標     ・自分の力で生きぬく子ども 

                ・夢に向かって頑張る子ども 

                ・地域を愛する子ども 

 

     ３）保育実践内容 

       ・保育理念や保育目標に基づき、情緒が安定した生活ができる様な環境に配慮し、また、昨年

に引き続き、一人ひとりが自己を十分発揮して積極的に活動できるようにした。 

       ・園外保育では、様々な体験、経験を通し集団生活に必要なルール等を遊びの中で身につけて

いった。 

       ・くじらフェス（運動会）へ向けて、日々の練習を行うことで達成感を感じ、リレーではチー

ムとしての一体感を感じ、勝つことの喜び、負けることの悔しさを感じながら、同時にお互

いに思いやる気持ちをはぐくむことができた。 
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       ・生活発表会へ向けて、演じたい役をなかまと話し合うことで決めることで協調性を身につ

け、お互いに協力し助け合いながら個々の役割を果たす事で達成感を味わい、クラスとして

のつながりを深めていった。 

       ・ダンス教室では、リズムやテンポに合わせて身体を動かすことで、表現するする喜びを得る

機会ができ、自信につながる場面も増えてきた。法人で行われた「くじらパプリカ」では幼

児クラス全体で一体感を演じる楽しさも味わった。 

       ・食育の一貫として、さつまいもと夏野菜類（キュウリ、ミニトマト、ピーマン）を園庭で育

て、全園児で収穫を楽しんだ。収穫した野菜は給食やおやつとしてクッキングしたものを食

べ、食育への関心を深めていった。 

 

       ①保育時間：  ７：００～１８：００（短時間保育：８：００～１６：００） 

       ②延長保育：  １８：００～１９：００（短時間延長保育：16：00～17：00） 

       ③特別保育事業：障害児保育、延長保育 

       ④行事：    ＊別紙１ 行事報告書参照 

       ⑤日課：    ＊別紙２ ディリープログラム参照 

 

       ＊加配児保育への対応 

        発達に心配のある園児に対しては、保護者・担当保育士・クラス担任で懇談する場を何度か  

設け、家庭と保育園が一体となって園児の対応にあたっていけるよう配慮した。 

 

       延長保育登録児 ［延長保育時間：１８：００～１８：３０ １８：００～１９：００］ 

                       ７：００～８：００ １６：００～１７：００（短時間） 

２０２１年４月１日現在 

 

 

 

 

 

（６）給食 

     完全給食：未満児おやつ、給食、おやつの実施、クッキング保育を実施し食育へとつなげた。 

          アレルギー除去食や体調に配慮した給食の実施や、月齢に合わせた離乳食実施、郷土料

理の普及に取り組んだ。 

        

（７）健康管理 

     ①園児 

      Ⅰ 内科検診：６月・１０月（嘱託医：はたクリニック ） 

        年２回・・・１回目  6 月 10 日 

              ２回目 １０月１４日 

園嘱託医による健康診断を実施。健診当日、欠席の園児は後日受診、全園児の健康管理

に努めた。 

時間帯 人数 

１８：００～１８：３０ ９ 

１８：００～１９：００ ７ 

時間帯 人数 

７：００～ ８：００ ３ 

１６：００～１７：００ ０ 
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      Ⅱ 歯科検診：６月（嘱託医： そが歯科医院） 

        年１回・・・６月２４日 園嘱託医による健康診断を実施。 

         Ⅲ 蟯虫検査：なし 

      Ⅳ 尿 検 査：３・４・５歳児 年１回（春） 

            

     ②職員 

      Ⅰ 定期健康診断：1 回（内科）各自個別に実施。 

      Ⅱ 腸内細菌検査：毎月１回(有研) サルモレラ菌・病原性大腸菌（Ｏ－１５７）の検査を、給食

職員を対象に実施。全員異常なし。 

      Ⅲ インフルエンザ予防接種：希望者のみ １６名 

 

（８）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

     ①避難訓練：毎月１回（１２回実施） 

     ②総合・消火訓練：2 回 

      月１回避難訓練を行い、火災・地震等の災害を想定し、その状況に応じた誘導や避難することの

重要さを指導した。１２月の訓練時には、消防署職員の指導のもと水消火器を使った消火訓練を

実施した。 

 

（９）次年度の課題 

・開園 5 年目を節目に、第三者評価機関からの評価を受審する。 

・引き続き新型コロナウイルス感染防止対策をとりつつ、リモート視聴を含めた参観や行事ごとを取

り入れ、保護者に普段の過ごしている様子を見える化し、安心して預けてもらえるようにする。 

・リモート研修を含め積極的に研修へ参加し、研修成果を全職員で共有する。 

・制約が多い中でも「おもしろいこと、なんでもくじら級」の理念のもと、園児の健康・安全を最優

先としつつ、様々なことにチェレンジする。 
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２０２１年度 研修報告 

 

【外部研修】 

月 研修内容 参加者 

6 月 事故防止研修（大阪府） 
保育士・ 

保育補助 

7/3・4 キャリアアップ研修（食育・アレルギー） 保育士 

９月 給与設計実務研修 園長 

10/31・11/3 キャリアアップ研修（保健衛生・安全対策） 保育士 

11/6・7 キャリアアップ研修（幼児教育） 保育士 

11/20・21 キャリアアップ研修（乳児保育） 保育士 

 

 

【法人内研修】 

月 研修内容 参加者 

５月 新人研修 保育士(新卒) 

８月 施設長研修 園長 

１１月 感染性胃腸炎について 保育士 

12 月 乳幼児期の情緒の発達 保育士 

１月 主体性を考える 保育士 

 

【園内研修】 

月 研修内容 参加者 

５月・６月 保険衛生研修①～③ 保育士 

７月・８月 AED 研修 保育士 
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別紙 1 

年間行事 

 

                             

  

月  行    事 

４月 ・入園式・身体測定・避難訓練・誕生会・野菜苗植え・芋苗植え・ダンス 

５月 ・身体測定・避難訓練・誕生会・ダンス 

６月 ・身体測定・避難訓練・誕生会・ダンス・歯科検診・内科健診 

７月 ・身体測定・避難訓練・誕生会・ダンス・水遊び 

８月 ・身体測定・避難訓練・誕生会・ダンス・水遊び 

９月 ・身体測定・避難訓練・誕生会・ダンス 

１０月 
・身体測定・避難訓練・誕生会・ダンス 

・芋掘り会・くじらフェス・内科健診 

１１月 
・身体測定・避難訓練・誕生会・ダンス・秋の遠足（3・４・５歳児） 

・くじらゲルニカ制作(4・5 歳児) 

１２月 
・身体測定・避難訓練・誕生会・ダンス・くじらゲルニカ『くじらつながり』 

・クリスマス会・年末年始休暇(１２/２９～１/３) 

１月 ・身体測定・避難訓練・誕生会・ダンス 

２月 
・身体測定・避難訓練・誕生会・ダンス・個人面談 

・生活発表会・節分豆まき会 

３月 
・身体測定・避難訓練・誕生会・ダンス 

・お別れ遠足（５歳児）・卒園式 
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別紙２ 

デイリープログラム 

 

時間 乳幼児（０・１・２歳児） 幼児（３・４・５歳児） 

７：００ 

８：００ 

 

 

９：１５ 

９：３０ 

１０：００ 

 

 

 

１１：００ 

 

 

１１：１５ 

 

１１：３０ 

１２：１５ 

 

１２：３０ 

 

１３：３０ 

 

１５：００ 

 

 

１５：２０ 

１５：４５ 

 

１６：００ 

 

１８：0 0 

１８：3 0 

１９：００ 

開園  

順次登園 視診 

自由遊び 

 

排泄 手洗い 

おやつ 

検温（０歳児） 

午前睡（０歳児） 

年齢に応じた活動や遊び 

 

排泄 手洗い 

給食準備 

給食（１・２歳児） 

 

 

給食（０歳児） 

午睡（１・２歳児） 

 

 

 

午後睡（０歳児） 

 

起床   

検温（0・1 歳児） 

排泄 手洗い 

おやつ  

 

 

順次降園  自由遊び 

 

延長保育  

おやつ 

閉園 

開園  

順次登園 視診 

自由遊び 

排泄 手洗い 

 

朝の会 

設定保育 

製作 戸外遊び 園外散歩 

食育活動（クッキング） 

リズム  など 

 

 

 

排泄 手洗い 

給食準備 

給食（３・４・５歳児） 

 

 

歯みがき  そうじ 排泄 手洗い 

手遊び 絵本 

午睡 

 

起床 

排泄 手洗い 

 

おやつ 

降園準備  お帰りの会 

 

順次降園 自由遊び 

 

延長保育 

おやつ 

閉園 
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２０２２年４月１８日 

廿日市くじら保育園 

２０２１年度事業報告書 

 

１．施設の理念 

 おもしろいことなんでもくじら級 

  こどもの心も体も夢もくじらのように、大きくなるような保育を行います。 

  ・基本的生活習慣を家庭と一緒に築いていく。 

・個々の「やりたいこと」を達成できる伴奏者となる。 

・地域の人との関わりを大事にし、感謝の心を育てる保育を行う。 

 

２．事業実績 

２０１８年 4 月より事業開始し 2020 年のみ定員の８0 名を超えて受け入れができたが新型コロナウイル

ス感染症の影響による市内の出生率の低下、大野地域に新設のこども園が開園、公立保育所の建て替えなど

により、定員数を恒常的に下回る状況で定員を 70 名に引き下げた。 

年度末には 66 名の受け入れができたが、3 歳児クラスは進級時より定員を大きく下回っている。今後は

ますます地域の保護者から選ばれる保育園になるよう、保育の質の向上、他園との差別化を図る特色を打ち

出していく必要性を感じている。 

保育活動について、新型コロナウイルス感染症の対策のため、運動会では外部施設を借りることができず

屋上園庭で実施したり、生活発表会は動画配信に切り替えたりするなどがあったが、保護者から理解を得ら

れ、園も保護者も安心して実施できた。 

活動が制限される中、屋外での活動の充実を図り、地域の社会資源を生かした園外保育を実施した。（大野

チチヤス公園、おおの自然観察の森 2 回、阿品公園）園外散歩も近隣の公園を中心に少しずつ出かける回数

が増えてきている。また参観日等がない中で、園での様子を身近に感じていただけるよう、ホームページの

更新、日常の様子の動画配信を積極的に行ってきたことで保護者からは満足のお声をいただくとともに、行

政、地域の方、保育学生、求人採用などの様々な場で動画が良かったと言われるようになった。 

食育活動は、畑で育てた野菜を初収穫しクッキングを実施することができた。また給食室の協力の下、行

事の雰囲気が味わえる特別メニューや園児からのリクエストメニューも実施することがでコロナ禍ではある

が食事を楽しむ経験ができた。 

保護者対応は、昨年の反省を生かし送迎時間短縮のお願いする一方で、丁寧な声掛け、こまめなコミュニ

ケーションを心掛けてきたことで、前向きなご意見をいただくこともあるが、大きな苦情等のない一年だっ

た。 

次年度は、園が第二の我が家となるように安心できる環境を準備し、あたたかい雰囲気の中で保育士との

信頼関係を築き、個々の生活リズムや個性を尊重しながら、生きていくために必要な基本的生活習慣を身に

つけられるよう援助し、幼児クラスでは本物体験ができるよう計画していく。 

ゆとりをもって保育にあたれるよう新たな保育士の人員確保に努めるとともに未来の保育士育成にも目を

向け、実習生を積極的に受け入れていきたい。 

園の理念・方針に基づいて、こどもたちにとって一生の思い出に残るおもしろい保育園であるように、保

護者の方からは廿日市くじら保育園でよかったといっていただけるように、地域を愛し愛される保育園づく

りに努めていきたい。 
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（１）２０２１年度職員 

職員総数：22 名（２０２１年４月１日現在） 

① 常勤職員：１３名 

② 非常勤職員：７名  

    ③嘱託医(内科、歯科)：2 名 

 

（２）職員採用・退職 

退職者がある場合補充する形で随時採用し、保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用する。 

 

（３）各種会議 

    ①職員会議・給食会議：12 回 

    ②管理者会議    ：不定期 

    ③リーダー会議   ：不定期 

    ④保健会議     ：不定期 

    ⑤カリキュラム会議 ：不定期 

    ⑥クラス会議    ：不定期 

    ⑦苦情会議     ：不定期 

 

（４）定員及び園児数 

    ①定員:７０名（最大定員 86 名） 

    ②園児数 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

標準時間認定 51 49 51 51 52 51 48 48 48 48 48 48 593 49.4

短時間認定 15 15 15 17 16 17 21 22 22 22 22 22 226 18.8

園児数 66 64 66 68 68 68 69 70 70 70 70 70 819 68.2

保育必要量

区分

平均利用

こども数

利用こども人数

 

 

（５）保育 

     １）保育の理念    ・おもしろいことなんでもくじら級 

     ２）保育目標     ・自分の力で生きぬくこども 

                ・夢に向かって頑張るこども 

                ・地域を愛するこども 

      

３）保育実践内容 

       ・保育理念や保育目標に基づき、情緒が安定した生活ができる様な環境に配慮し、また、一人

ひとりが自己を十分発揮して積極的に活動できるようにした。 

       ・園行事はこどもたちに経験させたいねらいを明確にし、常に見直していく姿勢を大切におも

しろいことを模索しながら取り組んできた。 

       ・園外保育では、地域の自然や社会資源を積極的に活用して様々な体験、経験を通し集団生活

に必要なルール等を遊びの中で身につけていった。 
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       ・様々な運動遊びや体育教室を通して様々な体の使い方を知り、個々の目標をもって取り組ん

だり、運動会・生活発表会の発表など協力して取り組んだりして楽しさを味わった。 

・廿日市市の伝統であるけん玉を保育の中に取り入れ、年長になったらけん玉ができると楽し

みにしており、年下児の良い刺激にもなっている。継続して集中力や根気力が養われ、様々

な機会に発表したり、この技ができるようになりたいという目標をもって遊んだりした。市

内で活動しているけん玉名人によるけん玉教室を年間２回実施した。 

       ・食育活動は３、４、5 歳児が野菜（キュウリ、トマト、パプリカ、オクラ、スナップエンド

ウ、サツマイモ）を栽培した。収穫した野菜は自分たちで調理して食べ、食への関心を深め

ていった。また、園のそばに畑を作り、年中児が中心となって玉ねぎ、ジャガイモを植え付

けて年長になったときに収穫できるよう生長を楽しみにしている。 

        毎月 19 日の食育の日は様々な郷土料理のメニューにちなんだクイズや 3 大栄養素について

知らせていった。 

・毎日の給食を写真で掲示することで関心を持って見ていただけている。 

 

     ４）保育概要 

       ①保育時間：     ７：００～１８：００（短期保育時間：８：３０～１７：００） 

       ②延長保育：  １８：００～１９：００ 

       ③特別保育事業：延長保育、障害児保育 

＊延長保育登録児（６名） 

        ＊加配児保育（３名） 

        加配児保育への対応 

        発達に心配のある園児に対しては、保護者・担当保育士・主任・園長と個別懇談する場を何

度か設け、個別の支援計画を立案し、家庭と保育園が一体となっていくとともに廿日市市の

子育て応援室等の関連機関と連携して園児の対応にあたっていけるよう配慮した。     

④行事：    ＊別紙１ 行事報告書参照 

       ⑤日課：    ＊別紙２ ディリープログラム参照 

 

 

（６）給食 

     完全給食：未満児午前おやつ、給食、午後おやつの実施、以上児クッキング 

          月齢に合わせた離乳食、アレルギー除去食 

食育活動：郷土料理メニューの提供、誕生日メニューの提供 

 

 

（７）健康管理 

     ①園児 

      Ⅰ内科検診：嘱託医 大野キッズ・ファミリークリニック 

       年２回・・・１回目  ７月  １日 

             ２回目  １月２７日   

      Ⅱ歯科検診：嘱託医  安芸歯科クリニック 

       年２回・・・１回目  ６月 ３日  

２回目 11 月１１日 
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       ②職員 

      Ⅰ定期健康診断：毎年 1 回（内科） 

      Ⅱ腸内細菌検査：0 歳児調乳担当 毎月１回 

              全職員   ２か月に 1 回 

［リンショー］ サルモレラ菌・病原性大腸菌（Ｏ－１５７）の検査 

      Ⅲインフルエンザ予防接種：希望者 

 

（８）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

     ①避難訓練・不審者訓練：毎月１回（１２回実施） 

      月１回避難訓練を行い、火災・地震・津波の災害、園内への不審者侵入を想定し、その状況に応

じた誘導や避難することの重要さを指導した。 

②広島県『みんなで減災』一斉地震防災訓練（５月） 

     ③防火訪問（10 月 15 日） 

      消防署員による定期立ち入り検査、通報・消火・避難訓練を実施。消防車両との記念撮影 

     ④非常食体験（3 月 11 日） 

      東日本大震災に合わせて非常食を作る、食べる体験を実施。津波の際には高いところに避難する

ことを伝え、津波の絵本を読み聞かせした。3 歳以上のクラスでは持ち出し袋の中に入っている

物を見せ、乾パンを食べたり、電気が使えない想定から暗くした部屋でブルーシートを敷いた床

の上で非常食のカレーやみかんを食べたりした。 

 

 

（９）研修報告 

園内研修報告 

【自主研修】各テーマに基づき、発表者が研究を行い発表し、その他の職員と意見交換を行う。 

月 研修内容 発表者 

４月 児童票新様式の記入の流れ 園 長 

５月 人工内耳についての説明動画 園 長 

６月 AEＤの使い方を知ろう！ 保育士 

７月 公開保育（にじチーム） 保育士 

８月 嘔吐物処理方法について 保育士 

９月 公開保育（うみチーム） 保育士 

１０月 劇台本作りについて 主 任 

１１月 公開保育（にじチーム） 保育士 

１２月 公開保育（そら・くじらチーム）くじらゲルニカ 保育士 

１月 公開保育（だいちチーム） 保育士 

２月 公開保育（あめチーム） 保育士 

３月 公開保育（だいちチーム） 保育士 
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園外研修報告 

 

４月 マネジメント研修（廿日市市） 園 長 

４月 園長研修（廿日市市） 園 長 

８月 保育士の基本となる仕事のマナー（廿日市市） 保育士 

８月 保育の質・評価（広島県） 園長・主任 

9 月 園・所における保護者支援のための研修会（広島県） 保育士 

10 月 保育研修「子どもたちと保育をもっと楽しく」（廿日市市） 保育士 

１１月 食育研修「離乳について」（廿日市市） 保育士 

１１月 保育者の資質向上を図る（広島県） 保育士 

１１月 「遊び・学び・育つひろしまっ子」育成研修（広島県） 園 長 

1１月 乳幼児教育支援センターオンライン特別講演会（広島県） 園 長 

1１月 井戸端セミナー（広島県） 園 長 

1２月 新たな時代の保育実践～すべての子どもにむけて～（広島県） 保育士 

12 月 保育研修「こどもが主体的に遊べる環境とは（乳児編）」（廿日市市） 保育士 

12 月 園・所における保護者支援のための研修会（広島県） 園 長 

12 月 公私交流会（廿日市市） 保育士 

３月 幼稚園教諭等大学院派遣研究報告会 主任保育士 

 保育士等キャリアアップ研修 『乳児保育』 保育士 

 保育士等キャリアアップ研修 『幼児保育』 保育士 

 保育士等キャリアアップ研修 『保護者支援・子育て支援保育』 保育士 

 保育士等キャリアアップ研修 『障害児保育』 保育士 

 保育士等キャリアアップ研修 『保健衛生・安全対策』 保育士 
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３．令和３年度中に医師の診断を受けた事故報告   

  件数： １１件    

  【事例報告】    

発生日時 発生場所 状況 原因 対策 

8/27 

（15：35） 
保育室 

5 歳児：振り返った際、ふらつい

て転倒し、机の脚に右瞼をぶつけ

た。眼科を受診、右点状表層角膜

炎と診断され、経過観察となっ

た。 

机の片付けができてお

らず、近くで本を読ん

でいたため。 

不可抗力ではあるが、まわりをよく

見て行動するよう注意喚起する。 

10/11 

（10：20） 
保育室 

5 歳児：保育士に呼ばれたことを

知らせるために友だちが手を引っ

張った。保育士が手を動かさない

ことに気づき、園児が痛みを訴え

たため、整形外科を受診、医師に

より肘内障の整復、即日治療完了

となった。 

保育士が園児同士のや

りとりに気付けなかっ

たため。 

友だちの手を引っ張ると危ないので

言葉で知らせるよう子ども達に指導

した。 

10/28 

（9：20） 
保育室 

4 歳児： 園児同士のトラブルの仲

裁に入り、保育士が身振り手振り

で事実確認をしていた際、右手人

差し指が園児の左目に入った。眼

科を受診、左角膜びらんと診断、

点眼薬の処方。経過観察となっ

た。 

至近距離で手を振り上

げたため。 
子どもとの距離を確認する。 

11/1 

（15：30） 
保育室 

５歳児：友だちと輪になってけん

玉をしていた際、隣の子のけん玉

が左手小指に当たった。帰宅後、

保護者に痛みを訴え、整形外科を

受診、左小指基節骨骨端線損傷、

基節骨骨折と診断され、ギプス固

定の処置を受けた。 

友だちとの間隔が近す

ぎた。 
友だちとの間隔を指導する。 

11/15 

（8：25） 
保育室 

2 歳児：ままごと遊びの際、水筒

を持って飲むふりをしていたとこ

ろ、友だちとぶつかり、頬に水筒

が当たった。脳外科を受診、頭部

外傷と診断され、経過観察。即日

治療完了となった。 

こども同士の注意不

足、 

注意深く周りを見るようにし、椅子

に座って飲むなど遊び方を工夫す

る。 

11/29 

（9：45） 
保育室 

1 歳児：おもちゃの取り合いにな

り、腹を立てた友だちがこめかみ

を嚙みついた。皮膚科を受診、顔

保育士が柵の外で製 

作をしていたため目が

行き届かなかった。 

複数担任のため、声を掛け合い連携

を取り、製作と全体と見る保育士の

役割を明確にする。 
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面咬創、伝染性膿痂疹と診断。処

置後、軟こうが処方された。 

12/3 

（9：05） 
保育室 

1 歳児：朝おやつの際、友だちの

エプロンを取ったため、トラブル

になり、目の下を引っ掻かれた。 

皮膚科を受診、顔面創傷、伝染性

膿痂疹と診断。消毒処置を受け、

即日治療完了となった。 

物の取り合いからトラ

ブルに発展する発達段

階のため。 

朝おやつの際、手を洗う保育士、エ

プロンをつける保育士など役割を決

める。 

12/17 

（11：10） 
屋上園庭 

5 歳児：鬼ごっこをして遊んでい

た際、口と友だちの頭がぶつか

り、歯茎を切り、唇が腫れた。 

歯科を受診、口唇裂傷と診断。 

処置を受け、即日治療完了となっ

た 

広さに対して子どもの

人数が多かったため。 

十分なスペースが確保できない時は

遊び方を検討する。 

12/24 

（10：30） 
屋上園庭 

2 歳児：同じ方向へ二人が同時に

動いたため、衝突した。 

保護者指定の小児科を受診、打撲

症、湿疹と診断。外用薬を処方、

即日治療完了となった。 

お互い周囲を確認せず

に走ったため。 
保育者の配置場所確認。 

1/19 

（12：30） 
保育室 

5 歳児：雑巾がけをしていたとこ

ろ、歩いていた友だちの足が顔に

当たった。受傷部を確認したが、

腫れ等なく様子を見たが、帰宅

後、ふらつきがあり、保護者と伴

に受診、2～3 日様子となった。 

本人の不注意 

保育士の安全確認の不

足 

周りをよく見て歩くよう促した。 

集中して周りが見えなくなることを

前提に注意して見守る。 

2/24 

（11：50） 
保育室 

２歳児：絵本を持って歩いていた

友だちがバランスを崩し転倒した

際、絵本が鼻に当たった。 

皮膚科を受診、消毒処置。外用薬

を処方、即日治療完了となった。 

食事後の片付けの時間

で立ち歩く子もおり、

落ち着かない状況だっ

たため。 

落ち着いて絵本を読める環境の確保

や、片付けと見守る保育士の役割分

担をするなど連携をとる。 

園児が立ち歩くときは気を付けて見

守る。 
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別紙１ 

 

 ２０２１年度 年間行事報告 

  

                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

月 行事 

４月 ・入園のつどい ・身体測定 ・避難訓練 ・誕生会 

５月 ・野菜苗植え（とうもろこし、ミニトマト、きゅうり）  

６月 ・歯科検診 ・内科健診 ・けん玉教室  

７月 ・プール開き ・七夕誕生会  ・野菜収穫 

８月 ・プール納め ・すいか割り  ・アートイベント（3・4 歳児） 

９月 ・運動会リハーサル ・けん玉教室  

１０月 ・屋上運動会 

１１月 

・園外保育 3 歳児チチヤス大野ふれあい公園 4 歳児蜂が峯総合公園 

５歳児おおの自然観察の森） 

・避難訓練（消防車見学） ・いもほり ・おみせやさんごっこ ・Kujira Guernica 

・クッキング ・歯科検診 ・玉ねぎの苗植え 

１２月 
・クリスマス会 ・良いお年を迎えよう会（保育納めの集会） ・けん玉教室  

・年末年始休園（１２月２９日～１月３日）  

１月 ・保育始め（1 月 4 日） ・内科健診  

２月 ・節分豆まき ・生活発表会 ONLINE ・ジャガイモの種芋植え ・けん玉教室 

３月 ・お別れ会 ・ひな祭り誕生会 ・卒園記念製作 ・非常食体験 ・卒園式 

毎月 

行事 
・避難訓練 ・習字教室（５歳児） ・体育教室（３～５歳児） ・身体測定 
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別紙２ 

 

デイリープログラム 

               

 

時間 乳幼児（０．１．２歳児） 幼児（３．４．５歳児） 

７：００ 

８：００ 

 

 

９：００ 

９：３０ 

 

１０：００ 

 

 

 

 

 

 

１１：００ 

 

１１：１５ 

１１：３０ 

１２：００ 

 

１２：３０ 

１３：００ 

１３：３０ 

１４：３０ 

 

１５：００ 

１５：３０ 

１６：００ 

１８：００ 

１９：００ 

早朝保育開始 

随時登園 

検温 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

 

午前おやつ 

 

活動 

年齢・月齢に合わせた活動 

 

 

 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

食事準備 

給食（離乳食・０歳児） 

  （１歳児） 

給食（２歳児） 

 

１・２歳児歯磨き 

手遊び・絵本 

昼寝（０歳児） 

昼寝（１、２歳児） 

 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

おやつ 

帰りの集まり 

順次降園 

延長保育・おやつ 

最終園児降園 

早朝保育開始 

随時登園 

自由遊び 

排泄 

 

朝の集まり 

 

月齢に合わせた活動 

製作、戸外遊び、園外散歩 

食育活動（クッキング） 

 

 

排泄・手洗い 

 

食事準備 

 

給食（３，４．５歳児） 

歯磨き・そうじ 

手遊び・絵本 

 

昼寝 

 

 

目覚め 

排泄・手洗い 

おやつ・食育活動（クッキング） 

帰りの集まり 

順次降園 

延長保育・おやつ 

最終園児降園 
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 ２０２２年４月１８日 

手倉田くじら保育園 

２０２１年度 事業報告書 

 

手倉田くじら保育園の運営 

１．施設の目的 

保護者が働いていたり、病気の状態にあったり等、家庭において十分保育することが   

できない児童を、家庭の保護者にかわって保育をすることを目的とし、通園する児童の   

心身の健全な発達を図る役割も有するものである。 

 

２．事業実績 

開園３年目（民営化３年目）も保護者との個別面談、名取市及び保健センター等関係機関

との連絡を密にしていった。 

コロナ禍においても保護者参加行事は子どもたちの成長を共有する機会として実施の方法

を検討し、年齢別入替制での実施を計画した。３歳未満児発表会がコロナの感染急拡大のた

めやむなく中止としたが保護者同意の上、記録用に撮影した動画をＤＶＤ作成配布し、保護

者と子どもたちの成長を共有していった。 

５歳児親子レクリエーション「手倉田アートイベント」は２年目にして親子での活動を実

施することができた。当日までの活動も子どもたちと考えることを大切にし、保護者にも随

時周知し、ＨＰでも紹介していった。後日、制作までの過程や当日の様子、お披露目の様子

をＨＰで動画紹介していった。 

保育活動では子どもたちが「やってみたい」ことを経験できる機会を持てるよう工夫して

過ごすよう努めた。園外活動はクラス活動での子どもたちの興味関心の高まりの様子に応じ

て設定し、実施していったが１～３月はコロナ感染急拡大により予定していた活動も中止せ

ざるを得なかった。その中でくじら繋がりでのリモート交流や宮城ブロックでの姉妹園交流

を実施できたことで子どもたちや職員も「くじらの仲間」との繋がりを感じる機会となった。 

職員については年度末での離職が１名であった。ホームページやブログから見学、入職希

望もあり、「考える保育」の実践を職員と考えていくと共に働きやすい職場作りに努めていき

たい。 

 

 

３．２０２１年度職員動向 

（１）職員総数     ２７名（２０２２年３月３１日現在） 

 （イ）常勤職員  ： １７名 

 （ロ）パート職員 ： １０名 

    ※嘱託医２名は委託契約 

 （ハ）異動職員  ： なし 

 

 

（２）職員採用状況 

    退職職員がある場合に、それを補充する形での随時採用 

    通所の円滑化のため、保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用 
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（３）各種会議 

 （イ）職員会議  ： 毎月１回 

 （ロ）給食会議  ： 毎週１回 

 （ハ）苦情会議  ： 不定期 

             

 

 

 

（４）定員及び通園園児数 

（イ）通園定員  ： １００名 

（ロ）園児数 

 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計 月平均 

園児数 101 100 100 101 100 100 100 100 100 100 99 99 1,200 100 

（ハ）保育日数 ２９２日/年 

 

（５）保育計画 

（イ）めざすこども像：・自分の力で生きぬく子ども 

・夢に向かって頑張る子ども 

・地域を愛する子ども 

（ロ）保育時間   ：（標準） 午前８時００分～午後６時００分 

           （短時間）午前９時００分～午後４時００分 

（ハ）延長保育   ：     午前７時００分～午前８時００分（費用なし） 

           (月～金利用)午後６時００分～午後７時００分（２，４００円／月） 

            (月～土利用)午後６時００分～午後７時００分）（２，８８０円／月） 

                

 （ニ）保育内容   ： 各年齢の年間指導計画及び月指導計画に基づいた保育内容 

 （ホ）特別保育事業 ： 延長保育 

（ヘ）日課     ： 別紙１デイリープログラム参照 

（ト）行事     ： 別紙２行事報告参照 

 

（６）給食 

 （イ）全児童    ： 完全給食 

     

（７）健康管理 

 （イ）児童 

①内科健診   ： 年 ２回（嘱託医 金沢内科胃腸科） 

    ②歯科健診   ： 年 ２回（嘱託医 おおみや歯科） 

    ③尿検査    ： 年 １回（業 者 日本環境衛生研究所） 

 （ロ）職員 

    ①定期健康診断 ： 年 １回 

104



 

    ②検便     ： 年１２回（保育士・栄養士・調理員） 

 

（８）非常災害危険防止 

 （イ）避難・消火訓練 ： 年１２回 

 （ロ）交通安全指導  ： 年 １回 

 

（９）研修 ： 別紙３研修報告参照 
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保育デイリープログラム            別紙１              

時間 0 歳児前期 0 歳児後期 1・2 歳児 3・4・5 歳児 

7:00 《随時登園》 7:00～8:45 までは、全体合同保育 

8:30 〈検温・視診〉 

～随時～ 

 ・おむつ交換 

 ・ミルク(授乳) 

 ・着替え 

〈検温・視診〉 

～随時～ 

 ・おむつ交換 

 ・ミルク(授乳) 

 ・着替え 

〈検温・視診〉 

オムツ交換随時 

排泄随時 

着替え随時 

 

〈検温・視診〉 

順次：個別保育 

・園庭遊び 

・コーナー遊び 

～満たされる遊び～ 

9:00 《登園時間》欠席・遅刻の場合は 9:00 までにご連絡下さい。 

朝の挨拶 朝の挨拶 朝の挨拶 順次：個別保育 

・園庭遊び 

・コーナー遊び 

～満たされる遊び～ 

9:15 おやつ（ミルク） おやつ おやつ 

9:45 〈保育活動〉 

子どもに応じた 

・睡眠、休憩 

・スキンシップ遊び 

・唄、運動遊びなど 

 

～随時～ 

 ・おむつ交換 

 ・ミルク(授乳) 

 ・着替え 

〈保育活動〉 

・園庭あそび 

・運動、身体表現 

・音、唄遊び 

・散歩活動 

・色遊び など 

 

～随時～ 

 ・おむつ交換 

 ・ミルク(授乳) 

 ・着替え 

〈保育活動〉 

・園庭あそび 

・運動、身体表現遊び 

・音、唄遊び 

・散歩、散策活動 

・色遊び など 

 

～随時～ 

 ・おむつ交換、排泄 

 ・ミルク(授乳) 

 ・着替え 

10:00 朝のミーティング 

〈集団保育活動〉 

・色、制作遊び 

・運動、身体表現 

・音、唄遊び 

・散歩、散策遊び 

・主体性遊び 

～意図的な保育活動

～ 

 

～随時～ 

 着替え、排泄 

10:45 食事準備 

食事（離乳食） 

ミルク（随時） 

食事準備 食事準備 

手洗い・配膳 

11:00 

 

食事（離乳食） 

ミルク 

食事 

午睡準備 

午睡前読み聞かせ 

11:45 順次 睡眠 午睡 食事準備 

手洗い・配膳 

12:00 午睡 食事 

12:30 はみがき 

午睡準備 

朗読 

13:00 睡眠 

14:30 随時めざめ 起床・手洗い 起床・手洗い 起床・手洗い 

15:00 ～随時～ 

おむつ交換・着替え 

ミルク(授乳) 

おやつ おやつ おやつ 

15:10 ～随時～ 

おむつ交換・ミルク 

夕の挨拶 振り返り 

ミーティング 

自由遊び 自由遊び 

19:00 《最終降園》17:00 以降は 0、1、2 歳児合同 18:00 以降は全体合同保育 
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別紙 2 

２０２１年度 年間行事報告 

月 事業内容 参加人員 

4 入園式：感染症対策のため２部制で実施  ２３人（２２家庭） 

5  園外活動：田植え（５歳児）  １８人 

6  幼年消防クラブ入会式（４歳児）   

7 

 ５歳児園外活動・水族館 

５歳児親子レクレーション「手倉田アートイベント」 

⇒感染症対策のため２部制で実施。 

 １８人（１８家庭） 

8     

9   

10 

３歳以上児運動会⇒雨天のため平日実施 

運動会（５歳児） 

運動発表会（４歳児） 

運動発表会（３歳児） 

園外活動：稲刈り（５歳児） 

 

１８人 

１９人 

１９人 

１８人  

11 
 増田西公民館作品展（５歳児） 

 くじらゲルニカ（４・５歳児） 

 １８人 

 ３７人 

12 
３歳以上児発表会⇒感染症対策のため年齢別入替制 

くじらゲルニカ：宮城ブロック姉妹園交流 

 ５５人（５０家庭） 

 １８人 

1  ４歳児園外活動（グリーピア岩沼）  １９人 

2 
発表会（未満児）⇒感染症対策のため中止 

動画撮影会実施⇒各家庭に DVD配布 
 

3  卒園式  １８人（１８家庭） 
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別紙３ 

２０２１年度 研修報告 

1. 園外研修 

日付 研修内容 場所 参加者 

７月２１日 聖和学園短期大学  

キャリアアップ研修 障害児保育① 
仙 台 保育士１名 

７月２２日～ 

１０月２５日 
キャリアアップ研修Ⅰ〈乳児保育〉 オンライン 保育士３名 

 キャリアアップ研修Ⅰ〈幼児保育〉 オンライン 保育士３名 

 キャリアアップ研修Ⅰ〈障害児保育〉 オンライン 保育士１名 

 キャリアアップ研修Ⅰ 

〈食育・アレルギー〉 
オンライン 

保育士１名 

栄養士１名 

 キャリアアップ研修Ⅰ 

〈保健衛生・安全対策〉 
オンライン 保育士１名 

 キャリアアップ研修Ⅰ〈保護者支援〉 オンライン 保育士３名 

９月６日 保健所研修「食中毒」 オンライン 栄養士１名 

２０２１年１０月１日～

２０２２年１月１０日 
キャリアアップ研修Ⅱ〈乳児保育〉 オンライン 保育士１名 

 キャリアアップ研修Ⅱ〈幼児保育〉 オンライン 保育士３名 

 キャリアアップ研修Ⅱ〈障害児保育〉 オンライン 保育士３名 

 キャリアアップ研修Ⅱ 

〈食育・アレルギー〉 
オンライン 保育士２名 

 キャリアアップ研修Ⅱ 

〈保健衛生・安全対策〉 
オンライン 保育士２名 

 キャリアアップ研修Ⅱ〈保護者支援〉 オンライン 保育士２名 

２０２１年１１月９日 宮保協・保育施設給食担当者研修 オンライン 栄養士１名 

 ※聖和学園短期大学 キャリアアップ研修〈障害児保育②・③〉 

⇒コロナの感染急拡大のため不参加。 

 

２．園内研修 

日付 研修内容 

７月 未満児の保育について１ 

未満児の保育について２ 

９月 災害対応マニュアル確認・心肺蘇生法確認 

１０月 子どもとの関わりについて１（事例検討） 

１１月 保護者対応について 

１２月 子どもとの関わりについて２（事例検討） 

考える保育について 

３月 ２０２２年度の保育について 
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                       ２０２２年４月１８日 

                   栗東くじら保育園 

２０２１年度事業報告書 

１．施設の理念 

 おもしろいことなんでもくじら級 

 こどもの心も体も夢もくじらのように、大きくなるような保育を行います。 

 基本的生活習慣を家庭と一緒に築き、個々の「やりたいこと」を達成できるようにお手伝いし、地域の人と

の関わりを大事にし、ありがとうの心を育てる保育を行います。 

 

２．事業実績 

２０２１年度４月は１１０名のスタートとなりました。保育運営では年間を通じて大きな事故やケガもない

１年だった。地域との連携を図りろうわ学校幼児部との交流を行った。開園３年目を迎え基盤となる保育カリ

キュラム園内研修など学習会等の機会を通じて保育の質の向上に更なる努力をした。ようやく職員が１つにな

り少しずつであるが保育の基礎が出来てきた。園児の健康、安全第一に保護者との連携を密に信頼関係を築き

安心して子どもを預けていただけるように努めていきた。新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、行事等

の中止もあった。 

２０２１年度職員動向 

（１）職員総数：25 名（２０２１年度４月１日現在） 

     ①常勤職員：１４名 

     ②パート職員：１１名 

     ③嘱託医(内科、歯科)：2 名 

 

（２）職員採用・退職（退職者がある場合、それを補充する形で随時採用。 

             保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用。） 

・４月 ：園長 1 名、主任 1 名、常勤保育士１４名、パート保育士１１名、常勤管理栄養士１名、 

常勤栄養士１名、常勤調理師３名、事務 1 名設置 

・５月 ：パート職員 1 名退職 

・６月 ：変動なし  

・７月 ：正規職員 1 名入職  

・８月 ：パート職員 1 名退職 

・９月 ：正規職員 1 名退職 

・１０月：正規職員 1 名入職 

・１１月：変動なし 

・１２月：変動なし 

・１月 ：変動なし 

・２月 ：変動なし 

・ 3 月 ：変動なし 
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（３）各種会議 

     ①職員会議・給食会議：12 回 

     ②管理者会議：不定期 

     ③保健会議：不定期 

     ④カリキュラム会議：不定期 

     ⑤クラス会議：不定期 

     ⑥苦情会議：不定期 

 

（４）定員及び園児数 

     ①定員:１２０名 

     ②園児数 

 

保育必要

量区分 

利用子ども数 （人） 

4月 5月 6 月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

 

標準時間認

定 
101 100 99 97 97 98 97 97 96 95 95 95  1167  

短時間認定 ９ 11 12 15 15 15 20 20 21 22 22 22 204   

園児数 110 111 111 112 112 113 117 117 117 117 117 117  1371  

 

（５）保育 

     １）保育の理念  ・おもしろいことなんでもくじら級 

     ２）保育目標   ・自分の力で生きぬく子ども 

              ・夢に向かって頑張る子ども 

              ・地域を愛する子ども 

 

     ３）保育実践内容 

       ・保育理念や保育目標に基づき、情緒が安定した生活ができる様な環境に配慮し、また、一人一

人が自己を十分発揮して積極的に活動できるようにした。 

       ・園外保育では、様々な体験、経験を通し集団生活や交通ルール等身につくことができた。 

       ・食育の一貫として、以上児を中心にトマトを育て収穫した。秋には地域の方の畑でサツマイモ

堀りを体験、調理をしてクッキングしたものを食べたり食育について関心がもてた。 

       ・個人懇談を通年２回おこない、保護者の悩みや要望を傾聴し、より連携を深め安心して子ども

を預けられるような取り組みをおこなった。 
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①保育時間：  ７：００～１８：００（短期保育時間：８：００～１６：００）  

       ②延長保育：  １８：００～１９：００ 

       ③特別保育事業：障害児保育、延長保育 

       ④行事：    ＊別紙１ 行事報告書参照 

       ⑤日課：    ＊別紙２ ディリープログラム参照 

 

       加配児保育：対象園児なし 

 

       延長保育登録児 ［延長保育時間：１８：００～１８：３０ １８：００～１９：００］ 

                       １６：００～１７：００（短時間） 

 

 

 

 

（６）給食 

     給食：未満児おやつ、給食、おやつの実施、クッキング保育を実施し食育へとつなげた。 

          アレルギー除去食や体調に配慮した給食の実施や、月齢に合わせた離乳食実施、郷土料

理の普及に取り組んだ。 

        

（７）健康管理 

     ①園児 

      Ⅰ内科検診：６月・1１月（嘱託医：うつのみや医院） 

       年２回・・・１回目 ６月２４日（未満児・以上児） 

             ２回目 1１月１８日（未満児・以上児） 

園嘱託医による健康診断を実施。健診当日、欠席の園児は後日受診、全園児の健康管理に努

めた。 

      Ⅱ歯科検診：６月（嘱託医：おざき歯科） 

       年１回・・・６月１０日 園嘱託医による歯科診断を実施。 

         Ⅲ蟯虫検査：なし 

      Ⅳ尿検査：６月３・４日（全園児）全員異常なし。 

            

     ②職員 

      Ⅰ定期健康診断：1 回（内科）１０月に実施。 

      Ⅱ腸内細菌検査：毎月１回(有研) サルモレラ菌・病原性大腸菌（Ｏ－１５７）の検査を、給食

職員を対象に実施。全員異常なし。 

      Ⅲインフルエンザ予防接種：希望者 

 

時間帯 人数 

１８：００～１８：３０ ２２ 

１８：００～１９：００ １３ 

時間帯 人数 

１６：００～１７：００ ０ 
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（８）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

         ①避難・消火訓練：毎月１回（１２回実施） 

②防犯訓練：2 回 

                                        

      月１回避難訓練を行い、火災・地震等の災害を想定し、その状況に応じた誘導や避難することの

重要さを指導した。今年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため消防立ち合い訓練は中止

となった。  

 

  

２０２１年度 研修報告 

 

【自主研修】各テーマに基づき、発表者が研究を行い発表し、その他の職員と意見交換を行う。 

 

【園内研修】園外研修に参加した職員が報告書にまとめて回覧をする。 

 

  【園外研修】 
    

月 研修内容 場  所 対  象 

8/10 保健について 栗東くじら保育園 zoon 園長 

8/17 コミニケションについて 栗東くじら保育園 zoon 園長 

11/9 保育士が困る子どもの対応について 栗東くじら保育園 zooｎ 園長 

 11/30 感染症胃腸炎の嘔吐処理について 栗東くじら保育園 zoon 保育士 （1 名） 

 12/7 子どもの情緒の発達 栗東くじら保育園 zooｎ 保育士（1 名） 

1/11 多動性障害の理解と対応 栗東くじら保育園 zooｎ 保育士（１名） 

２/１ 自閉症スペクトラムの理解と対応 栗東くじら保育園 zooｎ 保育士（１名） 

２/22 児童虐待、愛着障がいの理解と対応 栗東くじら保育園 zooｎ 保育士（1 名） 

５/29 絵本作家くすのきしげる氏 栗東くじら保育園 zoon 保育士（8 名） 

 7/14 からだのつかい方 栗東くじら保育園 zoon 保育士（1 名） 

7/10  体操教室講師による研修 栗東くじら保育園 保育士（２０名） 

11/３０ 食育研修会 栗東くじら保育園 保育士 （８名） 
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３．事故報告書の件数と事例報告 

  ３件 

  【事例報告】 

発生日時 発生場所 状況 原因 対策 

９/９ 

（９：１５） 

くじら保育室 

5 歳児 

自由あそびの時に折り紙や制作

をしていた。子ども達が作った物

で遊び始めた時間で紙を丸めた

棒を手にしていた。棒を持ったま

ま走ったり、振り回したりするな

ら片付けようと声をかけた。走っ

たり振り回したりする姿はなか

った。他児と遊びはじめたところ

で注意して見ていなかった。作っ

た棒と該当園児の目に当たった。 

作った棒を持って走ったり

振り回したりした際の危険

性と感じていたのでそのよ

うなことがないように声を

かけた。子ども達も理解し

そのような姿が見られなか

った。安心してしまい注意

不足となってしまった。起

こり得る事故と予測できな

かった。 

該当園児がけがをした状況を

知らせ、保育士の声かけを聞き

約束事を守っていたのにも関

わらず起こってしまったこと

を子ども達に伝える。その上で

これからどのようにしたらよ

いのかをクラス全体に投げか

け、子ども達と一緒にルールを

作っていく。 

９/１５ 

（７：５0） 

うみ保育室 

5 歳児 

早朝保育の際該当園児を含む数

人の子どもたちとでボールを転

がし合って遊んでいた。登園して

来た子どもかいたためその場を

離れて受け入れに行った。離れた

後、ボール遊びが段々とエスカレ

ートしていきボールでたたき合

うようになる。職員の制止の声か

けもなかなか応じられなかった。

片づけの際該当園児の背中に他

の園児が乗り更に他の園児が頭

部に乗ったため頭を床に打ちつ

ける。そこに突出部分があるブロ

ックがあったため額に傷へこみ

ができた。 

 

保育士が3名いたにもかか

わらず誰も状況を見られて

いなかった。 

０から５歳児が早朝保育時

に過ごすのには部屋が狭

い。 

 

片づけの時間は一斉に動く出

すためケガにつながらないよ

うに全体を見ていくようにす

る。良いこと、悪いことの意識

のなさや遊び方に問題点が見

受けられるのでエスカレート

してしまう姿も把握する。 
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12/９ 

（９：２0） 
園庭 

走りながら戦いごっこをしてい

た際、他児の足にひっかかり横転

する。 

全体の子どもの動きを把握

しきれなかった。危険につ

ながる姿にたいして予測し

すぐに声をかけられなかっ

た。 

全体を把握できるような保育

士等の立ち位置、また保育士等

同士の連携が必要。子どもたち

が遊ぶ前に約束事への意識が

高まるように話す。 
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                  ２０２１年度年間行事報告 

 

 

 

 

 

                                            

今年度は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止した行事がある。 

 

 

 

 

 

 

 

月 行事 

４月 ・入園式・身体測定・避難訓練・誕生会・運動遊び 

５月 ・身体測定・避難訓練・誕生会・運動遊び・身体測定 

６月 
・運動遊び・検尿検査・内科健診・歯科検診・身体測定・避難訓練・誕生会・ 

 

７月 ・プール開き・身体測定・避難訓練・誕生会・運動遊び・夕やけ保育 

８月 ・身体測定・避難訓練・誕生会・運動遊び 

９月 
・身体測定・避難訓練・誕生会・運動遊び・保育参加・ゲルニカ制作・園外保育・ファミリ

ーデー 

１０月 ・身体測定・避難訓練・誕生会・人権教室・運動遊び・内科健診・運動会 

１１月 ・身体測定 ・避難訓練・誕生会 ・運動遊び・運動遊び参観 

１２月 
お楽しみ会・身体測定・避難訓練・誕生会・運動遊び・おもちつき・年末年始休園【１２月

２９日～１月３日】 

１月 ・保育始め・初詣・身体測定・避難訓練・運動遊び・誕生会 

２月 ・節分豆まき・身体測定・避難訓練・誕生会・生活発表会・運動遊び 

３月 ・身体測定・避難訓練・誕生会・運動遊び・卒園式 
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                                           別紙２ 

 

デイリープログラム 

              

 

時間 乳幼児（０・１・２歳児） 幼児（３・４・５歳児） 

７：００ 

 

 

 

９：００ 

９：３０ 

 

１０：００ 

 

 

 

 

１１：００ 

１１：１５ 

１１：３０ 

１２：００ 

１２：３０ 

１３：００ 

１３：３０ 

 

１４：３０ 

 

１５：００ 

１５：３０ 

１６：００ 

１８：００ 

１９：００ 

早朝保育開始・随時登園 

検温 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

 

朝の挨拶 

午前おやつ 

 

活動（水遊び夏季のみ） 

年齢・月齢に合わせた活動 

 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

食事準備 

給食（離乳食・０歳児） 

給食（１歳児） 

給食（２歳児） 

※昼食後午睡（０・１・２歳児） 

 

 

 

 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・手洗い・検温 

おやつ 

 

順次降園 

延長保育 

最終園児降園 

早朝保育開始・随時登園 

自由遊び 

排泄 

 

朝の挨拶 

 

 

月齢に合わせた活動 

 製作、戸外遊び、園外散歩 

（水遊び・プール遊び夏季のみ） 

 

 

 

排泄・手洗い 

食事準備 

給食（３・４・５歳児） 

歯磨き・そうじ 

午睡（３歳児） 

午睡（4 歳児 9 月頃まで） 

午睡（5 歳児夏季のみ） 

目覚め 

排泄・手洗い 

おやつ 

帰りの会 

順次降園 

延長保育 

最終園児降園 
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                   202２年４月 18 日 

                   三雲くじら保育園 

 

202１年度事業報告書 

１．施設の理念 

 おもしろいことなんでもくじら級 

 こどもの心も体も夢もくじらのように、大きくなるような保育を行います。 

 基本的生活習慣を家庭と一緒に築き、個々の「やりたいこと」を達成できるようにお手伝いします。また、地

域の方との関わりを大切にし、ありがとうの心を育てる保育を行います。 

２．事業実績 

令和３年度は、１３６名のスタートとなりました。 

昨年同様、新型コロナウイルス感染拡大防止に努めながら、9 月には新園舎建設工事が始まり、保育活動も

様々な制限のある中での活動となりましたが、子ども達の健康と安全に配慮し、季節ならではの活動や伸び伸

び過ごせる環境づくりに職員一同取り組んできました。 

保育運営における子どもに関する事項としては、子どもの自主性を大切にした安全で温かい保育園として、

また地域の人権学習への取り組みに理解を深め、地域を愛する、また愛される園となるよう取り組んでいます。 

保護者からのご意見・ご要望について厳しいご意見をいただくこともありますが、「公立園から私立園にな

りどうなるのだろうと戸惑う気持ちがあったけど、コロナ禍においても子どもたちの為にいろいろと楽しいこ

とを考えてくださってありがとうございました。」「安心して預けることが出来ました」など嬉しいお言葉もい

ただけるようになり、公立園から移管して 2 年目を向かえ、保護者の皆様との信頼関係の構築がされつつあり

ます。 

保育分野でのカリキュラムや書類様式等の検討・改善、園内研修などにも力を入れ、保育者が心を一つに、

励まし合い支え合う保育を進めています。幼児期に大切な心の根っこを育てるかかわりができる保育者の育成

や三雲くじら保育園の特色を打ち出した保育ができるように、良心的で温かい保育園として地域の皆様に愛さ

れるよう努力を重ねてまいります。 

 

2021 年度職員動向 

（１）職員総数：36 名  

名（202１年４月１日現在） 

     ①常勤職員 ： １８名（事務 1 名含む） 

     ②パート職員： １６名（調理員４名含む） 

     ③嘱託医(内科、歯科)：2 名 

 

（２）職員採用・退職（退職者がある場合、それを補充する形で随時採用 

             保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用。） 

・ ４月 ：調理員 1 名、保育士正職 3 名（うち 1 名新卒）、フルパート保育士２名、 

パート保育士（３ｈ）1 名、採用 

・ ５月 ：調理員 1 名腰痛ドクターストップの為退職 

・ ６月 ： 

・ ７月 ：調理員 1 名採用 

・ ８月 ：調理員 1 名採用 
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・ ９月 ：     

・１０月： 

・１１月：調理員 1 名退職（3.5h パート） 

・１２月： 

・ １月 ：保育士 1 名採用（6h パート）、調理員 1 名退職 

・ ２月 ： 

・ 3 月 ：保育士正職 1 名、定年後嘱託職員 1 名、パート 4 名、調理員 2 名（3 月末退職） 

     

（３）各種会議 

     ①職員会議・給食会議：12 回 

     ②管理者会議：不定期 

     ③保健会議：不定期 

     ④カリキュラム会議：12 回 

     ⑤クラス会議：12 回 

     ⑥苦情会議：随時 

（４）定員及び園児数 

     ①定員   :160 名 

     ②園児数：名（2021 年３月３１日時点） 

保育必要量

区分 

利用子ども数 （人） 

平均利用

子ども数 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

標準時間認定 105 109 111 112 114 118 119 120 118 116 114 117 1373 114 

短時間認定 31 32 32 32 31 29 31 33 32 32 33 31 379 32 

園児数 136 141 143 144 145 147 150 153 150 148 147 148 1752 146 

 

（５）保育 

     １）保育の理念    ・おもしろいことなんでもくじら級 

 

     ２）保育目標     ・自分の力で生きぬく子ども 

                ・夢に向かって頑張る子ども 

                ・地域を愛する子ども 

 

     ３）保育実践内容 

       ・保育理念や保育目標に基づき、情緒が安定し安心・安全に生活が送れる環境を整え、一人ひと

りが自己を十分発揮して積極的に活動できるよう配慮した。 

       ・園外保育では、様々な体験、経験を通して集団生活に必要なルールなどを身につけていった。 

       ・様々な運動遊びを通して、機敏な動作、正しい姿勢や柔軟性が身についた。また、運動会・生

活発表会に向けて、協力し合いながら個々の役割を果たす事で、達成感や責任感が生まれクラ

スとしてのつながりが深まった。 

       ・食育の一貫として、１歳から５歳児で、夏野菜類（キュウリ、トマト、オクラ）を育てる中で、
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生長過程や収穫の喜びを知ることができた。そして、収穫した野菜をクッキングし、給食やお

やつで食すことにより、食への興味関心が深まり食べることへの意欲に繋がった。手作りのレ

ンガのかまどではピザを作り、保育者や子どもたちと焼きあがりの過程も楽しむことが出来た。 

       ・感染対策をしたうえで異年齢交流する場を設けたことがきっかけとなり、年長児が自然に年少 

児をいたわり思いやる心が育まれた。 

 

①保育時間：  ７：００～１９：００（短期保育時間：８：００～６００、 

 標準保育時間：7：30～18：30） 

       ②延長保育：  7：00～7：30、18：30～19：00 

       ③特別保育事業：障害児保育、延長保育 

       ④行事：    ＊別紙１ 行事報告書参照 

       ⑤日課：    ＊別紙２ デイリープログラム参照 

 

       加配児保育 

年齢 障害名 備考 

２ 自閉症スペクトラムの傾向 保護者との面談 

発達支援センターによるアドバイス 

  ３ 

 

自閉症スペクトラムの傾向 保護者との面談 

発達支援センターによるアドバイス 

４ 自閉症スペクトラムの傾向 
保護者との面談 

発達支援センターによるアドバイス 

5 自閉症スペクトラムの傾向 
保護者との面談 

発達支援センターによるアドバイス 

       ＊加配児保育への対応 

        発達に心配のある園児に対しては、保護者・担当保育士・クラス担任で懇談する場を何度か設

け、家庭と保育園が一体となり、園児に寄り添いながら援助ができる体制を整えた。 

 

       延長保育登録児 ［延長保育時間： ７：００～７：３０ １８：３０～１９：００］ 

                       １６：００～１９：００（短時間） 

 

 

 

 

（６）給食 

     自園給食（0、1、2、3 歳児）と学校給食（4、5 歳児、職員） 

ア 未満児手作りおやつ、クッキング保育を実施し食育へとつなげた。 

    アレルギー除去食や体調に配慮した給食の実施や、月齢に合わせた離乳食実施、郷土料理の啓蒙に取 

り組んだ。 

イ 園庭側の職員室の窓にその日の献立の写真を掲示し、保護者にもわかりやすく伝えた。 

           

        

（７）健康管理 

時間帯 人数 

７：００～ ７：３０ ３ 

１８：３０～１９：００ ３ 

時間帯 人数 

７：３０～ ８：００ １ 

7：００～  8：００ ０ 
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     ①園児 

      Ⅰ内科検診：４月・１０月（嘱託医：甲西駅前診療所 ） 

       年２回・・・１回目  ４月 2３日（全園児） 

             ２回目 １０月 22 日（全園児） 

日（全園児） 

園嘱託医による健康診断を実施。健診当日、欠席の園児は後日受診、全園児の健康管理に努めた。 

      Ⅱ歯科検診：６月（嘱託医： 芦田歯科医院） 

       年１回・・・６月 1 日 園嘱託医による健診を実施。 

         Ⅲ蟯虫検査：なし 

      Ⅳ尿検査 ：５月 17、18 日（全園児）実施。全員異常なし。 

        予備日：なし 

 

②職員 

      Ⅰ定期健康診断：1 回（内科）１１月に実施。 

      Ⅱ腸内細菌検査：毎月１回(有研) サルモネラ菌・病原性大腸菌（Ｏ－１５７）の検査を、給食職

員を対象に実施。全員異常なし。 

      Ⅲインフルエンザ予防接種：希望者 

 

（８）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

     ①避難・消火訓練：毎月１回（１２回実施）（避難食体験年 1 回実施） 

 

     ②防犯訓練：2 回 

      月１回避難訓練を行い、火災・地震・水害等の災害を想定し、その状況に応じた誘導や避難するこ

との重要さを指導した。避難時や誘導時また、消火の際の留意点等を再確認することが出来た。 

今年度はコロナ感染防止のため消防署立ち合いは中止となった。 
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2021 年度 研修報告 

 

【自主研修】各テーマに基づき、発表者が研究を行い発表し、その他の職員と意見交換を行う。 

 

【園内研修】 

月 研修内容 対象 発表者 

５月 1 日 ・4/27 不審者対応訓練での問題点 

～ハインリッヒの法則を用いて検証～ 

職員 園長 

５月 10 日 

～14 日 

新卒者オリエンテーション 

・オリエンテーション 

・気持ちいいコミュニケーション 

（子ども） 

・     “   （職員・保護者）    

・ チームワーク 

・保健について 

新卒者 法人研修部 

６月２３日 ・新卒者オリエンテーション・フォロー

アップ研修 

新卒者 法人研修本部 

７月２１日 ・新卒者フォローアップ研修 

①保護者対応②けがの処置③1 か月にト

ライしたい事 

新卒者 法人研修本部 

8 月 18 日 ・新卒者フォローアップ研修 

①熱中症について②ディスカッション 

新卒者 法人研修本部 

９月２２日 ・新卒者フォローアップ研修 

①発熱・熱性けいれんについて 

②グループワーク 

新卒者 法人研修本部 

１０月 ４日 巡回相談後の研修 職員 発達支援センター：寺田先生 

10 月 27 日 ・新卒者フォローアップ研修 

①咳の症状について②ディスカッション 

新卒者 法人研修本部 

11 月 11 日 困った子どもの対応 職員 法人児童心理治療施設 

中島施設長 

11 月 24 日 ・新卒者フォローアップ研修 

①感染性胃腸炎について②ディスカッション 

新卒者 法人研修本部 

12 月 2 日 保健衛生研修（感染性胃腸炎について） 職員 法人研修本部 

２月１６日 ・新卒者フォローアップ研修 

①誤飲・誤嚥・窒息について 

新卒者 法人研修本部 

 

【園外研修】 

月 研修内容 場  所 対  象 

５月   ６日 
 

滋賀県新規採用職員研修 オンライン形式（自宅） 保育士（１名） 

５月 １３日 新転任者人権研修 
みくも地域人権福祉市民交

流センター 
保育士（１名） 
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５月 ２５日 
湖南市内保育士研修 

 ・食物アレルギー基礎知識・エピペン 
サンライフ甲西 保育士（１名） 

5 月 28 日 
新転任教職員・保育士  

人権・同和教育研修会 

みくも地域人権福祉市民交

流センター 
保育士（１名） 

６月  ９日 公開保育・「子どもを語る会」 あしほ乳児保育園 保育士（１名） 

６月 ２４日 保護者対応 サンライフ甲西 保育士（１名） 

７月  ２日 
新規採用教員研修「教育課程と保育指導案づ

くり」 

オンライン形式（三雲くじ

ら保育園） 
保育士（１名） 

7 月 １０日 集団と個人について～運動遊びを通して～ 栗東くじら保育園 保育士（２名） 

7 月  28 日 

 

甲賀市・湖南市教職員合同研修 

（部落問題学習基礎講座） 
サンライフ甲西 保育士（１名） 

7 月  29 日 絵画実践研修 サンライフ甲西 保育士（１名） 

8 月  3 日 人権研修「多様を受け止める学校づくり」 甲西中学校 保育士（１名） 

8 月   ４日 
教師力アップセミナー 

「学びをつなぐ保幼小連携の在り方」 
湖南市役所西庁舎 保育士（２名） 

8 月  17 日 主任保育者研修会 
滋賀県立長寿社会福祉セン

ター 
保育士（１名） 

8 月  18 日 幼小連携合同研修会 三雲小学校 保育士（２名） 

9 月   8 日 
幼稚園・認定こども園等新規採用職員研修 

発達障害「ちょっと気になるが出発点」 

オンライン形式 

（三雲くじら保育園） 
保育士（１名） 

9 月  10 日 
幼稚園・認定こども園等新規採用職員研修 

「学びの基礎を育む教育及び保育を目指して」 

オンライン形式 

（三雲くじら保育園） 
保育士（１名） 

10 月 1 日 
人権セミナー「教育は社会をどう変えたのか

～子どもの人権をてがかりに～」 

みくも地域人権福祉市民交

流センター 
保育士（１名） 

10 月 7 日 幼稚園・認定こども園等新規採用職員研修 
オンライン形式（三雲くじ

ら保育園） 
保育士（１名） 

10 月 27 日 園における感染症予防について サンライフ甲西 保育士・調理師（2 名） 

11 月 10 日 人権研修「子どもに関する人権について」 サンライフ甲西 保育士（１名） 

11 月 17 日 
湖南・甲賀市保育会研修 

「現場で使えるリトミック～乳幼児期におけるリトミックの大切さ」 

みくも地域人権福祉市民交

流センター 
保育士（２名） 

12 月  6 日 食育研修 栗東市役所 調理士（1 名） 

12 月 15 日 
特別支援研修 

「子どもの遊びと支援実践について」 
サンライフ甲西 保育士（１名） 

1 月 20 日 
幼稚園・認定こども園等新規採用職員研修 

「コーチングスキルと活用Ⅰ、Ⅱ」 

オンライン形式（三雲くじ

ら保育園） 
保育士（１名） 

    

５/22, ６/6 キャリアアップ研修（保健衛生・安全対策）谷村 滋賀文教短期大学 保育士（１名） 

5/29、 

6/5、12 
キャリアアップ研修（幼児教育）井口 びわこ学院大学 保育士（１名） 

6/13、7/11 キャリアアップ研修（乳児保育）衣田 滋賀短期大学・滋賀県庁 保育士（１名） 
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キャリアアップ研修（障害児保育）津川     ″ 保育士（１名） 

6/12、20、

27 
キャリアアップ研修（食育・アレルギー対応）西村 びわこ学院大学 保育士（1 名） 

7/17,25 

8/１ 

キャリアアップ研修（保護者支援・子育て支援） 

大西え 
びわこ学院大学 保育士（1 名） 

8/7、28 キャリアアップ研修（幼児教育）三澤 滋賀文教短期大学 保育士（1 名） 

8/22、9/4 キャリアアップ研修（乳児保育）谷村 滋賀文教短期大学 保育士（1 名） 

10/2、9、16 

 
キャリアアップ研修（保育）岩鼻、西出 びわこ学院大学 保育士（２名） 

10/10、17 キャリアアップ研修（幼児教育）寺田 滋賀短期大学 保育士（1 名） 

10/10、17 
キャリアアップ研修（保健衛生・安全対策） 

西村、中井 
滋賀短期大学 保育士（２名） 

10/24、31 キャリアアップ研修（マネジメント）中村 滋賀県庁 保育士（1 名） 

10/23、30 キャリアアップ研修（保育実践）半谷 栗東市商工会議所 保育士（1 名） 

11/3、７ キャリアアップ研修（保健衛生・安全対策）衣田 滋賀短期大学 保育士（1 名） 

11/13、28 キャリアアップ研修（障害児保育）大西れ 滋賀文教短期大学 保育士（1 名） 

10 月～12 月 
キャリアアップ研修（幼児教育、保健衛生・安全対

策、保護者支援・子育て支援、マネジメント）上里 
e-ラーニング 事務（1 名） 

10 月～12 月 
キャリアアップ研修（保健衛生・安全対策、保護者

支援・子育て支援）中村 
e-ラーニング 保育士（1 名） 

10 月～12 月 
キャリアアップ研修（保護者支援・子育て支援） 

                   寺田 
e-ラーニング 保育士（1 名） 

10 月～12 月 キャリアアップ研修（食育・アレルギー対応）津川 e-ラーニング 保育士（1 名） 
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３．ヒヤリハットの件数と事例報告   

  件数：１１件    

  【事例報告】    

発生日時 発生場所 状況 原因 対策 

６/７ 

（10:45） 

５歳児 

保育室 

園庭の鉄棒で前回りをしよ

うとジャンプした際、おでこ

を鉄棒で打った。 

いつもできている

という過信があっ

た。 

固定遊具で遊ぶ時には、保育者

がそばで見守り安全に遊べる

ようにする。 

６/２９ 

（12:40） 

４歳児 

保育室 

給食があと少し残っていた

園児数名を 1 台の机に寄せ

ていた。あまり食が進まなか

ったようで本児は、箸を 1

本口にくわえた状態で、床に

落ちたもう１本を取ろうと

した。その際、くわえていた

箸が机に当たったため、箸の

先で上顎（口の中）にすり傷

ができてしまった。 

箸を口にくわえて

いたときに保育者

がそばにいなかっ

たため危険な行為

を指摘できなかっ

た。 

箸の正しい使い方や危険な行

為を知らせていく。環境面、人

員配置などに問題があったの

で声をかけあい職員を配置す

る。食事時間や食事の量に配慮

する。 

６/２９ 

（16：25） 

0 歳児 

保育室 

当該園児と他児が一緒に同

じ玩具（手作りのポットン落

とし）で遊んでいた際に他児

が振り上げた入れ物が左目

瞼にあたった。 

他の園児の行動を

予測できなかっ

た。また、二人で

一つの玩具を共有

させるには時期的

に早かったかもし

れない。 

子どもと子どもの間の距離を

少しとり保ちながら遊べるよ

う見守り、一人に一つ玩具を用

意する。他の遊びも楽しめるよ

うにする。子ども一人一人の事

をより把握し、子どもの行動を

予測しながら保育にあたるよ

うにする。 

７/13 

(11:30) 

５歳児 

 保育室

前テラス 

飼育ケースで飼っている 

コオイムシをいつものよう

に触ったところ刺された。 

 

基礎知識不足 

子どもが興味を示し触りたい

気持ちもくみ取りながら、図鑑

などで虫について一緒に調べ

特性を知る。 

８/10 

（15:20） 

１歳児 

保育室 

帰りの会でカエルの歌を歌

ってぴょんぴょん飛び跳ね

ていた本児がバランスを崩

し床で鼻と口を打つ。 

楽しく歌って踊っ

ている中で、元気

すぎてバランスを

崩したが、コケる

とは思っていなか

った。 

友だちとの間隔や広さは十分

確保されていたか？帰りの会

に適した行動だったか?など

内容を見直す。 

 

8/25 

（10:30） 

２歳児 

園庭 

総合遊具の滑り台を勢い良

く滑り滑り終えた後にバラ

ンスを崩し右に体を回転さ

せた。その際滑り台のふちに

右目の下部分を打撲した。 

思っていた以上に

滑る速度が速く、

予測できなかっ

た。 

滑る際には手を添えるなどし

て速度の調整をする。 
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9/30 

（10:00） 

５歳児 

保育室 

友だちとオセロをしていた

時、落ちたオセロを拾おうと

して自分が座っていた椅子

で打ち、左目の下と瞼の上に

擦り傷が出来た。 

とっさのことでオ

セロの駒しか見て

いなかったため,

周囲に何があるの

かを確認していな

かった。 

今回の事例を子どもたちに知

らせ、周囲にぶつかりそうな物

がないかを確かめて拾うよう

に指導する。間隔が狭くなかっ

たかなど遊ぶ環境の見直しを

した。 

10/6 

（11:30） 

0 歳児 

保育室 

室内で布団につまづき棚で

右瞼を打撲、切り傷。 

午睡前の環境にな

っており棚の前に

敷いてあった布団

につまずいた。ま

た給食後の着替え

に職員の気が向き

本児への注目が薄

くなってしまっ

た。 

棚のクッションの厚みを強化

し環境を見直した。 

職員の雑務は後にして子ども

行動を優先する。 

10/26 

（11:30） 

1 歳児 

保育室 

室内用のベビーサークルの

亀裂部分に指を入れ抜けな

くなった。 

亀裂部分は目視で

はわかりにくい箇

所にあり、荷重が

かかった時にだけ

裂け目が見えるよ

うになっていた。 

子どもの目線での安全点検を

行い、目視だけではなく手で触

って点検する。 

指がぬけないことにあせって

しまったため応急処置法の見

直しや職員間の連携を検討し

なおした。 

12/26 

（10:15） 

4 歳児 

園外散歩 

散歩で手をつないで歩いて

いる途中、前の友達との距離

を詰めようと走りだそうと

した瞬間こけてしまい片手

だけでは体を支えきれずに

地面で口を打ってしまった。 

上前歯歯ぐきから出血。 

手をつないだまま

走ってしまった。 

保育者が子どもたちの歩くス

ピードを考えたり、列の途中の

間が開きすぎないように、職員

間で声をかけたりして、安全に

歩けるように配慮する。手をつ

ないだまま走らない約束もす

る。 

12/22 

（14:30） 

0 歳児 

散歩車 

他児より早く目覚めてしま

ったため散歩車に乗せて、園

内散策をしている際、機嫌も

よかったせいかジャンプを

してしまいその拍子に散歩

車の手すり部分で口を打っ

た。右前歯歯ぐきから出血。 

手すりに部分的に

保護シートがない

状態であった。 

手すり部分に保護シートを貼

る。乗車前にも安全点検を行

う。 
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202１年度年間行事報告           別紙１ 

 

 

 

 

〈定例行事〉 

 ・誕生会 ・避難訓練 ・身体測定 ・クッキング 

 

 

 

 

 

 

月 行事 

４月 
・入園式 ・進級式 ・園児内科検診    

 

５月 
・さつま芋の苗植え・野菜の苗植え・園児検尿検査・運動会（以上児） 

・サッカー教室 

６月 
・歯科検診  ・さくらんぼがり（5 歳児） ・参観とクラス懇談会（以上児） 

・サッカー教室  ・にこにこくじら（未就園児） 

７月 
・水遊び・七夕のつどい ・野菜収穫クッキング 

・サッカー教室 ・にこにこくじら 

８月 
・三雲くじらビーチ（すいかわり） ・収穫野菜を使ったピザパーティー 

・にこにこくじら 

９月 
・避難訓練（引き渡し訓練） ・新園舎地鎮祭（5 歳児）・にこにこくじら 

 

１０月 

・芋ほり（サツマイモ）・焼き芋パーティー・バンブー楽器づくり（5 歳児） 

・園児内科検診 ・遠足（以上児） ・壁面アート（5 歳児親子）・にこにこくじら 

・未満児（親子ふれあいあそび（ぎんららさんと歌ってあそぼう） 

１１月 

・壁面アートビリットセレモニ―（5 歳児親子） ・発表会（3・4 歳児） 

・にこにこくじら ・みくも人権まつり（以上児絵の展示） 

・ゲルニカ 2021 私のくじらづくり（4・5 歳児） 

１２月 
・発表会（5 歳児） ・冬のお楽しみ会 ・三雲レインボーロード 

・年末年始休園【１２月２９日～１月３日】 

１月 
・保育始め ・お正月遊び ・くじらゲルニカ 202１・お茶会はじめ（5 歳児） 

 

２月 
・節分豆まき ・入園説明会 ・非常食体験・不審者対応訓練 

・ゲルニカ 2021 くじらくぐり 

３月 
・お別れ遠足（5 歳児）→コロナで中止→園で卒園記念品づくり（陶芸） 

・ひな祭り会 ・お別れ会・卒園式 ・修了式 
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デイリープログラム             別紙２ 

 

 

 

 

 

時間 乳幼児（０．１．２歳児） 幼児（３．４．５歳児） 

７：００ 

８：００ 

 

 

９：００ 

９：３０ 

 

１０：００ 

 

 

 

 

 

 

１１：００ 

 

１１：１５ 

１１：３０ 

１２：００ 

 

１２：３０ 

１３：００ 

１３：３０ 

１４：３０ 

 

１５：００ 

１５：３０ 

１６：００ 

１８：３０ 

１９：００ 

早朝保育開始 

随時登園 

検温 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

視診、朝の会 

午前おやつ 

 

活動 

年齢・月齢に合わせた活動 

 

 

 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

食事準備 

給食（離乳食・０歳児） 

  （１歳児） 

給食（２歳児） 

 

１・２歳児歯磨き 

手遊び・絵本 

昼寝（０歳児） 

昼寝（１、２歳児） 

 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

おやつ 

帰りの会 

順次降園 

延長保育 

最終園児降園 

早朝保育開始 

随時登園 

自由遊び 

排泄 

視診、当番活動 

朝の会 

 

月齢に合わせた活動 

製作、戸外遊び、園外散歩 

食育活動（クッキング） 

リズム  など・・・ 

 

 

排泄・手洗い 

食事準備 

 

 

給食（３，４．５歳児） 

歯磨き・そうじ 

手遊び・絵本 

 

 

昼寝（３歳児） 

目覚め 

排泄・手洗い 

おやつ 

帰りの会 

順次降園 

延長保育 

最終園児降園 
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                       202２年 4 月１８日 

                            とりのきくじら保育園 

                  

      ２０２１年度事業報告書 

１．施設の理念 

 おもしろいことなんでもくじら級 

 園児の未来像は、健康で相手への思いやりをもち、生き抜く力を持つ事だと考えます。その未来に向かって夢も体

も「くじら」のように大きくなる保育を目指します。基本的生活習慣を家庭と一緒に築き、個々の気持ちを感受し

「やりたいこと」を達成できる様援助します。地域の人とのかかわりを大切にし、「ありがとう」の心を育てる保育

を行います。 

２．事業実績 

  2020 年度、定員 110 名で開園する。 

しかし昨年度に引き続き今年度も、新型コロナ感染症の感染拡大に伴い、入園式は新入児のみ参加の入園式を行う。 

この様な状況だからこそ、保育の面では子ども一人一人に寄り添った保育に努め、安心して生活できる環境に職員 

一同で取り組んだ。伊予農業高等学校との食育交流や地域の方々による、サッカー教室や茶道教室等、ご協力いた 

だき色んなかたちの交流ある保育内容が充実できた。 

今年度の「くじらげるにか」は、繋がることに重点を置いたおもしろい事として子どもたちの心に残った。全国の 

くじらの仲間と ZOOM でつながりを持て、仲間が日本地図に点在し PC で繋がっていったことも楽しい思い出とな 

った。また、巨大くじらのぼりのうろこに見立てた絵を帆布に描いたり、その帆布を張り付け巨大くじらのぼりを 

完成させたりした。そして、巨大くじらのぼりの中を通り抜けたり、うろこに見立てた帆布を付け替えたりすると

きに色々なクジラの仲間の名前に気付くことが出来た。色々な形で楽しむことによって、仲間の存在に気付き遊ぶ

事ができた。 

園内研修では全職員で周知し職員のスキルアップ向上へと取り組んだ。また、保護者からの意見や要望には、細や

かに対応していくことで信頼関係の構築に繋げることができた。これからも信頼して頂ける温かい保育園を目指す

と共に、地域の皆様に愛される努力を今後も重ねて行きたい。 

 

202１年度職員動向 

（１）職員総数：2４名（202１年４月１日現在） 

      ①常勤職員  ： 18 名 

      ②パート職員 ：  ６名 

      ③給食調理員 ：  ０名 

      ④嘱託医(内科、歯科)：2 名 

（2）定員及び園児数 

     （イ）定員  :  110 名  

     （ロ）園児数  :    110 名  

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 計 月平均 

園児数 11２ 113 114 115 115 116 116 117 119 120 121 121 1,399 116,6 

短時間 ２０ 1８ 1９ 1８ １８ 1７ １７ １８ ２０ ２１ ２１ ２１ ２２８ 1９、０ 
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（５）保育 

     （イ）教育保育の理念  ・おもしろいことなんでもくじら級  

 

     （ロ）めざす子ども像  ・自分の力で生きぬく子ども 

                 ・夢に向かって頑張る子ども 

                 ・地域を愛する子ども 

     （ハ）保育実践内容 

        ア 保育理念や保育目標に基づき、情緒が安定した生活ができる様な環境に配慮し、また、一人  

一人が自己を十分発揮して積極的に活動できるよう援助する。 

        イ 基本的生活習慣や集団生活に必要なルール等を遊びの中で身につくよう知らせる。 

        ウ 様々な運動遊び（体育教室等）を通して、機敏な動作、正しい姿勢や責任感を身につくよう援

助する。また、目標に向かって協力し合い個々の役割を果たす事で達成感を味わい、クラスと

してのつながりを深めていった。 

        エ 食育の一貫として、高等学校のお姉さんと一緒に夏野菜・冬野菜を植え育て収穫する事で、野

菜の嫌いな子たちまで野菜に興味を持ち、食べず嫌いをなくしていった。また、実際の交流の

無い小さな年齢の園児も畑の野菜に関心を持ち、収穫を楽しむことが出来た。このことから、

命を頂く事に感謝する姿が見られるようになった。 

 

   （６）保育計 （イ）保育時間 ： 7：00～18：00（短期保育時間：8：00～16：00） 

          （ロ）延長保育 ： 18：00～19：00 

時間帯 人数 

18：00～18：30 9 人 

18：0０～19：00 5 人 

 

（７）給食 

      完全給食：ア 玄関フロアーにその日の献立をして掲示し、保護者にもわかりやすく伝え降園時には 

             親子で楽しそうに話している様子が見られた 

           イ 味付けは化学調味料を使用せず、素材の味・風味を生かし薄味にした。 

           ウ 食前食後の挨拶をし、感謝をしていただくという気持ちをもたせ、皆で食べる楽しさや

食事のマナー面の意識を高めた 

エ 毎月 19 日は食育の日とし、各地の郷土料理等テーマを持った献立の導入を図った。 

 

（８）健康管理 

     （イ）児童 

        ①内科検診   ：年 ２回（嘱託医： 宇山小児科） 

        ②歯科検診   ：年 2 回（嘱託医： 佐々木歯科医院） 

           嘱託医による検診を実施。欠席の児童は後日受診し全園児の健康管理に努めた。 

        ③尿検査     ：年 1 回（３歳以上児実施・要検査なし）   

        ④身体測定    ：毎月、身長、体重の測定をしてその結果をコドモンに載せた。 
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（ロ）職員 

①定期健康診断 ：年 1 回  

        

 ②腸内細菌検査 ：年１２回 (愛媛臨検) サルモレラ菌・病原性大腸菌（Ｏ－１５７）の検査を

給食調理職員・0 歳児担当・延長保育担当職員を対象に実施。全員異常なし 

 

（９）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

     （イ）避難・消火訓練 ：年 １２回 

              月 1 回の避難訓練を行い火災・地震等の災害を想定し、その状況に応じた誘導や避難 

する事の重要さを指導した。2 月には、総合訓練として消防署の立会いの下行う予定 

（通報・消火・避難訓練・防火教育）だったが、新型コロナ染症の為中止になった。 

     （ロ）防犯訓練・交通安全教室：年 1 回・年 12 回 

               防犯訓練では、伊予警察署の協力のもと実施計画したが、コロナ感染症の為やむな

く中止となった。 

     （ハ）安全管理  ：年 12 回  

ヒヤリハットやアクシデントが生じる時は、報告書を提出し全職員で共有し危険

にはすぐ対応することとし、事故に繋がらないように努めた。 

     （二）交通安全指導：月 1 回(交通安全指導) 年 1 回（伊予交通安全教室） 

               交通ルールに関しての指導しながらの散歩や、全園児を対象に交通安全について興

味を持たせ、ルールを守る事の大切さの指導を受ける計画を作成したが新型コロナ

ウイルス感染症拡大防止のためやむなく中止となった。 

     （ホ）小学校との連携：今年度も、新型コロナウイルス感染症拡大防止に伴い、実施予定していた行事が 

                中止。ただ、町探検で保育園に探検にやってきた 2 年生と交流ができた。 

                年度末に行われる、年長児の学校体験授業は中止になり、連絡会も昨年度同様に

担当職員のみの参加で行われた。 

 

   202１年度 園内研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

        

 

 

 

          

 

月 研修内容 発表者 

５／２７ 幼児保育 with コロナ 保育士 

６／７ 食物アレルギーについて ～エピペンの使い方等～ 保育士 

６／２４ 発達や特性に応じたかかわり方 保育士 

７／１９ 保育～声かけの仕方～ 保育士 

８／１１ 保育士による保護者支援 保育士 

 ８／３１ 1 歳児から楽しめる手遊び名人への道 保育士 

９／１６ 噛む力を育む第 1 歩～離乳食～ 保育士 

１０／２７ 子どもたちのやる気を育てる 保育士 

11／１７ 冬にかかりやすい病気と対策 保育士 

12／２３ 運動遊び 保育士 

１／２０ 感染症について 保育士 

２/２２ いのちのはなし～幼児期の性教育～ 保育士 
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 【園外研修会】 

日程 研修内容 参加者 

7/8 四国地区人権教育研究大会 園長 

11/９ 愛媛県人権・同和教育研究大会 園長・担当保育士・保育士 

11/30 感染性胃腸炎の嘔吐処理について  主任保育士 

1２/７ 子どもの情緒の発達 主任保育士・保育士 

1/11 多動性障害の理解と対応 主任保育士・保育士 

２/１ 自閉症スペクトラムの理解と対応 主任保育士・保育士 

２/２２ 児童虐待・愛着障害の理解と対応 主任保育士・保育士 

３/１ アレルギー対応＆新卒後半ダイジェスト 主任保育士・保育士 

 

３．202１年度中に医師の診断を受けた事故報告 

 ［事例報告］  

年齢 発生日 事故内容 実施した対策 結果 

４歳児 ４／23 

 

保育室にて給食の配膳のため、列にな

って並ぼうとして移動中に他児の座っ

ている椅子の足に引っ掛けて転倒 

テーブルとの間の通路が狭か

った為の怪我と考えられる。通

路を広くとるよう改善する。 

優歯科オフィス 

（即日治療完了） 

４歳児 ６/17 園庭にてハチを見つけ踏みつけて遊ん

でいて、刺された疑い。 

園庭の環境整備を行う。遊び方

について話し合う。 

武宮皮膚科 

（即日治療完了） 

２歳児 ６/18 

 

保育室にて走って他児とぶつかり口を

強打する 

室内では走らないようその都

度知らせていく。 

西岡歯科 

（翌日治療完了） 

４歳児 ６/30 園庭の草花で遊んでいてハチに刺され

る。 

園庭整備を行う。 むかいだ小児科 

（即日治療完治） 

２歳児 ９／27 手洗い場で、蛇口に顔面（鼻）を強打

する。 

手洗い場では、保育士が見守っ

て安全確認する。 

谷口耳鼻咽喉科 

（即日治療完了） 

４歳児 ９/30 

 

給食中、メニューの魚がのどに刺さる。 

（のどには異常なし） 

給食の魚料理の食べ方には集

中して食べるよう知らせる。 

谷口耳鼻咽喉科 

（異常なし） 

２歳児 ９/21 

 

保育室にて走って転倒し、頭部（側頭

部）を打つ 

室内では走らないようその都

度知らせていく。 

むかいだ小児科 

（即日治療完了） 

２歳児 10/11 

 

保育室で集会を行っていた時、隣に座

っていた他児の頭と本児の口元がぶつ

かり口から出血 

保育中も一人一人を見守って

いくよう配慮していく 

これさわ歯科 

（即日治療完了） 

１歳児 11/30 

 

園庭で転倒する。その時顔面を打つ。 戸外での遊び中は、十分配慮し

ていきたい。 

永井クリニック 

（即日治療完了） 

１歳児 １/14 

 

固定遊具のジャングルジムの中で遊ん

でいて、出てくるときに顔面を強打 

傍に保育士がいなかったので、

十分留意していくようにする。 

徳丸小児科 

（即日治療完了） 

３歳児 ３/４ 

 

固定遊具のジャングルジムで足をかけ

ようとして滑って鼻の下を強打する。 

保育中も一人一人を見守って

いくよう配慮していく 

かまくら歯科 

（即日治療完了） 
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月 行事内容 

4 月 ・入園式・食育交流（農業高等学校）・内科健診・茶道教室 

・身体計測・避難訓練・誕生会・サッカー教室・けんスポ・ひまわり種まき 

5 月 ・ミニ運動会・食育交流・歯科検診 

・身体計測・避難訓練・誕生会 

6 月 ・けんスポ・尿検査（3歳以上児）・サッカー教室・茶道教室 

・身体計測・避難訓練・誕生会・食育交流・保育参観 

7 月 ・七夕集会・サッカー教室・茶道教室・ひまわり畑にて地域交流 

・身体計測・避難訓練・誕生会・プール開き・けんスポ・食育交流 

8 月 ・けんスポ・実習生受け入れ・茶道教室 

・身体計測・避難訓練・誕生会・食育交流（農業高等学校生） 

9 月 ・食育交流（農業高等学校）・避難訓練・けんスポ・茶道教室 

・身体計測・誕生会・茶道教室・サッカー教室・運動会総練習 

10 月 ・運動会・秋の遠足・サツマイモ堀体験・茶道教室・けんスポ・内科健診 

・身体計測・避難訓練・誕生会・ハロウィン・サッカー教室・食育交流 

11 月 ・茶道教室・けんスポ・サッカー教室・歯科検診 

・身体計測・避難訓練・誕生会・食育交流 

12 月 ・生活発表会・クリスマス会 

・身体計測・避難訓練・誕生会・サッカー教室・食育交流・けんすぽ 

1 月 ・茶道教室・サッカー教室・誕生会・けんスポ 

・身体計測・避難訓練・食育交流・くじらゲルニカ 

2 月 ・お店屋さんごっこ・誕生会 

・身体計測・避難訓練・食育交流・サッカー教室・茶道教室 

3 月 ・ひなまつり・サッカー教室・お別れ遠足・けんスポ・誕生会 

・身体計測・誕生会・避難訓練・けんスポ・卒園式 

※ 今年度は、新型コロナウイルス感染症の為、外部との交流行事が中止や無期延期になり残念な結果

となった。 

別紙 1 
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別紙 2 

デイリープログラム 

時間 乳幼児（0.1.2 歳児） 幼児（3.4.5 歳児） 

7：00 

 

 

8：00 

 

9：10 

 

 

10：00 

 

 

 

11：00 

 

 

11：30 

 

12：00 

 

 

 

13：00 

 

 

14：30 

 

15：00 

 

15：40 

16：00 

 

 

18：00 

 

19：00 

・ 早朝保育開始 

・ 順次登園  視診（検温） 

自由遊び 

排泄（オムツ交換） 

手洗い 

・おやつ 

 

 

・月齢に合わせた活動 

・午前睡眠 

・排泄（オムツ交換） 

・手洗い 

・片付け・給食準備 

・給食 

 

・排泄（オムツ交換） 

 

・お昼寝 

 

 

 

 

 

・起床・排泄（オムツ交換） 

・検温・手洗い 

・おやつ（月齢に合わせて授乳） 

 

・自由遊び 

・お帰りの会 

・順次降園 

 

 自由遊び 

・延長保育・おやつ 

 自由遊び 

・保育終了閉園 

・早朝保育開始 

・順次登園   視診 

 自由遊び 

 排泄  手洗い 

 

・朝の支度・朝の集会・出席確認 

・年齢にあった活動 

・自由遊び 

・制作・戸外遊び・園外散歩 

・食育活動 

 

 

 

 

 

・片付け 

・給食準備（排泄・手洗い） 

・給食 

・食後の歯磨き 

・フッ素洗口（週 1 回） 

・絵本 

・お昼寝 

 

・起床 

・排泄・手洗い 

 

・おやつ 

・自由遊び 

・お帰りの会 

・順次降園 

 

 自由遊び 

・延長保育・おやつ 

 自由遊び 

・保育終了閉園 
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                   ２０２２年４月１８日 

                   公私連携型保育所廿日市保育園 

２０２１年度事業報告書 

１．施設の理念 

  おもしろいことなんでもくじら級 

  こどもの「心」も「体」も「夢」もくじらのように、大きくなるような保育を行います。 

  基本的生活習慣を家庭と一緒に築き、個々の「やりたいこと」を達成できるようにお手伝いし、地域の人と

の関わりを大事にし、ありがとうの心を育てる保育を行います。 

 

２．事業実績 

開園２年目（２０２１年度）は、１０５名でスタートしました。 

保育運営における子どもに関する事項としては、大きな事故等もなく、安全で温かい保育園として、一時保

育の利用も増えていきました。 

新型コロナウイルス感染症の流行にともない、春に計画していた行事がなかなか実施できませんでしたがま

運動会は動画配信、発表会は、幼児組のみ近くの市民センターのホールを使用して保護者二名迄の参加には

なりましたが、保護者のご協力・ご理解をいただきながら行いました。 

保護者からの意見等については、要望・意見をいただき、ありがたく受け止めて子どもたちの未来のために

職員全体で向き合うことができました。 

保育分野でのカリキュラムの検討など課題はありますが、今後も継続的に、子ども・保護者・地域の皆様に

愛される保育園として努力と研鑽を重ねてまいります。 

 

・２０２１年度職員動向 

 

（１）職員総数：２９名（２０２１年４月１日現在） 

     ①常勤職員：１５名 

     ②パート職員：１４名 

     ③嘱託医(内科、歯科)：２名 

 

（２）職員採用・退職（退職者がある場合、それを補充する形で随時採用。 

保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用。） 

・４月 ：園長 1 名、主任 1 名、常勤保育士 11 名、パート保育士 13 名、看護師 1 名 

保育補助１名、事務 1 名設置 

４月末 常勤保育士 ２名退職 

     ・５月 ：常勤保育士１名採用 

・６月 ：パート保育士１名採用 

・７月 ：変動なし 

・８月 ：変動なし 

・９月 ：常勤保育士１名 退職 

・１０月：変動なし  

・１１月：変動なし 

・１２月：変動なし 
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・１月 ：変動なし 

・２月 ：変動なし 

・3 月 ：常勤保育士１名退職 

 

（３）各種会議 

     ①職員会議・給食会議：12 回 

     ②管理者会議：不定期 

     ③保健会議：不定期 

     ④カリキュラム会議：不定期 

     ⑤クラス会議：不定期 

     ⑥苦情会議：不定期 

 

（４）定員及び園児数 

     ①定員:１２６名 

     ②園児数 １０５名 

 

保育必要量

区分 

利用子ども数 （人） 

平均利用

子ども数 4 月 5 月 6 月 7月 8月 9月 10 月 11 月 12 月 1月 2月 3月 合計 

標準時間認定 83 85 85 89  89 87 83 84 82 80 80 80 1007  83 

短時間認定 22  23 24 25 26 26 28 26 28 30 30 30 318  26  

園児数 105  108 109 114 115 113 111 110 110 110 110 110 1325  110 

 

（５）保育 

     １）保育の理念  ・おもしろいことなんでもくじら級 

     ２）保育目標   ・自分の力で生きぬく子ども 

              ・夢に向かって頑張る子ども 

              ・地域を愛する子ども 

 

     ３）保育実践内容 

       ・保育理念や保育目標に基づき、情緒が安定した生活ができる様な環境に配慮し、また、一人ひとり

が自己を十分発揮して積極的に活動できるようにした。 

       ・園外保育では、様々な体験、経験を通し集団生活に必要なルール等を遊びの中で身につけていった。 

        ・様々な運動遊びを通して、機敏な動作、正しい姿勢や責任感を身につけた。 

       ・食育の一貫として、３・４・５歳児で、サツマイモの苗や夏野菜類（キュウリ、トマト、なす,お

くら）を育て、収穫した野菜は給食やおやつとしてクッキングしたものを食べたり食育の関心を深

めていった。 

       ・保育参観後の懇談会で保護者の悩みや要望を傾聴し、より連携を深め安心して子どもを預けられる

ような取り組みをおこない、個人懇談は保護者から要望を受けてその都度おこなった。 
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       ①保育時間：  ７：３０～１８：３０（短期保育時間：８：３０～１7：0０） 

       ②延長保育：  １８：３０～１９：００ 

       ③特別保育事業：障害児保育、延長保育、一時保育 

       ④行事：    ＊別紙１ 行事報告書参照 

       ⑤日課：    ＊別紙２ ディリープログラム参照 

 

       加配児保育：３歳 １名、４歳 ３名、５歳 ２名 

 

       延長保育登録児 ［延長保育時間：１８：３０～１９：００］ 

 

 

 

 

（６）給食 

     完全給食：未満児おやつ、給食、おやつの実施、クッキング保育を実施し食育へとつなげた。 

          アレルギー除去食や体調に配慮した給食の実施や、月齢に合わせた離乳食実施、郷土料理

の普及に取り組んだ。 

        

（７）健康管理 

     ①園児 

      Ⅰ内科検診：６月・１０月（嘱託医：中尾医院 ） 

       年２回・・・１回目 6 月 2 日（未満児・以上児） 

             ２回目 10 月 20 日（未満児・以上児） 

園嘱託医による健康診断を実施。健診当日、欠席の園児は後日受診、全園児の健康管理に努めた。 

      Ⅱ歯科検診：６月・１０月（嘱託医：三島歯科） 

       年 2 回・・・ 1 回目 ６月１４日 （未満児・以上児） 

2 回目 1０月１８日 （未満児・以上児） 

園嘱託医による歯科診断を実施。健診当日、欠席の園児は後日受診、全園児の健康管理に努めた。 

          

     ②職員 

      Ⅰ定期健康診断：1 回（内科）１２月に実施。 

      Ⅱ腸内細菌検査：毎月１回(有研) サルモレラ菌・病原性大腸菌（Ｏ－１５７）の検査を、給食職

員を対象に実施。全員異常なし。 

      Ⅲインフルエンザ予防接種：希望者 

 

（８）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

     ①避難・消火訓練：毎月１回（１２回実施） 

     ②防犯訓練：2 回 

      月１回避難訓練を行い、火災・地震等の災害を想定し、その状況に応じた誘導や避難することの重

要さを指導した。５月１６日には地震に伴う津波発生を想定して近隣の市民センター目で避難した。

今年度は消防署立ち合いの避難訓練はコロナ感染予防の為中止となり園独自での訓練のみ行った。 

 

時間帯 人数 

１８：３０～１９：００ １ 
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２０２１年度 研修報告 

 

【自主研修】看護師による研修、手話講師による研修を行う。 

 

【園内研修】 

月 研修内容 場  所 対  象 

10/28 嘔吐処理等について 事務室 全保育士 

11/25 手話教室 遊戯室 保育士（８名） 

  12/9 手話教室 遊戯室 保育士（10 名） 

 １/17 報連相について 事務室 保育士（８名） 

 

 

 

【園外研修】 
    

月 研修内容 場  所 対  象 

4/27 発達の研修 １ 
はつかいち文化ホール 

さくらぴあ 小ホール 
保育士５名 

7/2 

7/12 
体育研修 

中央市民センター 

平良保育園 

保育士１名 

保育士１名 

7/6 加配研修 大野図書館 保育士２名 

7/21 絵画研修 交流プラザ 保育士２名 

7/27 リズム研修 大野図書館 保育士２名 

5/12 わらべうた研修 大野図書館 保育士１名 

7/14 わらべうた研修   中止   

8/6 幼保小連絡会 交流プラザ 主任・保育士１名 

8/5 マナー研修     中止   

10/8 自己評価研修 ZOOM 保育園 保育士２名 

10/18 保育研修    ZOOM 保育園・自宅 保育士２名 

11/2 食育研修    ZOOM 保育園 保育士３名 

11/11 乳幼児研修   ZOOM 保育園 保育士１名 

12/14 公私交流会 阿品台東保育園 主任 

12/7 環境研修   ZOOM 保育園 保育士２名 

2/3 人権研修    中止   
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３．ヒヤリハットと事故報告書の件数と事例報告 

 ・ヒヤリハット件数：３件 

 【事例報告】 

発生日時 発生場所 状況 原因 対策 

6/29 保育室 
職員の汁にビニール片混

入 

ほうれん草のビニー

ル片 

ビニールより出すとき

は、はさみ等を使う 

12/11 非常階段 

１・２歳児が園庭で遊んで

いる時に2階にあがってい

た。 

保育士の人数確認不

足 

子どもたちが遊んでい

る場所を確認して立ち

位置も考えていく。 

3/17 園庭 

鉄棒にぶら下がっている

時に手を放してしまい、地

面で鼻を打ってしまう 

保育士が側にいたが、

本児の方を向いてい

なかった。 

遊具等で遊んでいる時

は必ず目を離さないよ

うにする。 

 

 ・事故報告件数：1 件 

 【事例報告】 

1/14 くじら保育室 

登園して、朝の支度を終え

た後レゴで遊んでいた時

に取り合いになり、怒った

子が口にレゴを押し込ん

だ。入れられた子が泣いた

ので、入れた子を叱って終

わる。その後の対応はなく

家に帰った子が口にレゴ

を入れられたと報告。 

翌日、保護者より状況を知

りたいと連絡が入る。 

園長同席で、担任と話を聞

く。飲んだかどうか本人も

あいまいだが午後耳鼻科

を受診。（土曜日） 

日曜日の朝、大便の中に小

さいレゴを発見。便に出た

ことを月曜日に知る。 

 

担任は、入れた子のみ

注意して、入れられた

子の状況を把握せず

そのことを保護者に

も何も伝えていなか

った。 

 

保護者と話すときも

「飲んでないと思い

ます」と発言。 

 

保護者の不信感をか

ってしまう。 

まずは、飲んだかもし

れないので確認が必要

だった。一人で判断せ

ず他の保育士にも知ら

せるべきだった。 

 

今後出来事はきちんと

報告することを話し合

う。 
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別紙１ 

            ２０２１年度 年間行事報告 

 

 

 

 

                                      

※コロナ感染予防に伴い消防車見学等の行事が中止。 

 外部からの囲碁教室も今年度は実施できず残念だった。 

 

 

 

 

 

 

 

月 行事 

４月 ・入園の集い・身体測定・避難訓練・誕生会  

５月 ・遠足・身体測定・避難訓練・誕生会・体操教室・移動図書館（たんぽぽ号） 

６月 ・カレー会・内科検診・歯科検診・体操教室・身体測定・避難訓練・誕生会・プール開き 

７月 
・七夕会・笹送り・身体測定・クッキング・避難訓練・誕生会・体操教室 

・移動図書館（たんぽぽ号） 

８月 ・平和の集い・クッキング・身体測定・避難訓練・誕生会・プールおさめ 

９月 
・身体測定・クッキング・避難訓練・誕生会＆お月見会・体操教室 

・移動図書館（たんぽぽ号） 

１０月 
・交通安全教室（年長）・避難訓練・運動会（以上児）動画配信・内科健診・歯科検診 

・身体測定・避難訓練・誕生会・遠足 

１１月 
・保育参観＆懇談会・身体測定・避難訓練・誕生会・クッキング 

・千羽鶴奉納（年長）・体操教室・移動図書館（たんぽぽ号） 

１２月 

・発表会（幼児）・クリスマス会・身体測定・避難訓練・誕生会・体操教室 

・元気の出る広場（年長） 

・年末年始休園【１２月２９日～１月３日】 

１月 
・保育始め・年はじめの会（ししまい）・身体測定・避難訓練・体操教室・誕生会 

・クッキング・移動図書館（たんぽぽ号） 

２月 ・節分・お店屋さんごっこ・身体測定・避難訓練・誕生会・体操教室 

３月 
・ひな祭り会・お別れ会・身体測定・避難訓練（非常食体験）・誕生会・卒園式 

・移動図書館（たんぽぽ号）返却のみ 
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                                           別紙２ 

デイリープログラム 

               

 

※コロナ感染予防に伴い、幼児組の食後歯磨きを中止する 

 

時間 乳幼児（０・１・２歳児） 幼児（３・４・５歳児） 

７：００ 

 

 

 

９：００ 

９：３０ 

 

１０：００ 

 

 

 

 

１１：００ 

１１：１５ 

１１：３０ 

１２：００ 

１２：３０ 

１３：００ 

１３：３０ 

 

１４：３０ 

 

１５：００ 

１５：３０ 

１６：００ 

１８：００ 

１９：００ 

早朝保育開始・随時登園 

検温 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

 

朝の挨拶 

午前おやつ 

 

活動（水遊び夏季のみ） 

年齢・月齢に合わせた活動 

 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

食事準備 

給食（離乳食・０歳児） 

給食（１歳児） 

給食（２歳児） 

※昼食後午睡（０・１・２歳児） 

 

 

 

 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・手洗い・検温 

おやつ 

 

順次降園 

延長保育 

最終園児降園 

早朝保育開始・随時登園 

自由遊び 

排泄 

 

朝の挨拶 

 

 

月齢に合わせた活動 

 製作、戸外遊び、園外散歩 

（水遊び・プール遊び夏季のみ） 

 

 

 

排泄・手洗い 

食事準備 

給食（３・４・５歳児） 

歯磨き・そうじ 

午睡（３歳児） 

午睡（4 歳児 9 月頃まで） 

午睡（5 歳児夏季のみ） 

目覚め 

排泄・手洗い 

おやつ 

帰りの会 

順次降園 

延長保育 

最終園児降園 
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2022 年 4月 18 日 

                           梅ノ木くじら保育園 

 

2021 年度 事業報告書 

 

１ 保育理念 

 『おもしろいことなんでもくじら級』  

子どもの心も体も夢もくじらのように、大きくなる保育を行います。基本的生活習慣を家庭と一緒に築

き、個々の「やりたいこと」を達成できる伴奏者となり、地域人との関わりを大事にし、ありがとうの

心を育てる保育を行います。 

 

２ 事業実績 

2020 年 4月に開園し、２年目は 60名のスタートとなった。 

新型コロナウイルス拡大防止の為、緊急事態宣言発令、蔓延防止等年間通してどちらかがでているこ

とが多かった。下半期、乳児クラスは学級閉鎖を何度も繰り返し、またそのたびに園内の消毒をおこな

った。 

日々の保育では、幼児クラスマスク着用、消毒、手洗いを徹底し感染予防に努めた。 

行事においては、安心、安全を考慮し保護者の人数を制限しながらもおこなった。 

 

（１）職員総数：（2022 年 3月 31 日現在） 

   ア 常勤職員・・・・・・・・ 13 名 

   イ パート職員・・・・・・・  9 名 

   ウ 嘱託医（内科、歯科） ・・  2 名 

 

（２）定員及び園児数 

   ア 定員  :  60 名 

   イ 園児数 ：    66 名（2022 年 3月 3１日現在） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 月平均 

園 児 数 60 64 64 64 65 65 65 68 67 66 66 66 780 65 

 

（３）保育 

   ア 教育保育の理念 

おもしろいことなんでもくじら級 

 

イ めざす子ども像 

①自分の力で生きぬくこども 

    ②夢に向かってがんばるこども 

    ③地域を愛するこども 

 

   ウ 保育実践内容 
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①保育理念や保育目標に基づき、情緒が安定した生活ができる様な環境に配慮し、また、一人

ひとりが自己を十分発揮して積極的に活動できるようにした。 

②基本的生活習慣や集団生活に必要なルール等を遊びの中で身につけていった。 

③様々な運動遊びを通して、機敏な動作、正しい姿勢や責任感を身につけた。また、目標に向

かって協力し合い個々の役割を果たす事で達成感を味わい、クラスとしてのつながりを深め

ていった。 

④食育の一貫として、4、5 歳児を中心に野菜類（パプリカ、きゅうり、オクラ、なすび）を

育て、収穫した野菜は給食やおやつとして調理したものを食べ食育の関心を深めていった。 

⑤個人懇談をおこない、保護者の悩みや要望を傾聴し、より連携を深め安心して子どもを預け

られるような取り組みをおこなった。 

 

（４）保育概要 

   ア 保育時間   ：  7：00 ～ 18：00（短期保育時間：8：30～16：30） 

   イ 延長保育   ： 18：00 ～ 19：00 

   ウ 行事     ： ＊別紙１ 行事報告書参照 

   エ 日課     ： ＊別紙２ ディリープログラム参照 

 

（５）給食（完全給食） 

ア 給食、おやつの実施・収穫した野菜を給食室へ持参し食育へとつなげた。 

   イ 安心安全の食材の調達と衛生管理、手作りメニュー・楽しい食事の提供。 

   ウ アレルギー体質の子どもには、医師の診断のもとアレルギー除去食で対応した。 

   エ 味付けは化学調味料を使用せず、素材の味・風味を生かした薄味にした。 

   オ 食前食後の挨拶をし、感謝をして頂くという気持ちを持たせ皆で食べる楽しさや、行儀面の

意識を高めた。 

      

（６）健康管理 

   ア 児童 

    ①内科検診   ：年 2回（嘱託医： 山崎こどもクリニック） 

    ②歯科検診   ：年 2回（嘱託医： 和歯科医院） 

    

イ 職員 

①定期健康診断 ：年 1回（内科） 

    ②腸内細菌検査 ：年 12 回 （株）有研 

 

（７）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

   ア 避難・消火・防犯訓練：年 12回 

 

月 1 回避難訓練を行い、火災・地震等の災害を想定し、その状況に応じた誘導や避難すること

の重要さを指導した。９月には、非常食体験をおこない、災害時の食事について学ぶ機会をもつ

ことができた。避難時や誘導時また、消火の際の留意点等を再確認することが出来た。又、不審

者侵入を想定した訓練も行い園児の安全面について再確認することが出来た。 

イ 交通安全教室 ：年１回 
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伊丹市の交通指導員から、交通ルールに関してのビデオを借り、4.5 歳児を対象に交通安全に

ついて興味がもてるように、ルールを守る事の大切さを学んだ。 

 

 

（８）研修 別紙３研修報告 参照 

 

（９）今年度の実績と次年度の課題 

 

 １年中、コロナと付き合いながらの保育だった。 

子どもだけで行う行事は、乳児と幼児で分けるようにし、濃厚接触者にならないように配慮した。 

特に環境構成に力を入れ、四季を感じる遊びを年齢に合わせ用意した。クラスごとの人数制限を設けた

参観日は、日常の生活している姿を見てもらうことができた。 

職員の資質向上のため、園内研修を毎月１回以上取り入れた。２部制でおこない、全員が参加できる

ようにした。ワーク形式を多く取り入れることで職員１人１人が発言する機会が増え、思いを伝える大

切さを実感できた。 

 次年度も、参観日や行事ごとを多く取り入れ、保護者に普段の過ごしている様子を見える化し、安心

して預けてもらえるようにする。毎週各クラスホームページを更新する。食育・環境担当を新たに設け、

年間通して計画的に取り組んでいけるようにする。また、職員の資質向上として、引き続き園外研修に

積極的に参加し、園内研修を行っていく。今年度は子どもの主体性について全職員で考え力を入れてい

きたい。 
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                                        別紙１ 

 

2021 年度年間行事報告 

 

 

 

※新型コロナウイルス感染拡大防止の為、参観日は事前にアンケートを取り子ども 1名につき保護

者 1 名、生活発表会も子ども 1 名につき保護者 1 名で対応 、卒園式は保護者２名で対応                                       

 

 

月 行        事 

４月 
進級式・身体測定・避難訓練・子どもの日の集い・誕生会・野菜苗植え・ダンスレッスン・

英語レッスン 

５月 ・身体測定・避難訓練・誕生会・ダンスレッスン・英語レッスン  

６月 ・身体測定・避難訓練・誕生会・英語レッスン・ダンスレッスン・運動参観 

７月 
・水遊び開始・七夕の集い・身体測定・避難訓練・誕生会・英語レッスン・ダンスレッスン 

・内科検診・歯科検診 

８月 
・身体測定・避難訓練・誕生会・英語レッスン・野菜収穫 ・夏祭り・英語レッスン・ 

ダンスレッスン・ゲルニカ 

９月 ・身体測定・・避難訓練・誕生会・英語レッスン・ダンスレッスン・非常食体験 

１０月 
・身体測定 ・ハロウィン・避難訓練 ・誕生会 ・いも堀遠足(５歳)・クッキング      

・英語レッスン・ダンスレッスン・参観日（1.2.3.4.5 歳児） 

１１月 
・運動会 ・秋の遠足（３.４.５歳児）・身体測定 ・避難訓練 ・誕生会・英語レッスン 

・ダンスレッスン  

１２月 
・身体測定 ・避難訓練 ・クリスマス会 ・誕生会 ・英語レッスン・ダンスレッスン 

・年末年始休園【１２月２９日～１月３日】・生活発表会・歯科検診・内科検診 

１月 ・保育始め・身体測定・避難訓練・誕生会・英語レッスン・ダンスレッスン 

２月 ・節分の集い・身体測定・避難訓練・誕生会・くじら物語・英語レッスン・ダンスレッスン 

３月 
・お別れ遠足(５歳児)・身体測定・避難訓練・誕生会・お別れ会・入園説明会・卒園式・英

語レッスン・ダンスレッスン  
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別紙 2 

ディリープログラム 

 

 

 

時刻 ０～１歳児 ２～５歳児 

７：００ 

 

 

 

８：３０ 

９：００ 

９：３０ 

 

 

１０：００ 

 

１０：４０ 

１１：１０ 

１２：００ 

１２：３０ 

 

１４：３０ 

１５：００ 

 

１６：００ 

 

１８：００ 

 

１９：００ 

開園 

順次登園 

（視診・検温） 

自由遊び 

 

 

水分補給 

朝の会 

排泄 

月齢に応じた遊び 

排泄 

離乳食・給食 

 

 

昼寝 

 

目覚め 

排泄 

おやつ 

帰りの会 

順次降園 

延長保育開始 

おやつ 

閉園 

開園 

順次登園 

（視診） 

自由遊び 

 

 

水分補給 

朝の会 

排泄 

主活動 

 

排泄 

給食順次提供 

排泄 

昼寝 

 

目覚め 

排泄 

おやつ 

帰りの会 

順次降園 

延長保育開始 

おやつ 

閉園 
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別紙３ 

 

2021年度研修一覧    
月日 研修名 研修内容 参加者名 人数 

4月5

日 

園内研修 リズム遊び実践 全職員 15 

4月7

日 

園内研修 リトミック実践 全職員 15 

4月26

日 

子どもの発達 子どもの発達とレジリンス 保育士 2 

5月6

日 

法人内研修 熱性けいれん時の対応・連携 全職員 15 

5月13

日 

組織マネジメント 保育者の力を引き出す、施設長のリーダ

ーシップ 

園長 1 

6月8

日 

園内研修 エピペン・AEDの実践・連携 全職員 15 

6月12

日 

園内研修 運動遊び 全職員 15 

7月7

日 

園内研修 子どもの急病対処法講座 全職員 15 

7月16

日 

保護者支援 保護者の心に寄り添うとは 保育士 2 

7月27

日 

法人伊丹研修 コロナに対する対応 保育士 6 

7月30

日 

幼少連携 乳幼児の学び・育ちを 保育士 1 

8月6

日 

保育 夢中になる保育環境とは 保育士 2 

8月19

日 

保育 保育者としての振り返りと学

びを深める 

保育士 1 

8月21

日 

連携・原理 教育・保育を統合的に発揮するための資

質を養う 

園長 1 

9月3

日 

保育 ４．５歳の発達と保育 保育士 1 

9月3

日 

実践・連携・運営 発達理解と援助・子育て支援の

社会的役割 

園長 1 

9月10

日 

乳児保育 子どもの声泣き声に気づける

保育者に 

保育士 1 

9月15

日 

乳児保育 乳幼児教育の内容と方法 園長 1 
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10月6

日 

園内研修 保護者の心に寄り添うとは 全職員 15 

10月

15日 

連携 家庭地域との連携 園長 1 

10月

22日 

幼児保育 子どもの育ちを支える環境作

り 

保育士 1 

10月

29日 

人権 子どもの虐待～身体の発達と心の

関係について 

保育士 1 

10月

30日 

乳児保育 0.1.2歳児の発達と保育 保育士 2 

10月

30日 

幼児保育 遊誘財研究をいかした「質」

向上の挑戦 

保育士 1 

11月1

日 

幼児保育 「幼児期の終わりまでに育ってほしい姿」を

踏まえた実践と評価 

保育士 1 

11月9

日 

施設長研修 保育士が困る子どもの対応に

ついて 

園長 1 

11月

11日 

幼少接続研修 幼少連携の在り方 保育士 2 

11月

12日 

インクルーシブ教育 困り感ののある子どもへの関

り 

保育士 2 

11月

12日 

園内研修 うたとふれあい遊び 全職員 15 

11月

20日 

キャリアアップ研修 保護者支援・子育て支援 保育士 3 

11月

30日 

保健衛生 感染性胃腸炎の嘔吐処理につ

いて 

保育士 2 

11月

30日 

運営 保育の質の維持・向上 園長 1 

12月4

日 

キャリアアップ研修 保護者支援・子育て支援 保育士 3 

12月7

日 

発達 子どもの情緒の発達 保育士 2 

12月

11日 

キャリアアップ研修 保護者支援・子育て支援 保育士 3 

12月

14日 

原理・運営 こども園の原理・経営と組織マ

ネジメント 

園長 1 

12月

18日 

園内研修 マナー講座 全職員 15 

12月

25日 

キャリアアップ研修 保護者支援・子育て支援 保育士 3 

1月7 園内研修 0.1.2歳児の発達と保育 全職員 15 
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日 

1月11

日 

発達 多動性障害の理解と対応 保育士 2 

2月1

日 

発達 自閉症スペクトラムの理解と

対応 

保育士 2 

2月9

日 

園内研修 子どもの主体性について 全職員 15 

2月10

日 

園内研修 子どもの主体性について 全職員 15 

2月22

日 

発達 児童虐待・愛着障害の理解と

対応 

保育士 2 

2月22

日 

発達 子どもの虐待～身体の発達と心

の関係について 

保育士 1 

3月10

日 

園内研修 幼少連携 全職員 15 

3月17

日 

園内研修 下痢・嘔吐処理について 全職員 15 
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２０２２年４月１８日 

上ノ丸くじら保育園 

２０２１年度事業報告書 

 

１．施設の理念 

 おもしろいことなんでもくじら級 

  こどもの心も体も夢もくじらのように、大きくなるような保育を行います。 

  ・基本的生活習慣を家庭と一緒に築いていく。 

・個々の「やりたいこと」を達成できる伴奏者となる。 

・地域の人との関わりを大事にし、感謝の心を育てる保育を行う。 

 

２．事業実績 

２０２１年１月より事業開始し１年３か月がたち、新型コロナウイルス感染症の影響を感じさせないほど

毎月 0 歳児入園の問い合わせが複数あり、０～3 歳児はクラス定員まで受け入れがすることができ、継続的

な保育需要が見込める。年度末では在籍５３名となった。 

新型コロナウイルス感染症対策を行いながら保育や行事を実施した。3 歳以上児のマスク着用、給食は時

間差で向かい合わないようにして食べるなどが日常的なものとなった。一方で活動が制限される中、明石公

園に隣接する立地から園外散歩は積極的に出かけることができ、体を動かす機会をもつことができた。次年

度は保護者の理解を得ながら積極的アプローチにより徐々に活動の幅を広げていきたい。 

情報の発信はホームページの更新を積極的に行ってきたことでお知らせすることができた。今後は動画、

アルバム機能も活用しながら、園児・保護者の視点に寄り添った文章でブログ更新をしていきたい。 

危機管理について、開園初年度だったことから十分に検討することができていなかった反省を生かして、

様々な事態を想定し、生きたマニュアル作成、職員間の共通認識ができるよう見直していくことでアクシデ

ントに強いチーム作りを目指していく。 

園の理念・方針に基づいて、こどもたちにとって一生の思い出に残るおもしろい保育園であるように、保

護者の方からは上ノ丸くじら保育園でよかったといっていただけるように、特色のある保育内容を検討し、

地域を愛し愛される保育園づくりに努めていきたい。 

  

（１）２０２１年度職員 

職員総数：１７名（２０２１年４月１日現在） 

①常勤職員  ：１０名 

    ②非常勤職員 ： ６名 

    ③嘱託医(内科)： １名 

 

（２）職員採用・退職 

退職者がある場合補充する形で随時採用し、保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用する。 
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（３）各種会議 

    ①職員会議・給食会議：12 回 

    ②管理者会議    ：不定期 

    ③リーダー会議   ：不定期 

    ④保健会議     ：不定期 

    ⑤カリキュラム会議 ：不定期 

    ⑥クラス会議    ：不定期 

    ⑦苦情会議     ：不定期 

 

（４）定員及び園児数 

    ①定員:６０名（最大定員７０名） 

    ②園児数 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

標準時間認定 34 34 34 42 42 41 43 43 45 45 45 45 493 41

短時間認定 14 14 14 8 8 8 9 8 8 8 8 8 115 9.5

園児数 48 48 48 50 50 49 52 51 53 53 53 53 608 50.6

保育必要量

区分

平均利用

こども数

利用こども人数

 

（５）保育 

     １）保育の理念    ・おもしろいことなんでもくじら級 

     ２）保育目標     ・自分の力で生きぬくこども 

                ・夢に向かって頑張るこども 

                ・地域を愛するこども 

３）保育実践内容 

       ・保育理念や保育目標に基づき、情緒が安定した生活ができる様な環境に配慮し、また、一人

ひとりが自己を十分発揮して積極的に活動できるようにした。 

       ・園行事はこどもたちに経験させたいねらいを明確にし、常に見直していく姿勢を大切におも

しろいことを模索しながら取り組んできた。 

       ・園外保育では、地域の自然や社会資源を積極的に活用して様々な体験、経験を通し集団生活

に必要なルール等を遊びの中で身につけていった。 

       ・様々な運動遊びやリトミックを通して様々な体の使い方を知り、個々の目標をもって取り組

んだり、屋上園庭での運動会・生活発表会に協力して取り組んだりして楽しさを味わった。 

       ・毎日の給食を写真で掲示することで関心を持って見ていただけている。 

     ４）保育概要 

       ①保育時間：     ７：００～１８：００（短期保育時間：８：３０～１６：３０） 

       ②延長保育：  延長保育 A １８：００～１９：００ 

               延長保育 B  ７：００～ ８：３０／１６：３０～１９：００ 

       ③特別保育事業：延長保育、障害児保育 

        ＊加配児保育 

        発達に心配のある園児がいた場合は、保護者・担当保育士・主任・園長と個別懇談する場を

設け、家庭と保育園が一体となってかかわりを検討していくとともに、明石市こども育成室

をはじめとした関連機関と連携して園児の対応にあたっていけるようにしていく。     
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④行事：    ＊別紙１ 行事報告書参照 

       ⑤日課：    ＊別紙２ ディリープログラム参照 

（６）給食 

     完全給食：未満児午前おやつ、給食、午後おやつの実施、以上児クッキング 

          月齢に合わせた離乳食、アレルギー除去食 

食育活動：郷土料理メニューの提供、誕生日メニューの提供 

（７）健康管理 

     ①園児 

      Ⅰ内科検診：６月・１月（嘱託医：ひかりクリニック ） 

       年２回・・・①6 月１０日 ②１月２３日   

      Ⅱ歯科検診：７月（明石市より派遣） 

       年１回・・・６月 ９日  

     Ⅲ眼科検診：6 月（明石市より派遣） 

年 1 回・・・6 月 １７日 

 

       ②職員 

      Ⅰ定期健康診断：毎年 1 回（内科） 

      Ⅱ腸内細菌検査：0 歳児調乳担当 毎月１回 

              全職員   3 か月に 1 回 

［有研］ サルモレラ菌・病原性大腸菌（Ｏ－１５７）の検査 

      Ⅲインフルエンザ予防接種：希望者 

（８）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

     ①避難訓練・不審者訓練：毎月１回（１２回実施） 

      月１回避難訓練を行い、火災・地震・津波の災害や、園内への不審者侵入を想定し、その状況に

応じた誘導や避難することの重要さを指導した。 

②非常食体験・引き渡し訓練（１月１７日） 

      阪神淡路大震災に合わせて地震の避難訓練を実施し、日頃の備えの大切さを伝えるため、非常食

を作る、食べる体験をした。常温で食べられるカレーやフルーツ缶など、電気やガスが使えない

不便さやありがたさを、体験を通して知ることができた。 

引き渡し訓練は、保護者に作成していただいた、引き渡しカードを使って実際に引き渡す時の確認 

事項のやりとりをしながら訓練を行った。 

（９）研修報告（園外研修） 

 

保育士等キャリアアップ研修 

８・９月 食育・アレルギー対応 保育士 

２・３月 マネジメント 主任・副主任 

 

３．２０２１年度中に医師の診断を受けた事故報告   

  件数： ０件    
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別紙１ 

 ２０２１年度 年間行事報告 

  

                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

月 行事 

４月 ・入園式  ・進級式  ・こどもの日の集い 

５月  

６月 ・4・5 歳児遠足 ・内科健診 ・眼科検診 ・天文科学館プラネタリウム 

７月 ・屋上水遊び ・七夕会 ・歯科検診 

８月 ・夏祭り 

９月 ・お月見会 

１０月 ・秋の遠足  ・ハロウィン 

１１月 ・屋上園庭運動会 

１２月 
・クリスマス会 ・天文科学館プラネタリウム 

・年末年始休園（１２月２９日～１月３日）  

１月 ・保育始め（1 月 4 日）  ・1.17 地震訓練・非常食体験 

２月 ・節分 ・生活発表会 

３月 ・ひな祭り ・卒園式 

毎月 

行事 
・誕生会  ・避難訓練 ・リトミック（全年齢） ・身体体測定  ・食育の日 
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別紙２ 

 

デイリープログラム 

               

 

時間 乳幼児（０．１．２歳児） 幼児（３．４．５歳児） 

７：００ 

８：００ 

 

 

９：００ 

９：３０ 

 

１０：００ 

 

 

 

 

 

 

１１：００ 

 

１１：１５ 

１１：３０ 

１２：００ 

 

１２：３０ 

１３：００ 

１３：３０ 

１４：３０ 

 

１５：００ 

１５：３０ 

１６：００ 

１８：００ 

１９：００ 

早朝保育開始 

随時登園 

検温 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

 

午前おやつ 

 

活動 

年齢・月齢に合わせた活動 

 

 

 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

食事準備 

給食（離乳食・０歳児） 

  （１歳児） 

給食（２歳児） 

 

１・２歳児歯磨き 

手遊び・絵本 

昼寝（０歳児） 

昼寝（１、２歳児） 

 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

おやつ 

帰りの集まり 

順次降園 

延長保育・おやつ 

最終園児降園 

早朝保育開始 

随時登園 

自由遊び 

排泄 

 

朝の集まり 

 

月齢に合わせた活動 

製作、戸外遊び、園外散歩 

食育活動（クッキング） 

 

 

排泄・手洗い 

 

食事準備 

 

給食（３，４．５歳児） 

歯磨き 

手遊び・絵本 

 

昼寝 

 

 

目覚め 

排泄・手洗い 

おやつ 

帰りの集まり 

順次降園 

延長保育・おやつ 

最終園児降園 
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2022年 4月 18日 

草津くじら保育園 

 

2021 年度事業報告書 

 

 

１ 施設の理念 

  「おもしろいことなんでのくじら級」 

  こどもの心も体も夢もくじらのように、おおきくなるような保育を行います。 

  基本的生活習慣を家庭と一緒に築き、個々の「やりたいこと」を達成できるようにお手伝いし、 

地域の人との関わりを大事にし、ありがとうの心を育てる保育を行います。 

 

２．事業実績 

   2021 年度４月に開園し 52 名のスタートとなりました。保育運営では年間を通じて大きな事

故やケガもない 1 年を過ごした。開園当初より「新型コロナウイルス」の感染拡大防止のため

に予定していた行事の開催に伴い、都度検討しながら運営を行った。 

   初めての「運動会」行事も当初保護者参観を計画していたが、直近で全国的に「緊急事態宣

言」が発令し新型コロナウイルス感染症の罹患リスクから子どもを守るために無参観で実施を

した。後日保護者には、YouTubeで当日の様子を配信し好評を得た。 

   保護者支援では家庭状況、糧環境を十分に理解し、日頃から子どもたちの様子を伝え保護者の

思いを十分に受け止め信頼関係を築くよう心がけた。 

   今後も園児の健康、安全第一に保護者との連携を密に信頼関係を築き安心して子どもを預けて

いただけるように努めていきたい。また地域の皆様にも愛される努力を今後も重ねていきたい。 

    

    

 

３．2021年度職員動向 

 （１）職員総数 ：   22名（2021年４月１日） 

   （イ）常勤職員    ： １２名 

      非常勤職員   ：  １名 

   （ロ）パート職員   ：  ９名 

      ※嘱託医は２名委託契約 

   （ハ）異動職員   ：姉妹園異動者 ２名 

退職者９名（パート職員も含む） 

 

 （２）職員採用・退職（退職者がある場合は、それを補充する形で随時採用。 

            保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用。） 

    ・４月 ：園長１名、主任１名、常勤保育士 10名、パート保育士８名、 

         見守り員 1名、事務１名、4/12～パート保育士 1名 

         常勤栄養士・調理師 １名、常勤調理師 1名、P-ト調理師 1名 

         パート保育士 1名退職（体調不良） 

    ・５月 ：常勤保育士 1名異動 

    ・６月 ：パート保育士 2名入職 

    ・７月 ：変動なし 
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    ・８月 ：常勤保育士 1名入職 

    ・９月 ：常勤保育士 1名退職 

    ・１０月 ：パート保育士２名、保育補助（パート）1名採用 

    ・１１月 ：変動なし 

    ・１２月 ：変動なし 

    ・１月  ：変動なし 

    ・２月  ：変動なし 

    ・３月  ：非常勤保育士 1名異動、常勤保育士５名退職、パート保育士２名退職 

 

 

 （３）各種会議 

   （イ）職員会議・給食会議 ：   毎月 1回 

   （ロ）管理者会議     ：   不定期 

   （ハ）クラス会議     ：   不定期 

（二）苦情会議      ：   不定期 

    

 （４）定員及び通園園児数 

   （イ）通園定員 ： ９０名 

   （ロ）園児数  ： 

  
保 育 必

要量 
利用子ども数（人） 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

標準 ３８ ３５ ３３ ４０ ４０ ３９ ３８ ３７ ３７ ３９ ３９ ４１ 456 

短時 １４ １５ １７ １１ １３ １４ １５ １８ １８ １６ １５ １４ 180 

園児数 ５２ ５０ ５０ ５１ ５３ ５３ ５３ ５５ ５５ ５５ ５４ ５５ 636 

 

 

（５）保育計画 

   １）保育理念 ・おもしろいことなんでもくじら級 

   ２）保育目標 ・自分の力で生きぬく子ども 

          ・夢に向かって頑張る子ども 

          ・地域を愛する子ども 

   ３）保育実践内容 

    ・保育理念や保育目標に基づき、情緒が安定した生活ができる様な環境に配慮し、また、一

人ひとりが自己を十分発揮して説教的に活動できるようにした。 

    ・基本的生活習慣や集団生活に必要なルール等を遊びの中で身につけるようにした。 

    ・運動遊び（体操教室）を通して、正しい姿勢や責任感を身につけた。 

     目標に向かって協力し合い個々の役割を果たす事で達成感を味わった。 

    ・食育の一環として、以上児を中心に野菜を育てた。園庭に畑を作り、園全体で 

     サツマイモ掘りを体験した。 

    ・秋には個人面談を全員行い、保護者の悩みや要望を傾聴し、より連携を深め安心して 

     子どもを預けられるような取り組みを行った。 

① 保育時間 ： ７：００～１８：００ 
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② 短時間  ： ８：００～１６：００ 

③ 延長保育 ：１８：００～１９：００ 

④ 行事   ＊別紙１ 行事報告書参照 

⑤ 日課   ＊別紙２ ディリープログラム 

 

     障害児保育  ：対象児１名（３：１） 

     延長保育登録児 【延長保育時間：１８：００～１８：３０ １８：００～１９：００】 

                     １６：００～１９：００（短時間） 

 （６）給食 

    完全給食：ア 玄関先にその日の献立を写真で掲示し、保護者にもわかりやすく伝え 

           降園時親子で楽しそうに話している様子が見られた。 

         イ アレルギー除去食や体調に配慮した給食の実施や、月齢に合わせた 

離乳食実施、郷土料理の普及に取り組んだ。 

         ウ 毎月１９日は食育の日として、郷土料理をいただいた。 

 （７）健康管理 

    ①園児 

     Ⅰ内科検診 ：７月、２月（嘱託医：といやまこどもクリニック） 

       年 2回・・・１回目 ７月１４日（未満児・以上児） 

              ２回目  ２月 ９日（未満児・以上児） 

       園嘱託医による健康診断を実施。健康診断当日、欠席の園児は 

       全園児の健康管理に努めた。 

     Ⅱ歯科健診 ：６月１０日（嘱託医：湖南歯科） 

     Ⅲ蟯虫検査 ：なし 

     Ⅳ尿検査  ：６月３日（全園児）全員異常なし。 

 

    ②職員 

     Ⅰ定期健康診断 ：１回（１，２月実施） 

新規採用は入職前健康診断。               

     Ⅱ腸内細菌検査 ：毎月１回（有研） 

     Ⅳインフルエンザ予防接種：希望者 

   

 （８）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

      ⓵避難・消火訓練 ：毎月１回（１２回） 

      ②防犯訓練（不審者）：：年２回 

      ③通報訓練      ：年１回 

 

    月１回避難訓練を行い、火災・地震等の災害を想定し、その状況に応じた誘導や 

    避難することの重要さを指導した。 

    新型コロナウイルス感染症拡大防止のため消防暑立ち合い訓練を後半にずらし 

    実施することができた。 

    職員に対しては、水消火器を借用し訓練も実施。１月には、阪神淡路大震災を 

    追悼し、地震体験・非常食体験も行ない貴重な体験をした。 
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    ④交通安全指導：１２月（交通指導員来園） 

            草津市政策課  わかばチーム（草津市交通指導員）による 

            交通安全教室を実施した。以上児を対象に指導員の指導のもと 

            交通安全について興味を持たせ、ルールを守ることの大切さの指導を 

            受けた。 

 

⑤ 安全管理 ：ヒヤリハットやアクシデントが生じる場合は、報告書を提出し全職員で 

      共有し危険には迅速に対応することとし、事故に繋がらないように 

      努めた。 

 

【２０２１年度 研修報告】 

 

【自主研修】各テーマに基づき、発表者が研究を行い発表し、その他の職員と意見交換を行う。 

【園外研修】園外研修に参加した職員が報告書にまとめて回覧する。 

 

月 研修内容 場所 対象 

５/28 「幼児の運動遊び研修会」 市役所 保育士（１名） 

6/29 救急訓練研修会 湖南広域消防局 西消防署 保育士（1 名） 

７/20 保育内容研修「特別支援教育研修会」 キラリエ草津 市民交流センター 保育士（1 名） 
７/２７,２８ 新任保育者研修会 滋賀県立長寿社会福祉センター 保育士（１名） 

8/17 主任保育者研修会 滋賀県立長寿社会福祉センター 保育士（１名） 

８/4 草津市保育協議会食育交流会： 
コロナのため延期 

キラリエ草津 市民交流センター 保育士（１名） 

 ９/２ 滋賀県保育研究集会 コラボしが２１ 保育士（１名） 

９/１４ 保育者研修会（Ａ：乳児） コラボしが２１ 保育士（１名） 

10/4 保育者研修会（C：発達支援） コラボしが２１ 保育士（１名） 

10/19 保育者研修会（B：保育内容） 大津市勤労福祉センター 保育士（１名） 

10/29 小児救急研修会 草津市 保育士（１名） 

10/14 新任フォローアップ研修 栗東自然観察の森 保育士（1 名） 

10/13 保育者研修会（D：虐待予防・保護者

支援） 

コラボしが２１ 保育士（1 名） 

  

 【キャリアアップ研修】 

 

 研修内容 場所 対象 

５/29, 

6/5,12 

幼児教育 びわこ学院大学 保育士（１名） 

６/12,20,27 食育・アレルギー びわこ学院大学 保育士（１名） 
７/3,10,17 障害児保育 びわこ学院大学 保育士（１名） 
7/３１ ，８/21、29 保健衛生・安全対策 びわこ学院大学 保育士（１名） 
10/2,9,16 乳児保育 びわこ学院大学 保育士（1 名） 
8/２～１0/29 乳児保育 e ラーニング 保育士（３名） 
 幼児教育 e ラーニング 保育士（１名） 
10/10、17 幼児教育 滋賀短期大学 保育士（２名） 
10/10、17 保健衛生・安全対策 滋賀短期大学 保育士（１名） 
12/9,12 保護者支援・子育て支援 滋賀短期大学 保育士（1 名） 
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【園内研修】 

 

月 研修内容 場所 対象 

１１/１３ 2021 年度 CAP プログラム研修 草津くじら保育園 職員１７名 

 

（９）事故・ヒヤリハット報告書 

    件数：9件 

   【事例報告】 

発生日時 発生場所 状況 原因 対策 
7/8

（14:30） 

 

給食室 0 歳児職員に配膳した給食（肉）の中

に髪の毛が混入しているのを職員が発

見、給食室に連絡する。 

白衣に髪の毛が付着していたが、

帽子から髪の毛が出ていて抜け落

ち混入した可能性が高い。 

業務開始前の身だしなみをチエッ

クを入念に行い確認しあう。ラッ

プ前に再確認をして提供を行う。 

9/17 

（12:50） 

給食室 ０歳児の職員にサラダの中にまつげの

ようなものが混入しているのを職員が

発見、給食室に連絡する。 

サラダを作っている作業中にまつ

げが落ちて混入した可能性が高

い。 

業務開始前の身だしなみをチエッ

クを入念に行い確認しあう。ラッ

プ前に再確認をして提供を行う。 

10/15  

（15:10） 

 

給食室 １歳児の職員が、午後おやつのプリン

（乳アレルギー児）に生クリームが乗

っているのに気づき給食室に連絡。 

提供前に職員が気づいた。 

制作作業中の見落としとアレルギ

ーの再確認を怠った。 

業務開始前に１日のミーティング

を行っているときにアレルギー確

認をしているが、一つ一つの作業

の前と提供前にも再度確認するよ

う徹底する。 

12/23 

（11:00） 

保育室 部屋で「ぽっくり」をしていた際にころび

机で顎を打つ。下の前歯より出血。上の歯

も痛いと訴え有。上唇もはれてきた。歯の

ぐらつきなし。 

事務所へ連絡。 

狭いところでぽっくりをしていた

ことが原因。 

ぽっくりを室内で使用することっをや

めて戸外で遊ぶようにする。 

発生後、保護者に連絡し、歯科受診を

する。レントゲンを撮ってもらい、神

経や永久歯には問題がない。 

１/13 

（10:40） 

 

保育室 ３段の跳び箱からジャンプをして体を

動かす。事務所報告 

３段の跳び箱からの着地で 

踏み外した。 

 

安全に配慮しながら遊べるように

する。派生語保護者に連絡し病院

受診をする。肉ばばれ手前シップ

して３日～３週間で治ると診断。 

１/14 

（10:45） 

保育室 保育室の足をトンネルにして、くぐろ

うとして手前でこけて口を打つ。口か

ら出血をする。事務所報告 

こけたときに上唇、小帯と口唇が 

切れて出血した。 

安全面に十分に配慮する。保護者

連絡後歯科受診。レントゲンの結

果歯には影響ないと診断。 
２/3 

（11:15） 

 

保育室 子どもが口を動かしているのを頬幾社

が発見し、口内を確認すると洗濯ばさ

みの破片が発見。 

洗濯ばさみを手の届くところに置

いていた。 

手の届くところに危険物を置かな

い。使っていない物を発見したと

きは確認し共有する。 

３/3 

（17:00） 

保育室 夕方 0，1 歳児合同保育の時、本児の

口の中から金属の留め具とワッシャー

を保育者が発見。 

玩具の点検が十分行われていなか

った。 

日頃から玩具の点検を行うことと

他のクラスでも初めてはずれたも

のではなっかようなので、同じ物

を置いてるクラスに周知事故やケ

ガが起こる前に対処する。 

３/28 

（17:00） 

園庭 夕方園庭で遊んでいた際に見つけた木

片（植木のまわりにしいているもの）

を口に入れていた。 

日頃からなんでも口に入れてしま

うので待付けた物を口にいれたと

思われる。 

 

危険なものが落ちてないか十分に

気を付ける。また砂や小石等にな

んでも口に入れてしまう子なので

担任以外にも周知する。 
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草津くじら保育園                         別紙１ 

2021年度 年間行事報告 

  月 日（曜） 行  事 特記事項   

４月 

２３日（金） 誕生会 各クラスにて実施   

２７日（火） 避難訓練（火事） 
2～5（そらくじらに

て） 
  

５月 
１８日（火） 避難訓練（火事）     

２1 日（金） 誕生会     

  １０日（木） 歯科検診     

６月 

１５日（火） 避難訓練（水害）     

１９日（土） 親子交流会（全） 中止 コロナ拡大防止の為中止 

２５日（火） 誕生会     

７月 

１日（木） 水遊び開き   
プール遊び中止（水遊び

のみ開催） 

７日（水） 七夕の集い     

１３日（火） 避難訓練（地震）     

１４日（水） 内科検診   （１回目） 

２１日（水） お誕生会     

２７日（火） 避難訓練（不審者）     

８月 

１７日（火） 避難訓練（火災）     

２０日（火） 誕生会     

３１日（金） 水遊び納め     

９月 
１４日（火） 避難訓練（火災） 通報訓練・消火訓練   

２４日（金） お誕生会     

１０月 

１２日（火） 避難訓練（火災） 消火訓練   

１３日（水） 芋ほり会（以上児）     

１４日（木） 芋ほり会（未満児）     

１５日（金） お誕生会     

１９日（火） /  25 日

（月） 

わんぱく予行練習

日 
未満児 / 以上児 YouTube配信 

２２日（金） /  ２７

（水） 
第１回わんぱく広場の日 未満児 / 以上児 YouTube配信 

１１月 

１日（月） Guernika     

５日（金） 
秋 の 遠 足 （ 以 上

児） 
    

８日（月） 個人面談 ２６日（金）まで   

９日（火） 避難訓練（火災）     

１９日（金） お誕生会     
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１２月 

１０日（金） 交通安全教室     

１４日（火） 避難訓練（地震→火災）    消防車見学   

１７日（火） 誕生会     

２４日（火） クリスマス会     

１月 
１７日（月） 防災訓練（地震・水害） 阪神淡路（非常食体

験） 
  

１９日（水） お誕生会     

２月 

１日（火） 生活の発表会予行練習     

３日（木） 節分会     

５日（土） 
第１回生活の発表

会 
  

新型コロナウイルス官憲拡

大防止の為中止 

９日（水） 内科検診   （２回目） 

１５日（火） 避難訓練（火災） 通報訓練・消火訓練   

１８日（金） お誕生会     

３月 

３日（火） 
ひな祭り・お誕生

会 
    

４日（金） お別れ遠足（以上児）     

１１日（金） 第１回卒園式     

１５日（火） 避難訓練（地震・火災） 無警告   
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                                          別紙２ 

 

保育デイリープログラム 

 

 

 

時間 未満（０．１．２歳児） 以上（３．４．５歳児） 

７：００ 

８：００ 

 

９：15 

 

９：３０ 

１０：００ 

 

 

 

 

 

 

１０：４５ 

１１：００ 

１１：１５ 

１１：3０ 

１２：００ 

１２：３０ 

 

 

１４：３０ 

 

１５：００ 

  

  

１６：００ 

１８：００ 

１９：００ 

早朝保育開始 

随時登園 

 

体操：園庭（雨天の場合 各クラ

ス・エントランス） 

午前おやつ・朝の会 

活動 

年齢・月齢に合わせた活動 

制作、戸外遊び 

園外散歩など・・・ 

  

 

給食準備 

給食（０歳児） 

給食（１歳児） 

給食（２歳児） 

 

午睡（０・1・2歳児） 

 

 

 

起床   

 

おやつ 

帰りの会  

 

順次降園 

延長保育・おやつ 

最終園児降園終了 

早朝保育開始 

随時登園 

自由遊び 

体操：園庭（雨天の場合 各クラ

ス・エントランス） 

朝の会 

年齢に合わせた活動 

 

制作、戸外遊び、園外散歩 

食育活動（クッキング） 

体操教室・運動あそび など 

 

 

 

 

給食準備 

給食（3歳児） 

給食（4・5歳児） 

午睡（３・４歳児） 

（５歳児‐４月～８月頃まで） 

 

起床 

 

おやつ 

帰りの会 

 

順次降園 

延長保育・おやつ 

最終園児降園終了 
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                   2022 年 4 月 18 日 

                   かがやきくじら保育園 

2021 年度 事業報告書 

 

１．施設の理念 

 おもしろいことなんでもくじら級 

 こどもの心も体も夢もくじらのように、大きくなるような保育を行います。 

 基本的生活習慣を家庭と一緒に築き、個々の「やりたいこと」を達成できるようにお手伝いし、地域の人との関

わりを大事にし、ありがとうの心を育てる保育を行います。 

 

２．事業実績 

開園１年目（2021 年度）は、52 名のスタートとなる。 

新園ということで兄妹で同一入園希望し他園から転園の子が多い。新型コロナウイルス感染症の影響から、行事

の中止や縮小を余儀なくされることとなるが、さまざまな感染対策をはじめ、参加者数の制限、開催時間の短縮

など、考えられる対策を行いながら、無理のないように行事を実施した。また、保育参観、保育参加が実施でき

ないことからブログや施設内掲示にて子どもたちの活動の様子を伝えるようにした。安全な望ましい散歩コース

が見つからず、くじらバスを利用して出向いた先で自然の中で遊べる機会を増やして脚力,体幹を鍛えられるよう

保育を行った。保育運営に関する事項としては、大きな事故等はなかったが、地域交流があまりできず、その点

は改善が必要だと考えてる。クリスマス会に自治会長がサンタになって参加してくださるなどのつながりは持て

た。職員の資質向上のため、園内研修や園外研修に取り組んだが十分ではなかった為次年度はより充実を図る必

要がある。 

今後も子ども・保護者・地域の皆様に愛され、信頼され必要な保育園となるよう努力を重ねていきたい。 

 

2021 年度職員動向 

（１）職員総数：21 名（2021 年４月１日現在） 

     ①常勤職員：１3 名 

     ②パート職員：8 名 

     ③嘱託医(内科、歯科)：2 名 

 

（２）職員採用・退職（退職者がでた場合、それを補充する形で随時採用。 

             また保育需要（園児数）に応じた職員配置のため随時採用。） 

・４月 ：園長 1 名、主任 1 名、正規保育士１3 名、パート保育士９名、常勤栄養士１名、 

常勤調理師１名、パート調理師 1 名、事務 1 名 配置 

・５月 ：正規職員 2 名(新入職 1 名、草津くじら保育園より移動１名) 

・７月 ：変動なし 

・８月 ：パート保育補助１名採用 

・９月 ：変動なし  

・１０月：変動なし  

・１１月：パート保育補助１名採用 

・１２月：変動なし 

・１月 ：保育補助員１名退職 

・２月 ：保育補助員１名退職 

・3 月 ：園長 1 名退職、正規保育士１名退職、パート保育士１名退職 
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（３）各種会議 

     ①職員会議・給食会議：毎月一回 

     ②管理者会議：不定期 

     ③未満児会議：5 月より毎月一回 

     ④以上児部会議：5 月より毎月一回 

     ⑤クラス会議：月に数回(随時) 

     ⑥リーダー会議：5 月より毎月一回 

     ⑦支援部会①、②：9 月より毎月 1 回 

⑧苦情会議：不定期 

 

（４）定員及び園児数 

     ①定員:110 名 

     ②園児数７８名(3 月 31 日現在) 

 

保育必要量 

区分 

利用子ども数 （人） 

平均利用 

子ども数 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 

標準時間認定 33  40  42 42  44 50 50 52 55 57 56 55 576  48  

短時間認定 19 20 18 18 16 17 16 17 18 18 22 23 222  18.5  

園児数 52  60  60 60 60 67 66 69 73 75 78 78 798  66.5  

 

（５）保育 

     １）保育の理念  ・おもしろいことなんでもくじら級 

 

     ２）保育目標   ・自分の力で生きぬく子ども 

              ・夢に向かって頑張る子ども 

              ・地域を愛する子ども 

     ３）保育実践内容 

・保育理念や保育目標に基づいた保育ができるように、一人ひとりの子どもの興味・関心を探り、保

育内容に取り入れ、主体的に活動できるように教材等も含め環境を整えていくようにした。 

・一人一人の発達やその子を取り巻く生活環境等を踏まえて考慮したかかわりができるように努めた。 

・年齢に応じた仲間関係、集団生活の中においても、自己発揮できるように個を大事にする保育を心

がけた。 

・散歩や運動あそび(サッカー教室、リズム運動)を楽しみながら、体力・運動機能が身につくようにし

た。 

・身近な自然に親しみながら食への関心を育めるように 4，5 歳児は夏野菜(きゅうり、こどもピーマ

ン、パプリカ、ミニトマト)の栽培をしたり、3，4，5 歳児で球根(ちゅうリップ、ヒヤシンス)の水・

土栽培をして観察をした。朝顔は種まきから育て、観察するだけでなく、花びらで色水遊びをして

楽しんだ。夏野菜の栽培を残念ながら食育でクッキングに活用できずだったがそら豆をむいて観察

したりにおいをかいだり栽培した夏野菜も同様に体感して興味関心にはつなげられた。 

・送迎時や個別懇談において、保護者とコミュニケーションを取り、成長の喜びを共有できる関係づ

くりに努めた。 
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①保育時間：   7：00～18：00（短期保育時間：8：０0～16：０0） 

       ②延長保育：  18：00～19：00 

       ③特別保育事業：障害児保育、延長保育、一時預かり保育(利用者 1 名) 

       ④行事：    ＊別紙１ 行事報告書参照 

       ⑤日課：    ＊別紙２ デイリープログラム参照 

       ⑥加配児保育：対象園児５名   

 ⑦延長保育登録児 ［延長保育時間：18：00～18：30 18：00～19：00］ 

                        ７：００～８：００ 16：00～17：00（短時間） 

17：00～18：00（短時間） 

 

 

 

 

 

 

 

（６）給食 

     給食：未満児おやつ、給食、おやつの実施、行事食を通じて食育に取り組んだ。 

          アレルギー除去食や体調に配慮し、安全な給食の実施や、月齢に合わせた離乳食、郷土の食

材をメニューに取り入れるなど地元に対する愛情や知識が得られるように取り組んだ。 

        

（７）健康管理 

   今年度は、新型コロナウイルス感染症の影響で内科健診の時期が変更せざるを得なかった。 

①園児 

      Ⅰ内科検診：７月・２月（嘱託医：といやまこどもクリニック ） 

       年２回・・・１回目 7 月 7 日（未満児・以上児） 

             ２回目 ２月 10 日（未満児・以上児） 

園嘱託医による健康診断を実施。健診当日、欠席の園児は後日受診、全園児の健康管理に努めた。 

      Ⅱ歯科検診：５月（嘱託医：はなよし歯科） 

       年１回・・・５月２0 日 園嘱託医による歯科診断を実施。 

         Ⅲ蟯虫検査：なし 

      Ⅳ尿検査：６月３・4・24 日（全園児）提出者全員異常なし。 

②職員 

      Ⅰ定期健康診断：1 回（内科）個別に実施。 

      Ⅱ腸内細菌検査：毎月１回(日吉・有研) サルモレラ菌・病原性大腸菌（Ｏ－１５７）の検査を、給

食職員を対象に実施。全員異常なし。 

      Ⅲインフルエンザ予防接種：希望者 

 

（８）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

①避難・消火訓練：毎月１回（11 回実施） 

②防犯訓練：３回 

      月１回避難訓練を行い、火災・地震等の災害を想定し、その状況に応じた誘導や避難することの重要

さを指導した。9 月 24 日、2 月 25 日には消防署立ち合いのもと、通報・消火・避難訓練を実施。

職員に対して実際に水消火器を使っての訓練も実施。避難時や誘導時また、消火の際の留意点等を再

確認することが出来た。 

     ③非常食のおやつを 3/11 に食べ、災害について考え、学びの場を持った。 

時間帯 人数 

18：00～18：30 1１ 

18：３0～19：00 ３ 

時間帯 人数 

７：００～８：00 ２ 

16：00～16：30 ２ 

16：30～17：00 ２ 

17：00～18：:00 ２ 
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  （9）2021 年度 研修報告 

【自主研修】「保育所保育指針ハンドブック」を読み、指針改定のポイントと、各年齢にあった環境やかかわ 

り方を学ぶ。（新型コロナウイルス感染症の在宅勤務期間中の課題として） 

【園内研修】第１回 ６月 ３日 「幼児研修」      

講師 杉本 栄子先生 ／ 参加者 正職員 全員参加  

第２回  8 月 20 日 「心肺蘇生法、アナフィラキシー対応、エピペン実技指導、嘔吐処理」 

講師 谷口 まき先生 ／ 参加者 9 名 

        第 3 回 10 月 14 日 「乳児研修」 

                  講師 杉本 栄子先生 ／ 参加者 正職員 全員参加 

第 4 回 1 月 12 日 「事故トラブル」 

          進行係 中西 珠子(安全対策担当) 

 

                   

月/日 研修内容 場  所 対  象 

5/6 幼稚園・認定こども園新規職員採用教員研修 リモート 保育士(２名) 

5/31 第 1 回対人援職セミナー 草津市役所 8 階 大会議室 
主任保育士(1

名) 

6/18 ＫＹＴ危険予知訓練 Web 研修 保育士(1 名) 

6/24 
保育実技研修『みんながげんきになる！体操と歌

遊び』 
滋賀県立長寿社会福祉センター 保育士(1 名) 

6/29 
保育実技研修『みんながげんきになる！体操と歌

遊び』 
近江八幡勤労福祉会センター 保育士(1 名) 

7/5 
幼稚園・認定こども園新規職員採用教員研修 

教育課程と保育指導案作り 
リモート 保育士(2 名) 

７/8 保育内容研修会 草津市役所 8 階 大会議室 保育士(1 名) 

7/26 遊びと学びをつなぐ円滑な接続について 草津市立教育研究所 保育士(1 名) 

7/27 「おうちで読書」ボランティア研修会 滋賀県庁東館 7 階大会議室 保育士(1 名) 

8/4 対人援助職『人を育む組織力の高め方』セミナー 草津市役所 8 階 大会議室 保育士(1 名) 

8/17 
主任保育者研修 主任保育者としての役割 他

3 講義 
滋賀県立長寿社会福祉センター 保育士(1 名) 

8/23 
幼稚園・認定こども園新規職員採用教員研修 

学びの基礎を育む教育及び保育を目指して 
リモート 保育士(2 名) 

8/24 
メンター研修 新任保育士が頼れる先輩になろ

う！コミュニケーション向上のために 
ビバシティ彦根 保育士(1 名) 

8/25 
メンター研修 コミュニケーション向上のため

に 
大津市民文化会館 保育士(1 名) 

9/14 
幼稚園・認定こども園新規職員採用教員研修 

発達障害・支援についての学び 
リモート 保育士(2 名) 

10/7・13 
幼稚園・認定こども園新規職員採用教員研修 

運動指針の学び 
リモート 保育士(2 名) 

10/29 小児救急研修会 草津市役所 8 階 大会議室 保育士(1 名) 

1/29 
幼稚園・認定こども園新規職員採用教員研修 

コーチング 
リモート 保育士(1 名) 

12/3 情報交流会 ライズヴィル都賀山 2 階アゼリア 保育士(1 名) 

【園外研修】新型コロナウイルス感染症の影響で中止になる研修が多く、研修の機会は減少した。                 
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３．ヒヤリハットと事故報告書の件数と事例報告 

ヒヤリハット件数：14 件 

【事例報告】 

発生日時 発生場所 状  況 原 因 対 策 

５/19 

（15：００） 
あめ保育室 

保育室内で風船遊びをしていた

際、洗面台マットで滑り、洗面

台で額をぶつけた。 

・洗面台マットに

滑り止め対策をし

ていなかった。 

・遊びのスペース

が遊びの内容にあ

った広さでなく、

安全が確保できて

いなかった。 

・滑り止め対策をする。 

 

 

・遊びに適した安全なス

ペースでお遊びを行う。 

5/19 

(１１：００) 

そらチーム

保育室 

A 児が B 児を抱っこしようとし

てバランスを崩して手が滑り、

転倒した際、抱っこされた。 

・子どもの動きを

見守り必要に応じ

てそばにいる保育

士が瞬時に対応で

きるようにする。 

・子ども同士が安全にか

かわれるように危険を予

知して対策をとれるよう

にする。 

6/23 

(１１：００) 
うみチーム 

給食中に眠くなって口に食材が

残ったまま泣き出した子どもに

飲み込めるようお茶を飲ませて

いたがむせて喉を詰まらせた。

背中をたたくと飲み込め、落ち

着いた。 

眠くなっているの

に食事を続けよう

としており、口に

食材がたくさん残

っていた。 

眠くなったら食事をいっ

たん中断し、食べれる状

態になったら再開する。 

7/8 

(１１：００) 

そらチーム

2 階廊下 

午前中の遊びの活動後排泄に向

かう途中で子ども同士がトラブ

ルになり、友だちを押した拍子

に押された子が後頭部を壁で打

って泣いていた。 

・その場に保育者

がおらず仲裁に入

れなかった。 

・思いを言葉で伝

えれなかった。 

・活動の節目にもしっか

り目を配らせ、対応でき

るようにする。 

・相手の思いに気付ける

ようにする。 

・体を大切にすることの

重要性を伝える。 

９/２５ 

(１４：００) 

土曜保育務

所 

午後おやつの検食時、誤ってア

レルギーの皿の分を職員が食べ

てしまいアレルギーの子どもの

おやつが少量となった。 

皿にかかっている

ラップに表示があ

ったにもかかわら

ず確認不足。 

検食をする際は確認をし

っかりと行う。 

１１/５ 

(１６：００) 

うみチーム 

保育室 

ロッカーの前を歩行中の子ども

がバランスを崩してロッカーの

角で上唇を打ち、表と裏を怪我

した。 

・角のあるコーナ

ーにガードを付け

ておらず、保育環

境が不十分であっ

た。 

・そばにいる保育

士がけがを防ぐ対

応が出来なかっ

た。 

・角のあるコーナーはガ

ードしてケガが生じない

環境に整える。 

・歩行が不安定な子ども

にはそばについて転倒な

どしないよう対応する。 
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11/11 

(１０：３０) 

散歩中の道

路わき 

０歳児が散歩中に散歩車を嫌が

り体をよじって泣いたため抱き

上げたが号泣していたので抱き

なおそうと道路に座らせたとこ

ろ、後方へ反り返ってしまい後

頭部を打った。 

泣いて興奮してい

る子どもを道路に

座らせて手を放し

てしまった。 

興奮して体をよじって泣

いている時は落ち着くま

で安全に対応をする。 

11／１6 

(11:00) 

そらチーム

保育室 

にじチームのこども 12 名が運

動遊び(鉄棒・トランポリン・バ

ランスボード)を行っていたが給

食前になりリーダー保育士が１

０名だけ連れてにじ保育室に戻

った。残った子ども 2 名同時に

一人用トランポリンにのって一

人が飛び跳ねた拍子に二人がぶ

つかった。 

・保育者間の声掛

けが不十分で残っ

た二人のそばに残

りの保育者が行く

前に二人がぶつか

ってしまった。 

・一人用のトラン

ポリンに二人同時

にのって遊んでい

た。 

保育者同士が声を掛け合

い連携をとりながら保育

を進める。 

 

 

 

・運動器具の使い方のル

ールを伝え守って安全に

遊ぶようにする。 

12/2 

(１６：００) 

うみチーム

保育室 

転倒した時に床の上にあった玩

具でくちをぶつけた。 

玩具が床の上に広

がっている状態で

歩行の不安定な子

どもが歩いてい

た。 

・不要な玩具は片付ける。 

・安全な広い空間で歩行

ができるようにする。 

12/15 

(１０：３０) 
水田公園 

2 歳児の子どもが公園で小さな

石を拾い、フェンス越しに駐車

している車に投げてしまった。 

目に入ったものを

投げてしまった。 

石などの物を投げないよ

うに伝える等の公共マナ

ーを年齢にあわせて伝え

る。 

・そばで未然に防げるよ

うに対応する。 

1/27 

(１１：００) 

うみチーム

保育室 

保育士が席に着く前に着席した

子どもが間違えて段階の違う給

食を食べてしまった。しばらく

して間違いに気づいた職員が食

事を止めた。 

離乳食の段階が違

う子どもたちに確

認が間に合ってい

ない状態で食事を

提供してした。 

段階ごとに配膳し、間違

えなく子どもと職員が着

席をしてから食べ始める

ようにする。 

2/19 

(１１：００) 
にじ保育室 

耳鼻科で鼻の中に綿が詰まって

いるのがわかり園で詰めてしま

っていたのを知った。 

・物の管理が不十

分であった。 

・使用する材料の

使い方の説明と誤

った使い方の危険

を伝えなかった。 

・物の管理をしっかりと

行う。 

・使用する材料の使い方、

危険に繋がらないように

注意を行う。 

・子どもの行動を担任だ

けでなく共有部分ではし

っかり見守りはみんなで

目を配る。 

2/28 

(９：００) 

だいちチー

ム 

保育室 

子どもが走って友だちに突っ込

んで覆いかぶさるように転んで

口を打った。 

突発的な行動を制

止できなかった。 

落ち着いて遊べるような

環境づくりをし、走り回

りたいときは安全な場所

で行えるようにする。 
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3/23 

(１５：００) 

うみチーム

保育室 

おやつの準備をしていた時に配

ぜん中のおやつの皿に子どもが

手を伸ばし他の段階職のものを

一口食べかけた。 

手が届く距離で配

膳準備をしてい

た。 

・誤食を防げる距離を考

えた環境づくりをする。 

・保育士の配置場所を考

えて声を掛け合う。 

  

 

事故報告件数：９件 

【事例報告】 

発生日時 発生場所 状  況 原 因 対 策 

5/31 

（10：50) 

玄関先 

スロープ 

来たが、スロープの傾斜を上手く

歩行できず転倒した。その際に地

面で顔を打ってしまい、唇の裂傷

と歯の打撲があった。 

歩行が不安定な子

どもへの介助の仕

方が不適切であ

り、危険の予測が

できていなかっ

た。 

歩行が不安定になった時

にすぐに対応ができるよ

うな態勢で介助をする。

また、危険が予測される

場所では十分に配慮を

し、けがを未然に防ぐ。 

９/8 

（10：25） 

だいち 

保育室 

窓際 

本児園庭探索中に玄関先の花を

見にが持っていた玩具を他児が

取ろうとしたが思うようにいか

ず、本児を両手でつくように押し

た。本児は胸を押されて仰向けに

後方にひっくり返って転倒した

際、窓のサッシで後頭部を打撲し

た。 

・そばで見守って

仲介に入れなかっ

た。(保育室に保育

者が 1 人で対応が

不十分)。 

・普段は閉めてい

た窓を開けていた

ためサッシが危険

物となった。 

・安全を確保できる配置

で保育者が適した場所に

つき、そばで見守って仲

介に入りながら思いをく

み取って対応する。        

・保育室の中に危険がな

いか環境に留意する。 

11/5 

（16：00） 

うみ 

保育室 

ロッカー 

ロッカーの中身が気になり、手に

取ろうとした際に足が滑り、ロッ

カーの角部分で唇を打撲する。 

・職員間での連携

不足。 

・角のある部分の

保護が不十分。 

普段から子どもにロッカ

ーの中には入らないなど

の注意喚起を行い意識づ

ける。 

・子どもの行動を見て職

員同士声を掛け合いスム

ーズに対応する。 

・保護テープで転倒時の

けが防止を行う。 

11/11 

（10：30） 
道路 

散歩の途中本児が散歩車に乗る

ことを嫌がり抱きあげ、いったん

道路に座らせたところ、そのまま

泣き崩れて、道路で後頭部を打撲

する。 

・帽子を嫌がりは

ずしていた。 

・道路に卸して座

らせてしまった。 

・散歩車に乗るのが苦痛

ならば園庭で遊ぶ。 

・帽子をかぶれるように

習慣づける。 

・外の景色や自然などに

興味が持てるようにす

る。 
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11/16 

(11：00) 

そら・チーム 

保育室 

そらの保育室で運動遊びをして

いたがクラスの友だちがにじへ

戻った。本児を含めて２名残りト

ランポリンで遊びを再開しだし

たが、支援担当の保育士は片づけ

をしており子どものそばにいな

かった。トランポリン上勢い良く

で飛び跳ねたのでの反動で友だ

ちの頭が本児の口にぶつかり、自

分の上の歯で舌を裂傷した。。 

・二人同時に一人

用のトランポリン

にのってしまっ

た。 

・子どもがいるの

に片づけをしかけ

てその場を離れ

た。 

・保育者同士の声かけが」

なく連携不足。 

・２名の園児は普段から

個別のかかわりを必要と

するので、後片付けより

子どものそばにつき目を

離さない。 

12/2 
うみチーム 

保育室 

保育室を歩いていて転倒した際

そばに置いてあった玩具で口を

ぶつけた。 

使っていない玩具

が置いたままであ

った。 

・歩行が不安定な子ども

が多い為、安全でフラッ

トな空間にする。 

・つかったがんぐはすぐ

に片付ける。 

12/24 あめチーム 

ベランダに置いて積んであった

ビールケースを登ろうとして転

倒し、ケースの角で眉間と左目近

くを打つ。 

テラスに積み重ね

て置いてあったケ

ースに階段を利用

して登ろうとした

ため。 

・テラスに置いてある物

の見直しをし、使用する

ときのみ設置する。 

・粗大運動できる遊びを

保育に取り入れる。 

1/21 
だいちチーム

保育室 

かがんだ姿勢でブロックの車を

走らせていた際、勢いが良すぎて

ドアの空気口の角で額を打つ。 

・高這いに近い四

つ這いでブロック

を走らせていた。 

・ドアに凹凸があ

った。 

 

・角や出っ張り等保育室

内の見直し。 

・ブロック遊びをするコ

ーナーの見直し。 

2/28 だいちチーム 

走っていた本児が滑り込むよう

に友だちに突っ込んでいき覆い

かぶさった。その際床で口を打ち

下唇が裂傷する。 

友だちがたくさん

座って遊ぶコーナ

ーで走り回ってい

た。 

室内で危険な動きをして

いる子どもがいる時は落

ち着いて遊べるような環

境を設定する。 
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別紙１ 

 

 

2021 年度 年間行事報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     

 

月 行    事 

４月 ・入園式・身体測定・避難訓練・誕生会・子どもの日の集い 

５月 ・身体測定・避難訓練・誕生会・体操教室・歯科健診 

６月 ・検尿検査・避難訓練・ミニ遠足・サッカー教室・身体測定・誕生会 

７月 
・水遊び・内科検診・身体測定・七夕の日の集い・避難訓練・誕生会・サッカー教室 

・生涯センター(科学遊びとプラネタリウム) 

８月 ・水遊び・避難訓練・身体測定・誕生会・夏まつり 

９月 ・4・5 歳児園外保育県立図書館散策コース・避難訓練(総合訓練)・誕生会・個別懇談 

１０月 ・運動会・避難訓練・サッカー教室・誕生会・身体測定 

１１月 
・身体測定・避難訓練・誕生会・サッカー教室・2 歳児園外保育(ロクハ公園) 

・3 歳児遠足(ロクハ公園・4・5 歳児遠足(花緑公園)) 

１２月 ・身体測定・避難訓練・誕生会・クリスマス会・年末年始休園【１２月２９日～１月３日】 

１月 ・保育始め・身体測定・避難訓練・お正月あそび・サッカー教室・誕生会 

２月 
・節分豆まき・内科検診・身体測定・避難訓練(総合訓練)・誕生会 

・生活発表会（ビデオ配信） 

３月 

・お別れ遠足(琵琶湖地球市民の森、デジタルスタードームほたる)・ひな祭り会・身体測定・

避難訓練・サッカー教室・誕生会・お別れ会 

・入園説明会(個別)・卒園式  
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別紙２ 

 

デイリープログラム 

 

 

 

時間 乳幼児（０・１・２歳児） 幼児（３・４・５歳児） 

７：００ 

 

 

 

９：００ 

９：３０ 

 

１０：００ 

 

 

 

 

１１：００ 

１１：１５ 

１１：３０ 

１２：００ 

１２：３０ 

１３：００ 

１３：３０ 

 

１４：３０ 

 

 

１５：００ 

 

１５：３０ 

 

１６：００ 

１８：００ 

 

１９：００ 

早朝保育開始・随時登園 

検温 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

 

朝の挨拶 

午前おやつ 

 

活動（水遊び夏季のみ） 

年齢・月齢に合わせた活動 

 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

食事準備 

給食（離乳食・０歳児） 

給食（１歳児） 

給食（２歳児） 

※昼食後午睡（０・１・２歳児） 

 

 

 

 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・手洗い・検温 

 

おやつ 

 

 

 

順次降園 

延長保育 

 

最終園児降園 

早朝保育開始・随時登園 

自由遊び 

排泄 

 

朝の挨拶 

 

 

月齢に合わせた活動 

制作、戸外遊び、園外散歩 

（水遊び・プール遊び夏季のみ） 

 

 

 

排泄・手洗い 

食事準備 

給食（３・４・５歳児） 

歯磨き・そうじ 

午睡（３歳児） 

午睡（4 歳児 9 月頃まで） 

午睡（5 歳児夏季のみ） 

目覚め 

排泄・手洗い 

 

おやつ 

 

帰りの会 

 

順次降園 

延長保育 

 

最終園児降園 
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 2021年度 くじら小規模保育園事業報告書 

                               2022年 4月 18日                                

 

くじら小規模保育園の運営 

１．施設の目的 

  2015年度 4月に本格スタートした「子ども子育て支援新制度」に伴い、0～2歳までの児童を

対象に、保護者の就労や、病気の状態にあるなどのため、家庭において十分保育することがで

きない児童を、家庭の保護者にかわって保育をすること、また地域の子育て支援機能を維持・

確保することを目的とし、通園する児童の心身の健全な発達を図る役割も有するものである。 

 

２．事業実績 

開園 7年目を迎え、小規模保育事業制度について、利用者に広く周知され、0歳児 2名・ 

１歳児 8名・2歳児 7名の計 17名でのスタートとなった。また、３０年度からの小規模保育事

業について、弾力運用が認められ、定員数の 120％まで入所が可能となる。 

入所園児数の推移について、5月に 0歳児 1名、8月に 0歳児 1名（広域）の途中入所があり、

定員 19名満員となる。家庭の事情等で入所・退所があったが、弾力運用にて、一度 10月に 20

名になる。しかし、家庭の事情等により 11月に 1名減少となったが 12月に入所があった為 20

名の利用者数に戻った。その後立て続けに 12月末と 1月末に家庭の事情等により園児が減少と

なるが 3月に 0歳児 2名が入所した為、20名で今年度を終了することができた。今年度（2022

年度）については、出生率の低下、新型コロナウイルスの影響、それに伴い保護者の在宅ワー

クの増加している。また、草津市内の保育施設の空きが増加ている為、昨年度同様で 0歳児や

1歳児の入所に影響がでることが予想される。 

 

３．2021年度 職員動向 

（１）職員総数    12名（2022年 4月 1日現在） 

   （イ）正規職員： 6名 

      準 職 員： 6名 

      ※嘱託医 2名は委託契約 

   （ロ）異動職員 ：退職者 1名、異動者 0名 

（２）職員採用状況 

    2022年度 プルパート職員 1名募集    

（３）各種会議 

   （イ）職員会議      ： 毎月１回 

   （ロ）給食会議      ： 毎月１回 

   （ハ）苦情会議      ： 不定期 

（４）定員及び通園園児数 

（イ）通園定員 ： 19名 

（ロ）園児数  ： 19名 

 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 1月 ２月 ３月 

園児数 17 18 18 18 19 19 20 19 20 19 18 20 

 

（ハ）保育日数 ２９３日／年 
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（５）保育計画 

（イ）保育目標：   １）ぐっすり眠るこども 

２）楽しく食べるこども 

３）みんなで遊ぶこども 

 

（ロ）保育時間   ：（標準） 午前７時００分～午後６時００分 

             （短時間）午前８時００分～午後４時００分 

（ハ）延長保育   ：（標準） 午後６時００分～午後７時００分 

（300円／30分、1,500円／月）、（600円／60分、3,000円／月） 

               (短時間) 午前７時００分～午前８時００分 

午後４時００分～午後７時００分 

（300円／30分、1,500円／月）、（600円／60分、3,000円／月） 

 

   （ニ）保育内容   ： 各年齢の年間指導計画及び月指導計画に基づいた保育内容 

   （ホ）特別保育事業 ： 延長保育 

（ヘ）日課     ： 別紙 1デイリープログラム参照 

（ト）行事     ： 別紙 2行事報告参照 

 

（６）給食 

   （イ）全児童 ： 完全給食 

     

（７）健康管理 

   （イ）児童 

①内科健診   ： 年 2回（嘱託医 藤沢小児クリニック） 

      ②歯科健診   ： 年 1回（嘱託医 奥田歯科） 

      ③発育測定   ： 年 12回・身長、体重（保育士） 

                年 2回・頭囲、胸囲測定（保育士） 

   （ロ）職員 

      ①定期健康診断 ： 年 1回 

      ②検便     ： 年 12回（全保育士・調理師） 

 

（８）非常災害危険防止 

   （イ）避難・不審者訓練 ： 年 12回 

 

（９）研修 ： 別紙３研修報告参照 
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別紙１              

 

保育デイリープログラム 

 

 

 

 

 

時間 乳幼児（０．１．２歳児） 

７：００ 

８：００ 

 

 

９：３０ 

 

１０：００ 

 

 

 

 

 

 

１１：００ 

 

１１：３０ 

１２：００ 

１２：３０ 

１３：００ 

１４：３０ 

 

１５：００ 

１６：００ 

 

 

 

１８：００ 

１９：００ 

早朝保育開始 

随時登園 

検温、手消毒 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

午前おやつ 

 

あそび 

年齢・月齢に合わせた活動 

※必要に応じて睡眠をとります。 

 

 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

食事準備 

給食 

 

 

順次、昼寝 

 

 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

おやつ 

順次降園 

自由あそび 

水分補給 

 

延長保育開始・おやつ 

最終園児降園 
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別紙２ 

 

2021年度 年間行事報告 

月 事業内容 

4  誕生会 

5 

 ミニ遠足（de愛ひろば：弁当持参） 

体操教室（T＆S健康スポーツ）・誕生会 

6 

 園児検尿・誕生会・体操教室（T＆S健康スポーツ）・親子交流会（全園児：ロクハ公園で交流あそ

び）※新型コロナウイルス拡大予防のため、中止 

7  内科・歯科検診・プール遊び・誕生会・七夕のつどい・体操教室（T＆S健康スポーツ） 

8  プール遊び・誕生会・体操教室（T＆S健康スポーツなし） 

9  誕生会・体操教室（T＆S健康スポーツ） 

10  ハロウィン・芋ほり遠足（２歳児：弁当）・内科検診・体操教室（T＆S健康スポーツ）・誕生会 

11 体操教室（T＆S健康スポーツ）・誕生会・お店屋さんごっこ 

12  誕生会・クリスマス会・体操教室（T＆S健康スポーツ） 

1  誕生会・体操教室（T＆S健康スポーツ） 

2 

 節分豆まき・誕生会・生活発表会１．２歳児（朝の会・T＆S健康スポーツ発表）※新型コロナウ

イルス感染拡大のため、中止 体操教室（T＆S健康スポーツ） 

3 ひな祭り・卒園式・誕生会・体操教室（T＆S健康スポーツ）２歳児遠足（びわこ地球市民の森） 

 

※毎月、避難訓練実施 

※体操教室（T＆S健康スポーツ研究所）1歳児－10:00～10:15 ２歳児－10:20～10:35 
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別紙３ 

2021年度 くじら小規模保育園 研修報告                                                           

 

月(予定) 研修内容 講師・発表者 

5／28 
幼児が主体的に運動を楽しむ園庭環境作

り方 

聖泉大学 人間学部 人

間心理学科 

教授 炭谷 将史先生 

保育士 1 名 

5／31 対人援助職セミナー 

京都橘大学 人間科学部 

教授 宮井 研治先生 

 

保育士 1 名 

6/11 子ども一人ひとりに応じた食事の提供 
株式会社 Graine  

代表取締役 伴 亜紀氏 
保育士 2 名 

7/17・7/25・

8/1 

キャリアアップ研修 保護者支援・子育て

支援 

びわこ学院大学 

杉本 榮子氏  

榎本 祐子氏 

保育士 1 名 

7/20 今、幼児期に求められる特別支援教育とは 
大垣女子大学幼児教育学

科 教授 松村 齋先生 
保育士 1 名 

8/4 

矢倉幼稚園研究発表から学び、保育実践に

つなげていくために 

科学する心を育む教育・保育について 

大阪総合保育大学  

教授 瀧川 光治氏 
保育士 1 名 

9/19・9/26 キャリアアップ研修 マネジメント 田邊 哲雄 保育士 1 名 

9/25 
子どものしてる動きをその子の発達に即

してどう理解してくといいのか 

名古屋コダーイセンター 

理事 中島 澄枝氏 
保育士 2 名 

10/2・10/9 

10/16 
キャリアアップ研修 乳児保育 

西久保 明美氏 

松本直子氏 
保育士 1 名 

10/29 乳幼児誤飲の応急処置法 
草津総合病院 管理栄養

士 西村 直子先生 
保育士 2 名 

12/2 0（ゼロ）からの出発 
草木染作家  

坪倉 優介氏 
保育士 2 名 
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                   202２年 4 月 1８日 

                   伊予ぺんぎん小規模保育園 

202１年度事業報告書 

１．施設の理念 

 ◎おもしろいことなんでもくじら級（法人理念）  

〇こどもの心も体も夢もくじらのように、大きくなるような保育を行います。 

・基本的生活習慣を家庭と一緒に築いていく。 

・個々の「やりたいこと」を達成できる伴走者となる。 

・地域の人との関わりを大事にし、感謝の心を育てる保育を行う。 

 

◎保護者との手つなぎ子育て（施設理念） 

  〇小規模保育園の良さを生かして、アットホームな雰囲気で家庭との細やかな連携を図り、下記に掲げる

目標に向かって保育、運営を行う。 

   ・ぐっすり眠るこども  ・楽しく食べるこども  ・みんなで遊ぶこども 

 

    

２．事業実績 

２０１５年１０月に開園して６年目を迎えた。今年度は園児１２名（内０歳児が３名）でスタートし、月

の平均は１２．９名の受け入れでした。 

保護者との関係は、誠実に向き合うことで信頼関係を築いていくよう心掛けている。また、保育士同士の

連携と信頼関係が、保護者の安心に繋がると考え、日々意見交換を行い、保育士同士が尊重し合うチーム作

りに励んでいる。 

情報の発信や共有は園のホームページの更新、園だよりの発行、ブログを利用して日々の様子をはじめ、

流行している病気のお知らせなどを周知するよう努めている。 

人格形成をする上で最も大切な 0～2 歳の時期を本園で過ごすこどもたちにとって、一生の思い出に残る

楽しい保育園となるように、また保護者の方には伊予ぺんぎん小規模保育園でよかったと言っていただける

ように、地域の中で永く愛される保育園づくりに努めていきたい。 

 

20２１年度職員動向 

（１）職員総数 ：６名（20２１年４月１日現在） 

    ①常勤職員 ：４名 

    ②非常勤職員：２名 

    ③嘱託医(内科、歯科)：2 名 

 

（２）職員採用・退職（退職者がある場合、それを補充する形で随時採用 

             保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用。） 

・ ４月：園長、常勤保育士４名（2 名異動）、非常勤保育士２名 

・ ５月：常勤１名休職、非常勤１名採用 

・ ６月：変動なし 

・ ７月：変動なし 

・ ８月：常勤保育士 1 名復帰、常勤保育士１名退職、非常勤保育士１名退職 
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・ ９月：変動なし 

・１０月：非常勤１名採用 

・１１月：変動なし 

・１２月：変動なし 

・ １月：常勤１名産休、非常勤１名採用 

・ ２月：変動なし 

・ 3 月：変動なし 

 

（３）各種会議 

     ①職員会議・給食会議：12 回 

     ②管理者会議    ：不定期 

     ③保健会議     ：不定期 

     ④カリキュラム会議 ：不定期 

     ⑤クラス会議    ：不定期 

     ⑥苦情会議     ：不定期 

（４）定員及び園児数 

     ①定員:１２名 

     ②園児数 

 

保育必要量

区分 

利用子ども数 （人） 

平均利用

子ども数 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

標準時間認定 9 10 11 10 10 9 10 10 10 10 10 10 119 9.9 

短時間認定 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36  3 

園児数 12 13 14 13 13 12 13 13 13 13 13 13 155  12.9 

 

（５）保育 

     １）保育の理念    ◎保護者との手つなぎ子育て 

          

     ２）保育目標      ・ぐっすり眠るこども 

・楽しく食べるこども 

・みんなで遊ぶこども 

 

     ３）保育実践内容 

       ・今年度は、コロナウイルス感染の影響があり、例年通りの行事はできないこともあったが、 

        職員が創意工夫して、保育実践に取り組んだ。 

・保育理念や保育目標に基づき、情緒が安定した生活ができる様な環境に配慮し、 

またひとりひとりが探索活動をのびのびとできるよう園外散歩を積極的に取り入れた。 

       ・毎日の園外散歩の機会を増やし、感染対策を図りつつ、園児が楽しんで動ける環境を考慮し

た。 
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・園外保育では、動物園をはじめ、様々な社会資源を積極的に活用して、自分から体験した

り、環境にかかわったりすることを重視していった。 

・運動会日頃からの家庭との手つなぎ保育が充分に感じられる、こどもと保護者と保育士が一

緒に楽しみながら作り上げたアットホームな運動会の実現となった。 

       ・食育の一貫として、ミニトマトを栽培し、収穫した野菜は給食で食べることで植物の生長と

食への関心を深めていった。また、自分で育てた野菜の食を楽しんだ。中には家に持ち帰り

親に調理をしてもらい食べた園児もいた。 

 

  （４） 

       ①保育時間：     ７：００～１８：００（短時間保育：８：００～１６：００） 

       ②延長保育：  １６：００～１８：００（短時間保育の園児対象） 

       ③特別保育事業：短時間児延長保育 

       ④行事：    ＊別紙１ 行事報告書参照 

       ⑤日課：    ＊別紙２ デイリープログラム参照 

 

       加配児保育（０名） 

 

  （５） 

       短時間延長保育登録児 ［延長保育時間：１６：００～１８：００］ 

 

 

 

 

（６）給食 

     完全給食：未満児おやつ、給食、おやつの実施、クッキング保育を実施し食育へとつなげた。 

          アレルギー除去食や体調に配慮した給食の実施や、月齢に合わせた離乳食実施、郷土料

理の普及に取り組んだ。  

（７）健康管理 

     ①園児 

      Ⅰ内科検診：10 月（嘱託医：米湊わたなべクリニック ） 

       年１回・・・１回目  ７月 1 日 

                

      Ⅱ歯科検診：1０月（嘱託医：三好歯科クリニック） 

       年１回・・・２回目 ９月１３日 

        ※今年度は、コロナウイルス感染対策の為、年に１回となる。 

 

     ②職員 

      Ⅰ定期健康診断：毎年 1 回（内科） 

      Ⅱ腸内細菌検査：毎月１回(愛媛臨研) サルモレラ菌・病原性大腸菌（Ｏ－１５７）の検査 

      Ⅲインフルエンザ予防接種：希望者 

 

 

時間帯（短時間） 人数 

１６：００～１８：００ ０ 
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（８）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

     ①避難訓練・不審者訓練：毎月１回（１２回実施） 

      月１回避難訓練を行い、火災・地震・津波の災害、園内への不審者侵入を想定し、その状況に応

じた誘導や避難することの重要さを指導した。 

②非常食体験（3 月 11 日） 

      東日本大震災に合わせて非常食を作る、食べる体験を実施。津波の際には高いところに避難する

ことを伝え、指定避難場所（港南中学校）までの避難訓練を行った。 

 

 

２０２１年度 研修報告 

 

【自主研修】各テーマに基づき、発表者が研究を行い発表し、その他の職員と意見交換を行う。 

 

【園内研修】 

月 研修内容 対象 発表者 

１２月 
子どもと食について 

～生きることに大切な食を考えよう～ 
職員 保育士 

２月 発達障害について 職員 保育士 

３月 散歩のすすめ 職員 保育士 

＊毎月の実施はなかった為、実績のあるもののみ記載。 

 

 

【園外研修】 
    

月 研修内容 場  所 対  象 

７月 キャリアアップ研修①乳児保育 オンライン 保育士 

８月 重大事故予防 オンライン 保育士 

１１月 感染性胃腸炎について オンライン 保育士 

１１月 
保育施設等における新型コロナウイルス感染

症等の予防対策 
松前総合文化センター 施設長 

１２月 子どもの情緒の発達について オンライン 保育士 

２月 認知・身体機能とコミュニケーションの発達 オンライン 施設長 

２月 
子どもへの関り・保護者への関わり方を考え

る 
オンライン 保育士 

３月 新卒研修ダイジェストと食物アレルギー対応 オンライン 保育士 

  
 

  

 

 

 

   

３．20２１年度中に医師の診断を受けた事故報告   

  件数： ０件    

  【事例報告】 なし   
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別紙１ 

202１年度年間行事報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

月 行事 

４月 ・入園進級式 ・体操教室（１.２歳児） ・身体測定 ・避難訓練 

５月 
・野菜苗植え ・体操教室（１.２歳児） 

・身体測定・避難訓練 ・誕生会  

６月 ・歯科検診 ・身体測定 ・避難訓練 ・体操教室（１.２歳児） 

７月 
・プール開き ・七夕会 ・野菜収穫 ・身体測定 ・内科検診 

・避難訓練 ・内科検診 ・体操教室（１.２歳児） 

８月 ・身体測定 ・避難訓練 ・体操教室（1.２歳児） ・夏祭り 

９月 ・身体測定 ・避難訓練 ・体操教室（１.２歳児）・歯科検診  

１０月 
・身体測定 ・ハロウィンごっこ ・避難訓練  

・体操教室（１.２歳児） ・園外保育（とべ動物園）  

１１月 
・運動会 ・身体測定 ・体操教室（１.2 歳児）  

・園外保育（空港東第二公園） 

１２月 
・クリスマス会 ・身体測定 ・避難訓練  

・体操教室（１.２歳児） ・年末年始休園（１２月２９日～１月３日） 

１月 
・保育始め（1 月 4 日） ・身体測定 ・避難訓練 ・お散歩初詣 

 

２月 
・節分豆まき ・身体測定 ・避難訓練  

 

３月 
・ひな祭り会 ・身体測定 ・避難訓練 ・非常食体験 

・園外保育（南新川児童公園） ・卒園式、進級式 
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                                           別紙２ 

デイリープログラム 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※0 歳児については、年齢や状態にあった生活リズムが整うようご家庭とご相談しながら 

進めて参ります。 

 

 

 

  

 

 

時間 乳幼児（０．１．２歳児） 

７：００ 

８：００ 

 

 

９：００ 

９：３０ 

 

１1：００ 

 

１１：３０ 

 

１２：３０ 

１４：００ 

１４：３０ 

１５：００ 

１５：３０ 

１６：００ 

 

１７：００ 

 

１８：００ 

［開園］ 

◎順次登園 

・短時間児早朝延長保育（～8：00） 

◎排せつ 

◎朝の集まり 

◎午前おやつ 

◎年齢に応じた活動 

◎離乳食（0 歳児） 

◎排せつ 

◎給食 

・終わった園児から午睡準備、絵本 

◎午睡 

◎離乳食（0 歳児） 

・2 歳児から順次起床 

◎午後おやつ 

・短時間、１６時迎えおむつ替え 

◎短時間、１６時迎え 降園 

 短時間児延長保育 

◎水分補給 

◎排せつ 

［閉園］ 
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                                    2022年 4月 18日 

                                   伊丹くじら小規模保育園 

  

2021 年度 事業報告書 

                  

                          

１．施設の理念 

◎おもしろいことなんでもくじら級 

・こどもの心も体も夢もくじらのように、大きくなるような保育を行う。 

 ・いろいろな遊びや活動を通してやってみたい、やってみよう、できた！楽しい！ 

  そんな気持ちを大切に、こどもたちの主体性を育てる。 

 ・こどもも、家庭も、地域の方も、今日より明日、明日より未来を楽しみに思うことが 

  出来る園づくりを目指す。 

  

 

 

 

２．事業実績 

今年度４月は、園児１２名でスタートし（０歳が０名）、９月からは１９名満員となる。 

昨年度に引き続き、コロナウィルス感染症に振り回される年となったが、この環境にも適応していかな

ければならないことを考え、順応にその時、その時で対応できたのではないかと考える。 

運動会、芋堀遠足、生活参観日の中止など昨年度に比べ中止とせざるを得ない活動が多かったり、２度の

休園に見舞われたが、園内で保育士と子ども達で出来るそれに代わるものを計画した。休園中には、自宅

で出来る製作を配布、YouTube 動画の配信（保育士が絵本の読み聞かせ、歌を歌う、体操など）をし、

自宅でも楽しめるようにした。親の立場からすると園でどう過ごしているのかが一番知りたいのではな

いかと考え参観日に見てもらうはずの動画を配信し、保護者からもたくさんの意見をいただき好評だっ

た。 

このような環境の中だが、ハロウィンの時期には、地域の方の協力を元に店舗を周り交流を深め行事を

楽しむことができた。 

植物と接する機会も多く見て、触れて、感じることを目的としさまざまな活動が出来なくなる反面、でき

ることは無限にあることを学んだ。 

 ホームページの更新頻度を上げ、普段の様子を掲載していることを園だより等でも案内するなどし、

より多くの方に知ってもらい選んでもらえる園を目指したい。 

 

 

 

 

183



 

２.受入園児および職員の動向 

                                   （単位：人） 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 

２歳児 ６ ７ ７ ７ ７ ７ ７ ７ ７ ７ ７ ７ 

１才児 ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ 

０歳児 ０ １ ３ ４ ４ ６ ６ ６ ６ ６ ６ ６ 

職員 ４ ４ ４ ４ ４ ４ ４ ４ ４ ４ ４ ４ 

パート ４ ４ ５ ５ ５ ５ ５ ５ ６ ６ ６ ６ 

事務 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

                              ※施設長は職員に含む 

 

 

新規採用者 

職種 入職年月日 備考 

保育士 2021年６月１日 非常勤 

保育士 2021年 12月 1日 非常勤 

 

 

 

 

３．保育目標 

社会福祉法人くじらの理念に基づき、ぐっすり眠る子ども、楽しく食べる子ども、みんなで 

遊ぶ子どもを保育目標とし、クラスごとに集団保育を通して育ちと学びを支えることに努めた。 

 

 ０歳児 うみ組 

  ＊安心できる環境の中、様々なものに興味、関心を抱き、豊かな心や言葉を養う。 

 

 １才児 だいち組 

  ＊信頼できる保育者の下で、自分の思いを言葉や行動で表現する。 

 

 ２歳児 あめ組 

  ＊基本的生活習慣を身に付け、自分の思いを言葉で表現できるようにする。 

  ＊楽しんで食事をする。 
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４．保育行事 

  

  ４月 入園式・進級式          １１月 運動会 

  ５月 子どもの日のつどい         （２歳児のみ梅ノ木くじら保育園と合同） 

  ７月 七夕のつどい、水遊び       １２月 クリスマス会 

  ８月 夏祭り               １月 正月遊び 

  ９月 お月見会              ２月 節分のつどい 

 １０月 ハロウィン             ３月 ひなまつり会 

 

○誕生日会（通年） 

○避難訓練および火災訓練（月１回） 

○身体測定（月１回） 

○英語レッスン（年１０回） 

○委託医による健康診断および歯科健診（年２回） 

 

 

５．給食に対する取り組み 

 ・連携園伊丹くじら保育園にて調理（外部委託）したものを配送 

 ・委託先栄養士によるバランスの取れた献立 

 ・食育の日（毎月１９日）を設け、各地域の郷土料理を学び提供 

 ・アレルギー、その他の事情により給食の配慮が必要な子どもに関しては、委託先職員と 

  ともに全職員が情報共有し、献立、食器、配膳方法に対する配慮を徹底（アレルギー児 

  に関しては、医師の診断書要提出） 

 ・検便（月１回） 

 

 

６．安全管理 

  日常の予防安全が最大の安全対策と位置づけ、以下の対策を徹底。 

  ・研修、訓練を通じた職員間の情報共有 

  ・園から地域への安全対策の伝達 

  ・各機関からの情報の確認（不審者・災害等） 

  ・防犯意識の向上（訓練や研修を随時行い備えておく） 

  ・緊急時の連絡方法 

  ・市、県などの方針に沿った「安全（災害）対策マニュアル」の整備 

  ・各種関係との協力連携体制 
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７．保育デイリープログラム 

 

 

 

 

 

 

時間 乳幼児（０．１．２歳児） 

７：００ 

８：００ 

 

 

９：３０ 

 

１０：００ 

 

 

 

 

 

 

１０：４５ 

 

１１：３０ 

１２：００ 

１２：３０ 

１３：００ 

１４：３０ 

 

１５：００ 

１６：００ 

 

 

 

１８：００ 

 

１９：００ 

早朝保育開始 

随時登園 

検温 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

水分補給 

 

あそび 

年齢・月齢に合わせた活動 

※必要に応じて睡眠をとります。 

 

 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

 

給食準備 

給食 

 

順次、昼寝 

 

 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

おやつ 

順次降園 

 

 

 

延長保育開始 

おやつ 

最終園児降園 
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８．研修報告 

〈外部研修〉 

月日 研修名 講師 受講者 

４月２６日 子どもの発達と社会情勢的

スキルの育ち 

関西大学 教授 

橋本 祐子 

施設長 

保育士 

５月１３日 保育者の力を引き出す施設

長のリーダーシップ 

和洋女子大学 教授 

矢藤 誠慈郎 

施設長 

６月１８日 全ての子どもが輝く 

インクルーシブ教育 

特別支援教育士 

スーパーバイザー 

後野 文雄 

保育士 

８月６日 夢中になる保育環境とは 畿央大学 

准教授 永渕 奏一郎 

保育士 

９月２日 保育者・子どもの安全意識

を育てるには 

伊丹市役所法務管理課 

大矢 眞義 

保育士 

9月 2日 発熱時のホームケア 

感染性胃腸炎と感染予防 

阪神北広域子ども 

急病センター 

全員 

9月 10日 子どもの声なき声に気付け

る保育者に 

大阪総合保育大学 

教授 石丸 るみ 

保育士 

１０月２２日 子どもの育ちを支える環境

づくり 

大阪総合保育大学 

教授 瀧川 光治 

保育士 

１０月２９日 子どもの虐待～身体の発達

と心の関係について 

大阪青山大学 

教授 戸松 玲子 

保育士 

１１月１２日 困り感のあるこどもへの 

かかわり 

梅花女子大学 

教授 伊丹 昌一 

保育士 

１１月２０日 

１２月４日 

１１日 

キャリアアップ研修 

保護者支援・子育て支援 

関西学院大学 

教育学部 助教 

松井 学洋 

保育士 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

187



〈園内研修〉 

＊各テーマに基づき、発表者が研究発表を行い、他の職員と意見交換を行う 

＊保育者同士が意見を交わし新しいものを生み出していく場 

日時 内容 参加者 

４月２２日 コロナウィルス緊急事態宣言中の散歩について① 全員 

４月２２日 コロナ陽性者が園内で出た時の対応・対策 全員 

５月１８日 梅ジュースの作り方 全員 

５月２０日 ジャンボリーミッキー 全員 

５月２６日 コロナウィルス緊急事態宣言中の散歩について② 全員 

５月２６日 離乳食の提供間違いについて 全員 

６月９日 ・水遊びについて～各学年の遊び～ 

・園外保育に行く際の救急セット 

・散歩中のケガの処置について 

全員 

６月１１日 誤飲事故について 全員 

６月２９日 

８月 ５日 

不審者による避難訓練を行うにあたって 全員 

８月１０日 重大事故予防（法人研修） 施設長 

９月１日 重大事故予防（園内研修） 全員 

９月２日 阪神北広域子ども急病センター 

「子どもの急病対処法講座」 

・発熱時のホームケア 

・感染性胃腸炎と感染予防 

全員 

９月２７日 ・午睡中の事故について 

・重大事故について 

施設長・保育士１

名 

１１月９日 保育士が困る子どもの対応 施設長 

11 月３０

日 

感染性胃腸炎の嘔吐処理について 

（法人研修） 

施設長・保育士１

名 

１２月７日 子どもの情緒 保育士１名 

12月23日 感染性胃腸炎について（研修報告） 全員 

１月１１日 多動性障害の理解と対応（法人研修） 保育士１名 

2月 2２日 児童虐待・愛着障害の理解と対応 

（法人研修） 

保育士１名 

３月 １日 アレルギー対応 保育士１名 
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２０２１ 年度 唐橋くじら小規模保育園事業報告書 

                                  ２０２２年４月１８日 

                                   

唐橋くじら小規模保育園の運営 

 

１．施設の目的 

  2015年度 4月に本格スタートした「子ども子育て支援新制度」に伴い、0～2歳までの児童 

を対象に、保護者の就労や、病気の状態にあるなどのため、家庭において十分保育すること 

ができない児童を、家庭の保護者にかわって保育をすること、また地域の子育て支援機能を 

維持・確保することを目的とし、通園する児童の心身の健全な発達を図る役割も有するもの 

である。 

 

２．事業実績 

開所 6年目となった本年度のスタートは、0歳児 0名・1歳児 3名・2歳児 8名 計 11名 

のスタートとなり、定員 12名に対し、入所率 91％でのスタートとなった。ただ、今年度は 

早い段階から定員を超えて利用していただくことができ、安定した運営をする事ができた。 

  運営に関しては、新型コロナウィルス感染症の影響により、登園自粛や家庭保育のご協力 

をしていただいたり、園行事に対しても中止をせざるを得なかったりした。さらに、同法人 

の近隣園との交流も行う事が出来なかった。一方で、人数制限等の条件下での開催やビデオ 

撮影を行いＤＶＤを作成し配布するなどの工夫し、少しでも園生活を知っていただくよう努 

めた。また、年 10回の外部講師による運動遊び教室を実施し、体を動かす楽しさを知ると共に、

職員に関しても発達に応じた動きを学ぶ機会となった。 

体制については、年度当初に 1名の職員の入れ替わりはあったが、大きな事故やケガもな 

く一年を安全に過ごすことができた。また、念願だった玄関の扉をリフォームし、リモート 

にて解錠等ができるようになり、防犯・安全性が高まり、登降園がスムーズに行えるように 

なった。 

人格形成をする上で最も大切な 0～2歳の時期を本園で過ごす子どもたちにとって、楽しい 

保育園となるよう、また、保護者様の皆様にも来てよかったと言っていただけるような、地域

に愛される保育園づくりに努めていきたい。 

 

３．2021年度職員動向 

（１）職員総数      10名（2021年 4月 1日現在） 

   （イ）常勤職員    ： 4名 

      非常勤職員  ： 0名 

（ロ）パート職員  ： 4名 

    ※事務員 常勤的非常勤 ： 1名 

※調理員（委託）    ： 1名 

       ※嘱託医 委託契約 内科 ：１名 ・ 歯科 ：１名 

   （ハ）異動職員 ：退職者 0名、退職者(パート)0名、年度途中退職者 1名、異動者 1名 
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（２）職員採用状況 

    園児数の増加に伴い、配置基準を満たす形で随時採用 

    通所の円滑化のため、保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用 

 

（３）各種会議 

   （イ）職員会議      ： 毎月 1回 

   （ロ）給食会議      ： 毎月 1回 

   （ハ）苦情会議      ： 不定期 

 

（４）定員及び通園園児数 

（イ）通園定員 ： 12名 

（ロ）園児数  ： 14名 

 月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

園児数  11  11 12  12  14  14  14  14  14  14 14 14 

 

（ハ）保育日数 294日 /年 

 

（５）保育計画 

（イ）保育目標：   １）ぐっすり眠るこども 

２）楽しく食べるこども 

３）みんなで遊ぶこども 

 

（ロ）保育時間   ：（標準） 午前 7時 00分～午後 6時 00分 

             （短時間）午前 8時 00分～午後 4時 00分 

 

（ハ）延長保育   ：（標準） 午後 6時 00分～午後 7時 00分 

（400円／30分、2000円／月）、（800円／60分、4000円／月） 

              (短時間) 午前 7時 00分～午前 8時 30分 

午後 4時 00分～午後 7時 00分 

（400円／30分、2000円／月）、（800円／60分、4000円／月） 

 

   （ニ）保育内容   ： 各年齢の年間指導計画及び月指導計画に基づいた保育内容 

   （ホ）特別保育事業 ： 延長保育、一時預り事業 

（ヘ）日課     ： 別紙 1デイリープログラム参照 

（ト）行事     ： 別紙 2行事報告参照 

 

（６）給食 

   （イ）全児童 ： 完全給食 

            （アレルギー除去食や体調に配慮した給食の実施や 

             月齢に合わせた離乳食の実施） 

   （ロ）食育  ： プチトマトの栽培、クッキング 

 

 

190



 

（７）一時預かり(完全予約制) 

（イ）実施日    ：月曜日から金曜日（不定期） 

（ロ）保育時間   ：（全日） 午前 8時 30分～午後 5時 00分 

             （半日） 午前 8時 30分～午後 12時 30分 

                  午後 1時 00分～午後 5時 00分 

 

  （ハ）利用料金   ：（全日） 3,500円 

            ：（半日） 2,500円 

            ：（給食費）  500円（おやつ代を含む） 

（ニ）延長料金    ：400円／30分 

（ホ）利用数（延べ人数）： 158名 

 

 月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

利用数  4  0 9  8  7  8  10  26  26 20 23 17 

 

（８）健康管理 

   （イ）児童 

①内科健診   ： 年 2回（嘱託医 宮川医院） 

      ②歯科健診   ： 年 1回（嘱託医 はなよし歯科） 

      ③尿検査    ： 年 1回（近畿予防研究所） 

      ④発育測定   ： 年 12回（保育士） 

   （ロ）職員 

      ①定期健康診断 ： 年 1回 

      ②検便     ： 年 12回（全保育士・調理員） 

      ③インフルエンザ予防接種 ： 希望者 

 

（９）非常災害危険防止 

   （イ）避難・不審者訓練 ： 年 12回 

 

（１０）研修 ： 別紙 3研修報告参照 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

別紙１              
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保育デイリープログラム 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※土曜日は連携園（石山くじら保育園）で合同保育 

 

 

 

別紙２ 

時間 乳幼児（0．1．2歳児） 

7：00 

 

8：00 

 

9：00 

9：30 

 

10：00 

 

 

 

 

 

11：00 

 

11：30 

12：00 

12：30 

13：00 

14：00 

14：30 

 

15：00 

 

15：30 

16：00 

 

 

19：00 

早朝保育開始 

随時登園 

検温 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

 

朝の会・午前おやつ 

 

あそび 

年齢・月齢に合わせた活動 

※必要に応じて睡眠をとります。 

 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

食事準備 

給食 

 

 

順次、昼寝 

 

 

 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

お帰りの会・午後おやつ 

降園準備 

順次降園 

 

水分補給 

 

最終園児降園 
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２０２１年度 年間行事報告 

 

月 事 業 内 容 

4  入園・進級式  

5  春のミニ遠足 

6  内科健診・歯科検診 

7  プール遊び・個人懇談 

8  プール遊び・個人懇談 

9  運動会 

10 パロウィン 

11  秋の遠足 

12 クリスマス会・内科健診 

1  初詣 

2  節分豆まき・ミニ フェスタ 

3  ひな祭り・卒園式 

 

※お誕生日会は園児のお誕生日の日または近い日に実施 

※運動教室は年 10回実施 
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別紙３ 

２０２１年度 唐橋くじら小規模保育園 研修報告 

職員の研修の状況 

①研修(内部)の実施状況 

実施月 研修会名 参加職種 参加人数 研修日数 研修内容 

5 月 内部研修 保育士・調理員 

 

７名 1 日 仕事の進め方 

正しい手の洗い方 

6 月 内部研修 保育士・調理員 ７名 1 日 水遊びと消毒について 

7 月 内部研修 保育士 6 名 1 日 大津市の子育て支援事業と 

小規模保育園とは 

9 月 内部研修 保育士 6 名 1 日 個人情報の取り扱いについて 

10 月 内部研修 保育士・調理員 6 名 1 日 子どもの人権と虐待について 

11 月 法人研修 保育士 1 名 1 日 困った子どもの対応 

12 月 内部研修 保育士・調理員 6 名 1 日 保育園における感染症について 

12 月 法人研修 保育士 1 名 1 日 感染性胃腸炎の嘔吐処理について 

12 月 法人研修 保育士 1 名 1 日 乳幼児期の情緒発達について 

1 月 法人研修 保育士 1 名 1 日 主体性を考える 

2 月 法人研修 保育士 １名 １日 児童虐待や神経発達症 

３月 法人研修 保育士 １名 1 日 子どもと保護者の対応の工夫 

 

②研修(外部)の実施状況 

実施月 研修会名 参加職種 参加人

数 

研修日

数 

研修内容 

7 月 従事者研修 保育士 1 名 1 日 救急法講習会 

7 月 乳児保育研修 施設長 1 名 1 日 保険・安全に関する研修会 

7 月 人権研修 保育士 1 名 1 日 自死を考える人と 

温かい関係を築くために 

8 月 従事者研修 保育士 1 名 1 日 発達と遊び 

（子どもにとって遊びとは） 

8 月 発達研修 保育士 1 名 1 日 乳児期の発達のとらえ方を学ぶ 

8 月 人権研修 施設長 1 名 1 日 大人の知らない子どもの世界 

10 月 従事者研修 保育士 1 名 1 日 保護者に寄り添う子育て支援 

11 月 人権研修 保育士 1 名 1 日 自分らしく生きる（ジェンダー・セクシ

ャリティを学ぼう） 

1 月 人権研修 保育士 1 名 1 日 映画「ぼけますから、よろしく 

お願いします。」 

2 月 人権研修 保育士 1 名 1 日 夢と絆を求めて、翻訳された運命の中で 

通年 ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修 保育士 4 名 e ﾗｰﾆﾝｸﾞ 乳児保育・幼児保育・障害児保育 

食育ｱﾚﾙｷﾞｰ対応・マネジメント 

保護者支援/子育て支援 
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２０２１年度 すいか小規模保育園 事業報告書 

２０２２年４月１８日 

すいか小規模保育園の運営 

1. 施設の目的 

共働き世帯が増え、育休明けの保護者またシングルマザーなど家庭において十分保育すること

が出来ない児童を、家庭の保護者に代わって保育することを目的とし児童の心身共に健全な発

達を図る役割を有するものである。 

2. 事業実績 

２０２１年４月は入園児童１１名(定員１２名)となり９月時点で定員を超え１４名までの入園

となった。昨年に引き続きなかなか収束傾向の見えないコロナ禍の中、近隣保育園も０歳児の

入園が例年より空き枠が多いと地域園長会議で話題になった。 

また今年も新潟大学の留学生のお子様の入園があり３か国４名が入園したため、言葉の壁に悩

まされたがお便りや連絡帳を英語に変換したりしだいにコミュニケーションがとれるようにな

った。９月から０歳児の増加に合わせ午後からの 4H パートを増やし保育の質が下がらないよ

うにした。1 月に入り職員 1 名のコロナ感染陽性者が出て 3 日間の休園措置をとったが 

その他職員の感染拡大もなく保育再開となった。 

3. 2021 年度職員動向(2021 年 4 月 1 日現在) 

(1) 職員総数 8 名 

(イ) 常勤職員 5 名 (ロ)準職員 3 名 

(2) 職員採用状況 

退職職員がある場合にそれを補充する形での随時採用 

定員に達した場合の保育士数は 5 名(現在パート 3 名で 1 名換算) 

(3) 各種会議 

(イ) 月会議 毎月 1 回 

(ロ) すいか園長とおむすび園長と月会議、毎月 1 回(今年は ZOOM でも実施) 

(ハ) 主任会議 不定期 

(ニ) 保育会議 保育士月 1 回 

(ホ) ケース会議 不定期 

※その他本部研修やその後の職員全員に共有するための園内研修を実施した。 

(4)定員及び園児数 

定員 12 名 

 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 1 月 2 月 3 月 計 月平均 

園児数 11 11 11 10 11 14 14 14 14 14 14 14 152 12.66 
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(5)保育計画 

(イ)保育目標 

・みんなで遊ぶこども 

・楽しく食べるこども 

・ぐっすり眠るこども 

(ロ) 保育時間 

・標準保育    7 時から 18 時(18 時以降 30 分 100 円) 

・短時間保育   8 時から 16 時(7 時～8 時・16 時以降 30 分 100 円) 

・延長保育    19 時まで 

(ハ) 保育内容   各年齢の年間指導計画及び月指導計画に基づいた保育内容 

(ニ) 特別保育事業 延長保育 

(ホ) 行事 別紙 1 

(ヘ) 日課 別紙 2 

(6)給食 

 (イ)全児童 完全給食 

  (7)健康管理 

   (イ)児童 

    ①内科検診 年２回（嘱託医 長谷川こども医院） 

        ②歯科検診 年１回 (嘱託医 横山歯科クリニック) 

      (ロ)職員 

    ①定期健診 年１回 

    ②検便   年 12 回 

   (8)非常災害危険防止 

   (イ)避難訓練・不審者訓練 各年 12 回) 

     (9)研修報告 別紙 3 参照 
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2021 年度 年間行事報告 

別紙 1 

月 事  業  内  容 

4 初めましての会・園外保育(２歳児) 

5 保育参観(２歳児) 

6 保育参観(1 歳児) 

7 七夕まつり 

8 プールウィーク・お祭りごっこ 

9  

10 園庭の芋ほり・内科検診・親子で遊ぼう！ハロウィンごっこ 

11 保育参観(0 歳児) 

12 クリスマス会 

1 新年のつどい 

2 節分豆まき・園外保育(２歳児水族館) 

3 ひな祭り・大きくなったね(お別れ会)・お化け屋敷大会 

   

お別れ会は保護者参加を各家庭１名とし０歳児１部、１・２歳児２部に分けた。 

  後日子どもたちの様子や園での１年間の様子を DVD にまとめて保護者へ渡し楽しんでいただ

けた。 リトミックは月２回実施した。 

  クリスマス会は保護者不参加形式だったため、期間限定で YouTube 配信で楽しんでいただい

た。 

  今年度から hugmo アプリを活用し保護者との連絡やお知らせ、保育の様子など周期的にアッ

プし印刷物の手間や紙の節約も実践できた。２０２２年度からは２歳児の連絡帳もアプリ上で

実行し内容も職員が一斉に共有化できる。 
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保 育 日 課 表 
                （デイリープログラム）              別紙 2 

  ０・１・２歳児                          すいか小規模保育園 

子どもの活動 時 間 保  育  者  の  配  慮 
職員の 
協力体制 

開園 

早朝保育 

 

順次登園 

挨拶をする 

検温をうける 

あそび 

 

 

 

排泄（おむつ交換） 

手洗い 

 

 

 

 

 

 

 

おやつ 

 

片づけ 

朝の会 

 

・カリキュラムに

沿った活動 

（戸外あそび、リ

ズムあそび、お

話、製作など） 

・0歳児は年齢に

合わせ、1・2

歳児と同じ活動

7:00 

 

 

8:00 

 

 

 

 

 

 

9:10 

 

 

 

 

 

 

 

9:15 

 

 

9:50 

 

 

10:00 

 

 

 

 

 

 

 

〇明るい態度で迎える。 

〇検温、視診、保護者との連絡。 

個々の子どもの状態を十分に観察する。 

〇挨拶は、目と目を合わせ、はっきりと交わす。 

〇連絡ノートや保護者とのやりとりなどで家庭で

の健康状態および生活の様子を把握する。 

〇いろいろな玩具を用意し、自分であそびを見つけ

られるように環境設定をする。 

〇保育者がやって見せるなど、楽しんで出来るよう

配慮する。 

〇手の洗い方、着脱など援助する。 

●おむつ交換は、言葉がけとスキンシップをしなが

ら、随時取り替え、心地よさを感じるようにする。 

排便の回数、便の状態からその子どもの体調を把

握する。 

●おむつ交換、授乳、睡眠は一人ひとりに合わせ、

随時行う。 

 

〇楽しい雰囲気の中で食べられるように配慮する。 

 （少人数制） 

 

〇季節の歌や絵本など、保育者も一緒に楽しむよう

にする。 

 

〇環境や活動の様子、子どもの相互のかかわり方な

ど配慮し、事故のないように見守る。また、保育

者も一緒にかかわり、楽しさを伝える。 

 

 

 

●発達に合った玩具を用意し、子どもの表情を見な

がら楽しさを伝える。 

●やさしい語りかけやふれあいあそびを多く取り

 

※保護者から

の伝達、子ども

の体調などは

伝達板に記入

し、全体ですぐ

確認できるよ

うにする。 

 

 

※０歳児で午

前寝をする場

合は睡眠チェ

ックする職員

を置く体制を

整える。 

 

※●は０歳児

配慮 
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に参加したり、

ベビーカーで散

歩したり、別活

動でふれあいあ

そびや運動あそ

びなどの活動を

する 

排泄（おむつ交換）  

手洗い 

昼食 

 

 

片付け 

 

 

 

午睡 

 

 

 

 

起床 

排泄（おむつ交換） 

手洗い 

おやつ 

お帰りの会 

片付け 

 

 

順次降園 

延長保育 

排泄（おむつ交換） 

おやつ 

閉園 

 

 

 

 

 

 

 

 

10:50 

11:15 

 

 

 

 

 

 

12:00 

 

14:30 

 

 

15:00 

15:20 

 

 

 

16:00 

 

 

 

 

17:00 

18:00 

19:00 

入れ、愛着関係を築いていく。 

●発育、発達状態をよく把握し、寝返り、はいはい、

お座り、伝い歩き、立つ、歩くなど、一人一人に

合った活動を十分に行えるように援助する。 

 

 

 

〇汚れた衣類は取り替える。 

〇簡単な着脱は自分でするように言葉がけをする。 

〇楽しい雰囲気で、喜んで食べられるように配慮す

る。 

〇自分から食べようとする意欲や行動を大切にし、

適切な援助をする。 

●個々の状態に合わせて無理なく離乳食を進める

ようにする。 

●ゆっくり抱いて、話しかけながら授乳する。 

〇個々の子どもに適した接し方をして熟睡できる

ように配慮する。 

〇静かに眠れる雰囲気を作るようにする。 

〇睡眠中の子どもの顔色、呼吸の状態をきめ細かく

観察し記録する。 

〇心地よい目覚めが出来るように配慮する。 

〇個人差に合わせ、便器で排泄出来るよう援助する。  

〇手拭きタオルを片付けられるよう声をかける。 

〇今日１日を振り返り、明日への期待が持てるよう

言葉がけをし、明るくさようならをする。 

〇表情・健康状態を視診する。 

〇その日の健康状態・活動・授乳の状態などについ

て、迎えの時に具体的に連絡する。 

〇延長保育時は、家庭的な雰囲気のなかでくつろい

で、0歳～２歳児まで一緒に過ごす。 

〇一人一人が好きな遊びができるように配慮する。 

〇年齢差の子ども同士で遊ぶような工夫をする。 

〇水分補給をする。 

●必要に応じて授乳、睡眠がとれるようにする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※子どもが一

人でも寝る場

合は、うつぶせ

寝を返しなが

ら睡眠チェッ

クする職員を

置く体制を整

える。 

 

 

 

※持ち帰りの

荷物に間違え

がないよう

個々の荷物を

確認する。 

※保護者への

連絡・子どもの

様子は伝達板

で確認し、伝え

るようにする。 

 

199



２０２１年度 研修報告 

1.園外研修                         別紙 3 

日 付 研 修 内 容 場 所 参加者 

9 月 28 日 新潟市保育士キャリアアップ研修 

保護者支援・子育て支援 

新潟市 保育士 

11 月 11 日 新潟市保育士キャリアアップ研修 

食育・アレルギー対応 

新潟市 保育士 

11 月 17 日 新潟市 

新潟市救急法研修会 

新潟市 保育士 

 

保育士がバランスよく研修参加できるようにシフト体制を整える。 

新潟県、新潟市の研修予定に目を配り希望者には優先して受講させる。 
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2021 年度 

『資質向上のための計画』 

園内研修…各テーマに基づき、担当者が課題を上げ職員間の共通理解と意見交換を行う。 

月 研修テーマ 担当者 

4 人権擁護について 保育士 1 名 

5 園内外活動時の危険対策・保育者の役割とは 保育士 1 名 

6 マニュアルに沿って起こりやすい水の事故について考える 

環境構成による保育の工夫と子どもの変化 

保育士 3 名 

7 個を意識付けない声掛け・実践方法 保育士 1 名 

8 落ち着いた雰囲気づくり(食事編)             保育士 1 名 

9  保育士 2 名 

10 園内感染予防について 保育士 1 名 

11  保育士 2 名 

12   

1  保育士 2 名 

2 保育の見直し・個々の反省・評価 保育士 1 名 

3 来年度の目標、保育理念に基づいた保育の工夫 保育士 1 名 
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『その他の計画』 

・毎月 1 回、月会議・保育会議 

・毎月 1 回、すいか保育園・おむすびこども園との園長会議 

・毎月 1 回、すいか保育園・おむすびこども園との主任会議 

・団体が主催する研修会などへの参加 

・新潟市からの研修案内が届き次第、随時申し込みを行う。 

・研修後、報告書を作成し全職員に回覧・情報交換を行う。 

 

『職員の能力評価』 

・年 2 回(6 月・10 月)施設長との個人面談の実施を行う。 

・自己啓発活動表(4 月・2 月)を作成し、1 年を通して自己の課題に取り組む。 

・研修を通し、人権チェックリスト(5 月・2 月)を記入する。 

 

 『職員への周知方法』 

・月会議や保育会議での共有 

・文書の回覧 

・伝達事項の確認 
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2021年度 栗東くじら小規模保育園事業報告書 

                                  2022年 4月 18日  

                                   

栗東くじら小規模保育園の運営 

１．施設の目的 

  2015年度 4月に本格スタートした「子ども子育て支援新制度」に伴い、０～２歳までの児童

を対象に、保護者が働いていたり、病気の状態にあるなどのため、家庭において十分保育する

ことができない児童を、家庭の保護者にかわって保育をすること、また地域の子育て支援機能

を維持・確保することを目的とし、通園する児童の心身の健全な発達を図る役割も有するもの

である。 

 

２．事業実績 

開園を迎え、小規模保育事業制度について、利用者に広く周知され、2021年度は０歳児 5名・

１歳児 8名・２歳児 7名の計 20名定員満員でのスタートとなった。 

栗東市より待機児童が多く、開園年より定員数満員、その後もほぼ定員数を満たす子どもの入

園者数を継続している。行事には、新型コロナウイルスの流行にて縮小されているが、例年で

は地域の民生委員の方に参加していただくこともあり、地域とのかかわりも大切に活動してい

る。 

 連携施設として栗東くじら保育園(0～5歳児・2019年度に開園)を持ち、同じ地域の連携施設と

して土曜日合同保育や合同行事にて子ども・保育者の連携も行うとともに、本園の卒園児の受

け入れ先としても機能している。 

 

 

３．2021年度職員動向 

（１）職員総数      11名（2021年４月１日現在） 

   （イ）常勤職員   ： 5名 

      非常勤職員 ： 4名 

（ロ）パート職員 ： 2名 

      ※嘱託医２名は委託契約 

   （ハ）異動職員 ：退職者 3名 入職者 3名 

            

（２）職員採用状況 

    園児数の増加に伴い、配置基準を満たす形で随時採用 

    通所の円滑化のため、保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用 

 

（３）各種会議 

   （イ）職員会議      ： 毎月１回 

   （ロ）給食会議      ： 毎月１回 

   （ハ）苦情会議      ： 不定期 
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（４）定員及び通園園児数 

（イ）通園定員 ： １９名 (20名) 

（ロ）園児数  

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

園児数 20 20 20 20 19 19 20 20 20 20 20 20 

（ハ）保育日数 289日／年 

（５）保育計画 

（イ）保育目標：   １）ぐっすり眠るこども 

２）楽しく食べるこども 

３）みんなで遊ぶこども 

 

（ロ）保育時間   ：（標準） 午前７時００分～午後６時００分 

             （短時間）午前８時００分～午後４時００分 

（ハ）延長保育   ：（標準） 午後６時００分～午後７時００分 

（300円／30分、1500円／月）、（600円／60分、3000円／月） 

               (短時間) 午後４時００分～午後７時００分 

（300円／30分、1500円／月）、（600円／60分、3000円／月） 

 

   （ニ）保育内容   ： 各年齢の年間指導計画及び月指導計画に基づいた保育内容 

   （ホ）特別保育事業 ： 延長保育 

（ヘ）日課     ： 別紙１デイリープログラム参照 

（ト）行事     ： 別紙２行事報告参照 

 

（６）給食 

   （イ）全児童 ： 給食(土曜保育のみお弁当） 

     

（７）健康管理 

   （イ）児童 

①内科健診   ： 年 ２回（嘱託医 ふじさわ小児クリニック） 

      ②歯科健診   ： 年 １回（嘱託医 おざき歯科医院） 

      ③発育測定   ： 年１２回（保育士） 

   （ロ）職員 

      ①定期健康診断 ： 年 １回 

      ②検便     ： 年１２回（全保育士・調理師） 

 

（８）非常災害危険防止 

   （イ）避難・不審者訓練 ： 年１２回 

 

（９）研修 ： 別紙 3研修報告参照 
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別紙１              

保育デイリープログラム 

 

 

 

 

時間 乳幼児（０．１．２歳児） 

７：００ 

８：００ 

 

 

９：３０ 

 

１０：００ 

 

 

 

 

 

 

１１：００ 

 

１１：３０ 

１２：００ 

１２：３０ 

１３：００ 

１４：３０ 

 

１５：００ 

１６：００ 

 

 

 

１８：００ 

１９：００ 

早朝保育開始 

随時登園 

検温 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

午前おやつ 

 

あそび 

年齢・月齢に合わせた活動 

※必要に応じて睡眠をとります。 

 

 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

食事準備 

給食 

 

 

順次、昼寝 

 

 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

おやつ 

順次降園 

 

水分補給 

 

おやつ 

最終園児降園 
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別紙２ 

 

2021年度 年間行事報告 

月 事業内容 

4  入園式・誕生会 

5  誕生会・体操教室 

6  保育参観・内科検診・歯科検診・検尿・誕生会・体操教室 

7  プール遊び・七夕・誕生会・体操教室 

8  プール遊び・誕生会・体操教室・個人懇談(２歳児) 

9 非常食体験・誕生会・体操教室 

10  さつまいもほり・内科検診・ハロウィン・誕生会・体操教室 

11  誕生日会・体操教室 

12  クリスマス会・誕生会・体操教室 

1  保育参観・誕生会・体操教室 

2  節分・誕生会・体操教室 

3  ひな祭り・おわかれ遠足・卒園式・誕生会・体操教室・ 
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別紙３ 

 

2021年度 栗東くじら小規模保育園 研修報告                                                           

 

月(予定) 研修内容 講師 受講者 

2021年 8月 特別支援教育講座１ 栗東市主催 保育士 

2021年 11月 

法人内研修  

〇子どもが困る子どもの対応 

〇感染胃腸炎の嘔吐処理 

社会福祉法人くじら 主催 園長 

2021年 12月 
法人内研修 

〇子どもの情緒の発達 

社会福祉法人くじら 主催 園長 

2022年 1月 
法人内研修 

〇多動性障害の理解と対応 

社会福祉法人くじら 主催 園長 

2022年 2月 

法人内研修 

〇自閉症スペクトラムの理解と

対応 

社会福祉法人くじら 主催 園長 

2022年 2月 キャリアアップ研修(保育実践) 
滋賀県保育士協議会 主催 保育士 
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                   2022 年 ４月 18 日 

                   まんぼう小規模保育園 

2021 年度事業報告書 

１．施設の理念 

 ◎おもしろいことなんでもくじら級（法人理念） 

〇こどもの心も体も夢もくじらのように、大きくなるような保育を行います。 

・基本的生活習慣を家庭と一緒に築いていく。 

・個々の「やりたいこと」を達成できる伴走者となる。 

・地域の人との関わりを大事にし、感謝の心を育てる保育を行う。 

 

◎保護者との手つなぎ子育て（施設理念） 

◎自分が好き、みんなが好き（施設理念） 

  〇小規模保育園の良さを生かして、アットホームな雰囲気で家庭との細やかな連携を図り、下記に掲げる

目標に向かって保育、運営を行う。 

   ・ぐっすり眠るこども  ・楽しく食べるこども  ・みんなで遊ぶこども 

 

    

２．事業実績 

新園舎に来て１年が過ぎて園内や周囲の新しい環境にも慣れてきた。また、散歩の途中では近所の方の声

をかけていただけるようにもなり、少しずつ保育園の存在も知ってもらえている。 

11 名のスタートから途中入園の受け入れで 14 名となった。昨年は、保育士不足のため 0 歳児の受け入

れが出来なかったが、今年度は 4 名の 0 歳児を受け入れる事が出来た。 

保育士は、一人一人のことばにならない思いに寄り添うように努めた。また、自然豊かな穏やかな環境を

利用して保育をした。 

保護者との連携は、日々の送迎の際の会話などで親しみやすい対応をし、信頼関係を築いていくよう心掛

けている。育児での不安や悩みも受け止め、共感し安心できるように関わっている。 

今後も、人格形成をする上で最も大切な 0～2 歳の時期を本園で過ごすこどもたちにとって、保育園が楽

しくて居心地のよい場となるように努めていきたい。 

 

2021 年度職員動向 

（１）職員総数 ：8 名（2021 年４月１日現在） 

    ①常勤職員 ：４名（事務職 1 名を含む） 

    ②非常勤職員：４名 

    ③嘱託医(内科、歯科)：2 名 

 

（２）職員採用・退職（退職者がある場合、それを補充する形で随時採用 

             保育需要に応じた職員配置を検討し随時採用。） 
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（３）各種会議 

     ① 職員会議 

② 給食会議：月 1 回 

     ③ 苦情会議：不定期 

 

（４）定員及び園児数 

     ①定員:１２名 

     ②園児数 

 

月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

標準時間 11 11 12 12 12 14 13 13 12 12 11 11 

短時間 0 0 0 0 0 0  1 1  2 2  3  3 

計 11 １1  12 １2 １2 １4 １4 １4 １4 １4 １4 １4 

 

（５）保育 

     １）保育の理念    ◎保護者との手つなぎ子育て 

               ◎自分が好き、みんなが好き（施設理念） 

 

     ２）保育目標      ・ぐっすり眠るこども 

・楽しく食べるこども 

・みんなで遊ぶこども 

 

     ３）保育実践内容 

       ・保育理念や保育目標に基づき、情緒が安定した生活ができる様な環境に配慮し、またひとり

ひとりが探索活動をのびのびとできるよう園外散歩を積極的に取り入れた。 

       ・園の周辺への散歩、公園での日光浴を楽しみ、情緒が安定して過ごすことができた。 

・地域の児童館を積極的に利用し、近隣の保育園との交流を重ねてきた。 

 

       ①保育時間：     ７：００～１８：００（短時間保育：８：００～１６：００） 

       ②延長保育：  １６：００～１８：００（短時間保育の園児対象） 

       ③特別保育事業：短時間児延長保育 

       ④行事：    ＊別紙１ 行事報告書参照 

       ⑤日課：    ＊別紙２ デイリープログラム参照 

 

       短時間延長保育登録児 ［延長保育時間：１６：００～１８：００］ 

 

（６）給食 

     完全給食：未満児おやつ、給食、おやつの実施 

① 年齢に合った食事のマナーを知らせるよう声かけをした。 

② 卵アレルギーの子どもには、医師の指示書により担当者と相談しながら進めた。 

③ たくさんの食材を使ったメニューを薄味で食べる大切さを知らせた。     
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（７）健康管理 

     ①園児 

      Ⅰ内科健診：（嘱託医：米湊わたなべクリニック ） 

       年 １回（8 月）コロナウイルス感染防止のため 1 回の実施 

      Ⅱ歯科検診：（嘱託医：三好歯科クリニック） 

       年 2 回（7 月）コロナウイルス感染防止のため 1 回の実施 

         Ⅲ蟯虫検査：なし 

      Ⅳ尿検査：なし 

 

 

     ②職員 

      Ⅰ定期健康診断：年 1 回（12 月） 

       

Ⅱ腸内細菌検査：毎月１回(愛媛臨検) サルモレラ菌・病原性大腸菌（Ｏ－１５７）の検査 

              6 月～9 月は、毎月 2 回実施  ノロウイルスは 12 月に実施 

                                      

 Ⅲインフルエンザ予防接種：希望者 

 

（８）非常災害危険防止等、防災訓練の実践状況 

      

① 避難訓練毎 月１回（１２回実施） 

      月１回避難訓練を行い、火災・地震・津波の災害を想定し、その状況に応じた誘導や避難するこ

との重要さを指導した。 

 

② 非常食体験（3 月 11 日） 

      東日本大震災に合わせて非常食を作る、食べる体験を実施。津波の際には高いところに避難する

ことを伝え、カートや歩いて指定避難場所（港南中学校）までの避難訓練を行った。 

      給食時に非常食用のカレーを紙皿等で実際に食べる体験をした。 

      

③ 防犯訓練（10 月 26 日） 

事前に「不審者侵入の訓練」をして実施した。不審者役に玄関から室内を覗いてもらい、子ども

たちに気づくように促したが、大泣きをする子どももいた。玄関から離れた場所に保育士に誘導

されて観察をした。園長が、対応してその様子も見た。 

後で、不審者役の人から「知らない人にはついていかない。怖い時は、大きな声で泣く。」など分

かりやすく話をしてもらった。 
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④ 交通安全指導（1１月２９日）伊予警察署の警察署職員と「伊予交通安全協会」の方々にお願いを

した。保育園の近くにある信号機の味方や横断歩道の渡り方を実際に歩いて指導をしていただい

た。 

     一人で道路を歩かないことや大人と手をつないで歩くことなどの約束をし、保護者への啓発のために 

     シールなどをいただいた。。 

 

2021 年度 研修報告 

【自主研修】各テーマに基づき、職員間で意見交換を行う。 

        毎月の職員会でも必要に応じて情報交換や意見交換を行う。 

 

【園内研修】 

 

月 研修内容 対象 

  ４月 コロナウイルス感染防止について（感染症）   職員 

  ５月 保育士としてのモラルについて 職員 

  ６月 プール遊びを安全に行うために知っておくこと 職員 

 11 月 ていねいな保育 職員 

  1 月  子どもの咀嚼について 職員 

＊毎月の実施はなかった為、実績のあるもののみ記載。 

 

【くじらリモート研修】 

    

 月     研 修 名 参加者 

  ８月 重大事故予防 

所長研修 

 

園長 

 11 月 保育士が困る子どもの対応について 

感染性胃腸炎の嘔吐処理について 

園長 

保育士 

  １月 多動性障害の理解と対応 保育士 

  ２月 子どものことばについて 園長 

  １月 アレルギー対応 新卒後半ダイジェスト 保育士 

 

  【園外研修】伊予市子ども子育て連絡協議会 

     

  8 月 絵本の読み聞かせについて 

 10 月 子どもとのふれあい遊びについて 

 

  ３．2021 年度中に医師の診断を受けた事故報告 

     件数：1 件 

 

 

211



                   

 

2021年度年間行事報告 

 

月  行  事 

  ４月 ・入園の集い 

  5 月 ・こどもの日祝い・夏野菜植え（ミニトマト・パプリカ） 

  6 月 ・菖蒲の花畑へ散歩・五色浜への散歩（まんぼう組） 

  7 月 ・歯科検診・プール開き・七夕 

  8 月 ・内科健診 

  9 月 ・じゃがいもの植え付け 

   10 月 ・防犯訓練・交通安全教室（安全協会による） 

・ハロウイン・みかん狩り・芋掘り 

  11 月 ・園外保育（松前公園）・七五三のお参り 

・ミニ運動会・交通安全教室（安全協会による） 

  12 月 ・クリスマス会・年末年始休園・クリスマス会 

・じゃがいもの収穫・年内保育終了 

   1 月 ・お餅つきごっこ・たこあげ 

  2 月 ・節分（豆まき）・お店屋さんごっこ 

  3 月 ・ひな祭り・お別れ遠足（福徳泉公園） 

・お別れ会（卒園式）・保育修了 

 随 時 毎月（身体計測・避難訓練・誕生日会） 

隔週で体操教室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

212



                   

 

デイリープログラム 

               

 

 

※0 歳児については、年齢や状態にあった生活リズムが整うようご家庭とご相談しながら 

進めて参りました。 

時間 乳幼児（０、１、２歳児） 

７：００ 

８：００ 

 

 

９：３０ 

 

１０：００ 

 

 

 

１１：００ 

 

１１：２０ 

１２：００ 

１２：３０ 

１４：００ 

１４：３０ 

 

１５：００ 

１６：００ 

 

 

１８：００ 

早朝保育開始 

随時登園 

検温 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

午前おやつ  

 

あそび 

年齢・月齢に合わせた活動 

※必要に応じて睡眠をとります。 

離乳食 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

食事準備 

給食 

順次、午睡 

 

離乳食 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・検温・手洗い 

おやつ 

順次降園 

水分補給 

 

最終園児降園 
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2021年度 石山くじら小規模保育園事業報告書 

                              2022年 4月 18日  

                               

 

石山くじら小規模保育園の運営 

１．施設の目的 

  2015年度 4月に本格スタートした「子ども子育て支援新制度」に伴い、0～2歳までの児童を

対象に、保護者の就労や、病気の状態にあるなどのため、家庭において十分保育することがで

きない児童を、家庭の保護者にかわって保育をすること、また地域の子育て支援機能を維持・

確保することを目的とし、通園する児童の心身の健全な発達を図る役割も有するものである。 

 

２．保育理念・方針 

  おもしろい事なんでも“くじら級！” 

  ・子どもの心も体も夢も「くじら」のように大きくなるような保育を行います。 

  ・基本的な生活習慣を家庭と一緒に築き、個々の「やりたいこと」を達成できるようお手伝

いします。 

  ・地域の人との関りを大切にし、「ありがとう」の心を育てる保育を行います。 

 

３．事業実績 

2021年度 4月の入所予定は 0歳児１名・1歳児 5名・2歳児 6名 計 12名となっており、０

歳児は少ないが 1・2歳児が多く、安定した運営が見込まれたが、新型コロナウイルスの影響を

受け、0歳児の入所人数が少なかった。 

 研修に関しては、新型コロナウイルスの影響を受け、開催が例年より縮小され、オンライン研

修がメインとなった。 

 

４．2021年度職員動向 

（１）職員総数      9名（2022年 4月 1日現在） 

   （イ）常勤職員   ： 4名 

      非常勤職員 ： 2名 

（ロ）パート職員 ： 3名 

      ※嘱託医２名は委託契約 

   （ハ）異動職員  ：退職者(パート)1名、年度途中退職者 1名、異動者 1名 

 

（２）職員採用状況 

    定員に対し、職員は充足している。 

 

（３）各種会議 

   （イ）職員会議  ： 毎月 1回 

   （ロ）給食会議  ： 毎月 1回 

   （ハ）苦情会議  ： 不定期 

 

（４）定員及び通園園児数 

（イ）通園定員 ： 12名 
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（ロ）園児数  ： 12名 

 

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 1２月 1月 2月 3月 

園児数 12 12 12 12 14 14 14 14 14 14 14 14 

 

（ハ）保育日数 290日 /年 

 

（５）保育計画 

（イ）保育目標：   １）ぐっすり眠るこども 

２）楽しく食べるこども 

３）みんなで遊ぶこども 

 

（ロ）保育時間   ：＜標準＞ 午前 7時 00分～午後 6時 00分 

             ＜短時間＞ 午前 8時 30分～午後 4時 30分 

（ハ）延長保育   ：＜標準＞ 午後 6時 00分～午後 7時 00分 

（400円/30分、2000円/月）、（800円/60分、4000円/月） 

              ＜短時間＞ 午後 4時 30分～午後 7時 00分 

（400円/30分、2000円/月）、（800円/60分、4000円/月） 

（1200円/90分、6000円/月）、（1600円/120分、8000円/月） 

（2000円/150分、10000円/月） 

 

   （ニ）保育内容   ： 各年齢の年間指導計画及び月指導計画に基づいた保育内容 

   （ホ）特別保育事業 ： 延長保育 

（ヘ）日課     ： 別紙 1デイリープログラム参照 

（ト）行事     ： 別紙 2行事報告参照 

 

（６）給食 

   （イ）全児童 ： 完全給食 土曜日のみお弁当持参 

     

（７）健康管理 

   （イ）児童 

①内科健診   ： 年 2回（嘱託医 宮川医院） 

      ②歯科健診   ： 年 1回（嘱託医 はなよし歯科） 

      ③発育測定   ： 年 12回（保育士） 

   （ロ）職員 

      ①定期健康診断 ： 年 1回 

      ②検便     ： 年 12回（全保育士・調理員） 

 

（８）非常災害危険防止 

   （イ）避難・不審者訓練 ： 年 12回 

    (ロ) 散歩安全対策   ： 不定期(全保育士) 
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（９）研修 ： 別紙 3研修報告参照 

別紙１              

保育デイリープログラム 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※土曜日は連携園(石山くじら保育園)で合同保育 

 

 

 

 

時間 乳幼児（0．1．2歳児） 

7：00 

8：00 

 

 

9：30 

 

10：00 

 

 

 

 

 

 

11：00 

 

11：30 

12：00 

12：30 

13：00 

14：00 

 

15：00 

16：00 

 

 

 

19：00 

早朝保育開始 

随時登園 

検温 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

午前おやつ 

 

あそび 

年齢・月齢に合わせた活動 

※必要に応じて睡眠をとります。 

 

 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

食事準備 

給食 

 

 

順次、昼寝 

 

 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

おやつ 

順次降園 

 

水分補給 

 

最終園児降園 
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別紙２ 

 

2021年度 年間行事報告 

 

月 事業内容 

4  入園式  

5  

6  内科・歯科検診・検尿検査 

7  プール遊び・七夕・参加型参観・懇談 

8  プール遊び・参加型参観・懇談 

9   

10  運動遊びの日・遠足・ハロウィンイベント 

11  親子ふれあい遊び 

12 クリスマス会 

1  初詣 

2  節分豆まき・懇談（希望者） 

3  引き渡し訓練・卒園式 お別れ会 

 

※お誕生日会は園児のお誕生日の日または近い日に実施 

※食育：HPでご家庭と情報共有を掲載・いちご/きゅうり/プチトマト/さつまいも 
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別紙３ 

2021年度 研修報告 

 

職員の研修の状況(2021年度) 

 

①研修(内部)の実施状況 

実施月 研修会名 参加職種 参加人数 研修日数 研修内容 

6月 内部研修 全職員 ９名 1日 乳児の発達について 

月 内部研修 保育士 ６名 1日  

 

 

②研修(外部)の実施状況 

実施月 研修 参加職種 参加人数 研修日数 研修内容 

6月 キャリアアッ

プ研修 

保育士 １名 3日 幼児保育 

6月 乳児保育研修会 保育士 

調理員 

１名 

1名 

1日 乳児期の栄養と離乳食の基礎 

乳児の発達について 

７月 アンガーマネージ

メント研修 

保育士 2名 1日 アンガーマネージメント講座 

 7月 救急法講習会 施設長 1名 １日 乳幼児の一時救命処置・応

急手当について 

７月 保健・安全に関

する研修会 

保育士 1名 1日 乳幼児期の疾病罹患傾向と

予防救急対応について 

８月 小規模保育園

従事者研修 

保育士 1名 １日 発達と遊び 

 ８月 施設長研修 施設長 1名 1日 オンライン保健研修 

８月 小児アレルギ

ー疾患研修 

保育士 1名 1日 オンライン研修食物アレル

ギー対応の実際 

８月 主任保育者研

修 

保育士 1名 １日 チーム保育を進める人材育

成等 

８月 施設長研修 施設長 1名 １日 コミュニケーションについ

て考える 

10月 人権研修 保育士 1名 １日 人権と発達支援について 

10月 人権研修 保育士 1名 １日 人権と虐待防止について 

10月 人権研修 施設長 1名 1日 人権と乳児の病気について 

10月 人権研修 保育士 １名 1日 人権と専門性を磨く 

 

 

10月 人権研修 調理員 1名 1日 人権研修と給食の実際 
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10月 地域型保育従

事者研修 

保育士 1名 1日 保護者とのよりよい関係の

取り方 

 

10月 キャリアアッ

プ研修 

保育士 1名 2日 マネージメント研修 

 

１０月 キャリアアッ

プ研修 

保育士 

調理士 

計 3名 オンライ

ン 

障害児 

食物栄養 

10月 食品管理責任

者 

施設長 １名 オンライ

ン 

食品管理責任者 

 

11月 

 

オンライン研

修 

  施設長 

 

１名 オンライ

ン 

保育士が困る子どもの対応 

 

１１月 

 

オンライン研

修 

保育士 1名 オンライ

ン 

感染症対策 

１２月 

 

オンライン研

修 

保育士 1名 オンライ

ン 

子どもの情緒の発達 

1月 

 

オンライン研

修 

保育士 1名 オンライ

ン 

多動性障害と理解と対応 

2月 

 

オンライン研

修 

保育士 1名 オンライ

ン 

発達に遅れのある子どもの

理解について 

2月 

 

オンライン研

修 

施設長 1名 オンライ

ン 

認知・身体機能とコミュニ

ケーションの発達 

2月 

 

オンライン研

修 

保育士 １名 オンライ

ン 

児童虐待・愛着障害と理解

と対応 

3月 

 

オンライン研

修 

調理師 1名 オンライ

ン 

アレルギー対応 
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2022 年 4 月 18 日 

 

2021 年度 治田くじら小規模保育園 事業報告書 

 

 

１ 保育の姿勢 

  ・こどもたちが安心して健やかに保育園生活が送れるよう、家庭との連携を大切に日々の保

育をすすめていきます。 

  ・子育ての楽しさを社会や地域と共有し、共に成長していく姿勢で日々の保育に取り組みま

す。 

  ・職員一人ひとりがこどもたちとこころをつなぎ、保護者の皆様と共に成長を温かく見守っ

ていきます。 

 

２．事業実績 

   ０歳児５名・１歳児７名・２歳児６名の計１８名でスタートし、５月から０歳児１名が増

えて１９名、９月に２歳児１名が兄弟児が通う保育園に空きが出た為転園し１８名になっ

た。１０月に０歳児１名の待機受け入れにより、０歳児７名・１歳児７名・２歳児５名の

計１９名となり、安定的に運営することができた。 

   園庭がないため、職員が手作りで砂場を作った。それにより、暑い夏や、わずかな時間で

あっても公園に出掛けずに砂遊びをすることが出来、保育の充実にもつながった。 

今年度はコロナウイルス感染症対策で、運動会や発表会等中止せざるを得ない事業もあっ

たが、代わりに運動遊びや普段の生活の様子を収めた動画を配信し、できる限り保護者に

保育園での子どもの様子を見ていただけるよう工夫をし、好評をいただいた。 

また、外部から T＆S 体操教室・PETTY KIDS CLUB の英会話の講師を毎月一回招き、様々

な体験ができるようにした。 

 

３．2021 年度職員動向 

 （１）職員総数     

   （イ）常勤職員    ： ７名（2021 年 4 月 1 日） 

      非常勤職員   ： １名 

   （ロ）パート職員   ： ４名 

      ※嘱託医は２名委託契約 

   （ハ）異動職員   ：パート職員１名が出産の為退職 

              パート職員１名が１０月から３月は栗東小規模保育園と兼任 

 

 （２）職員採用状況 

    2022 年度に向けて、常勤２名採用 

 

 （３）各種会議 

   （イ）職員会議・給食会議 ：   毎月 1 回 

   （ロ）苦情会議      ：   不定期 
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（４）定員及び通園園児数 

   （イ）通園定員 ： １９名 

   （ロ）園児数  ： １９名 

    

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

園児数 18 19 19 19 19 18 19 19 19 19 19 19 

   （ハ）保育日数 292 日 

 

（５）保育計画 

  （イ）保育目標 ：１）ぐっすりねむるこども 

           ２）たのしくたべるこども 

           ３）みんなであそぶこども 

 

（ロ）保育時間 ：①標準時間：午前 7 時～午後 6 時 

：②短 時 間：午前 8 時 00 分～午後 4 時 00 分 

（延長保育：午前 7 時 00 分～午前 8 時 00 分／午後 4 時～午後７時） 

 

（ハ）延長保育 ：（標準）午後 6 時～午後 7 時 

         （300 円/30 分、1,500 円/月）（600 円/60 分、3,000 円/月） 

         （短時間）午後 4 時～午後 7 時 

         （300 円/30 分）（600 円/60 分）月ぎめはなし 

（二）保育内容   ：各年齢の年間指導計画及び月指導計画に基づいた保育内容 

（ホ）特別保育事業 ：延長保育 

（へ）日課     ：別紙１デイリープログラム参照 

（ト）行事     ：別紙２行事報告参照 

 

（６）給食  

  （イ）全園児   給食（土曜保育は弁当持参） 

 

（７）健康管理 

  （イ）園児 

①内科検診  ：入園前検診  １回 

             在園時   年２回（嘱託医 ふじさわ小児クリニック） 

     ②歯科健診  ：在園時   年１回（嘱託医 中川歯科医院） 

     ③発育測定  ：      月１回（保育士） 

  （ロ）職員 

     ①定期健康診断 ：   年１回 

     ②検便検査   ：   月１回（全保育士・調理師） 

 

 （８）非常災害危険防止 

  （イ）避難・不審者訓練 ： 年１２回 

 

 （９）研修  ： 別紙３研修報告参照 
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別紙１    

デイリープログラム 

 

時間 乳幼児（０．１．２歳児） 

７：００ 

８：００ 

 

 

９：３０ 

 

１０：００ 

 

 

 

 

 

 

１１：００ 

１１：３０ 

１２：００ 

１２：３０ 

１３：００ 

１４：３０ 

 

１５：００ 

 

１６：００ 

 

 

 

 

１８：００ 

１９：００ 

早朝保育開始 

順次登園 

検温 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

午前おやつ 

 

あそび 

年齢・月齢に合わせた活動 

 

 

 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

食事準備 

給食 

 

順次昼寝 

 

 

目覚め 

排泄（オムツ交換）・手洗い 

おやつ 

おやつ後検温 

順次降園 

 

水分補給 

※必要に応じて睡眠をとります。 

 

おやつ 

最終園児降園 

222



  

      別紙２ 

2021年度 年間行事報告 

  月 日（曜） 行  事 特記事項   

４月 

２０日（火） 
避難訓練     

（避難経路実施確認・お話し） 
    

２３日（金） 誕生会     

２７日（火） 園児健康診断   

５月 

１３日（木） 避難訓練（火災）   

１９日（水） さつま芋苗付け 保護者も参加 雨天の為中止 

２８日（火） 誕生会     

６月 

 ３日（木） 歯科検診・検尿   

４日（金） 検尿     

１０日（木） 避難訓練（火災）     

２９日（火） 誕生会   

７月 

５日（月） プール開き   
新型コロナ感染拡大防止

の為プール遊び中止（水

遊びのみ開催） 

７日（水） 七夕の夏祭り     

８日（木） 避難訓練（地震） 避難食体験  

２９日（木） 誕生会     

８月 

６日（金） 避難訓練（火災） 水消火器借用 
新型コロナ感染拡大防止

の為消防立ち合いなし 

２７日（金） プール納め     

３１日（火） 誕生会     

９月 

１０日（金） 避難訓練（火災） 第二避難所まで避難  

１１日（土） 運動会ごっこ 
治田東コミュニティーセ

ンターにて 
新型コロナ感染拡大防止

の為中止 

２９日（火） 誕生会     

１０月 

１日（金） さつま芋掘り 保護者も参加   

１２日（火） 避難訓練（水害）   

２９日（金） 誕生会    

１１月 

１１日（木） 避難訓練（不審者）   
新型コロナ感染拡大防止

の為消防立ち合いなし 

１６日（火） 内科検診     

３０日（火） 誕生会   

１２月 

９日（木） 避難訓練（地震）        

２４日（金） 誕生会     

２４日（金） クリスマス会     
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                                   別紙 3 

研修期日

5月

6月

7月

8月

９月

１０月

６⁻３月

７月

7-8月

8-10月

10-1月

11-3月

該当者

アナフィラキシー・エピペンの使い方 園内研修会 全職員

感染予防のための室温・湿度と換気 園内研修会 全職員

キャリアアップ研修（eラーニングD日程）

集団と個人

園
内
研
修

園
外
研
修

該当者

該当者

希望者法人内研修

全職員

全職員

全職員

全職員

希望者

正規職員

園内研修会

園内研修会

園内研修会

キャリアアップ研修

発達・保健研修

滋賀県保育協議会

滋賀県保育協議会

キャリアアップ研修（eラーニングE日程） 滋賀県保育協議会

2021年度　治田くじら小規模保育園　研修実績

目的
　１．保育の実践等に関する理解と学習

　２．職員の資質向上

参加形態研修の形態研修の目的・内容

園内研修会

栗東市

法人内研修（栗東くじら）

熱性けいれんについて

熱中症について（水分補給）

心肺蘇生法

誤飲誤嚥

市内保育士新任研修に参加

 

１月 
１３日（木） 避難訓練（地震→火災）    

２７日（木） 誕生会     

２月 

３日（木） 節分     

１０日（木） 避難訓練（火災） 無警告   

１８日（金） T＆S発表会（あめ） 
運動遊びの前に生活面も

見てもらう 

コロナ感染拡大防止の為

中止 

２２日（火） 誕生会   

２５日（木） T＆S発表会（だいち） 
運動遊びの前に生活面も

見てもらう 

コロナ感染拡大防止の為

中止 

３月 

１０日（木） 避難訓練（火災）    無警告  一年間の振り返り 

１７日（木） お別れ遠足（あめ） 焔魔堂公園   

１８日（金） 誕生会     

２６日（土） 卒園式     
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２０２２年４月１８日 

千里山くじら小規模保育園 

 

2021 年度 事業報告書 

１． 施設の理念 

◎おもしろいことなんでもくじら級 

こどもの心も体もくじらのように大きくなる保育を行います。 

基本的生活習慣を家庭と一緒に築き、個々のやりたいことを達成できるよう伴走者 

となります。 

地域の人との関わりを大事にし、ありがとうの心を育てる保育を行います。 

 

２． 事業実績 

２０２１年４月、定員１９名を満たし開園しました。新型コロナウィルス感染症対策

を踏まえ、体調管理・衛生管理に留意した新しい保育を模索しながら、園児・保護者と

もに安心して通える保育園を目指しました。小さい園内のため、蜜を避けることを念頭

に、保護者の入室はできる限り控えていただくよう協力依頼をし、日々の子どもの気づ

きや様子を細やかに伝えコミュニケーションを取ることで、それぞれの家庭に応じた

子育ての援助、また相談しやすい環境づくりに重点をおきました。 

オンライン化が進み、研修や会議はもとより、保護者への連絡ツールとしても WEB

上でのやりとりが利便性を発揮していると感じます。生活発表会に代わるものとして

各クラスの一日の様子を３０分にまとめたものを、YouTube を利用し保護者へ限定配

信した時には、保護者だけでなく遠方にいる親族にも、子ども達の保育園での様子が伝

えられることができ、喜んでいただけた感想をたくさんいただきました。 

保育料の現金徴収においては、キャッシュレス化に対応できていない現状を踏まえ

次年度の課題であると考えます。 

 今後も、一生にわたる人間形成を培う重要な時期を本園で過ごす子ども達には、基本

的な生活習慣や遊び、日常生活でのさまざまな体験を通して、視・聴・嗅・味・触の五

感を刺激し、知的かつ情緒的発達につなげる保育に努めます。この先の人生を豊かに生

きていくための基礎を身につけていく場であることを職員一人ひとりが自覚し、日々

の保育の大切さを理解することで、子ども達にとってのよりよい環境設定を考え、更な

る発展に繋がること信じ努めて参ります。 
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３． 職員動向 

（１）職 員 総 数  １３名（２０２１年４月１日現在） 

   常 勤 職 員   ７名 

   非常勤職員   ６名 

   嘱託医（委託） 内科医１名・歯科医１名 

   異 動 職 員   年度途中入職２名・年度途中退職者１名 

 

（２）職員採用状況 

   定員に対し、職員は充足している。 

 

（３）各 種 会 議 

職 員 会 議  毎月１回 

クラス会議  毎月１回 

給 食 会 議  毎月１回 

苦 情 会 議  不 定 期 

 

（４）定員および園児数 

定員 １９名 

月別 

園児数 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

標準時間 19 19 19 18 18 17 17 16 16 16 16 16 

短 時 間 0 0 0 1 1 1 2 3 3 3 3 3 

合 計 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 

単位：人 

 

（５）保育計画 

◎保育目標 

ぐっすり眠るこども 

楽しく食べるこども 

みんなで遊ぶこども 

 

◎保育時間 

標準時間 午前７時～午後６時 

短 時 間  午後８時～午後４時 
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◎延長保育 

標準時間 午後６時～午後７時 

短 時 間  午前７時～午前８時・午後４時～午後５時 

利用料金 月極利用 2,500 円／1 日３０分 5,000 円／１日１時間 

時間利用  500 円／１回３０分毎 

 

◎保育内容   各年齢の年間指導計画および月指導計画に基づいた保育内容 

◎特別保育事業 延長保育 

◎日課     別紙１ 保育デイリープログラム参照 

◎行事     別紙２ 年間行事報告参照 

 

（６）給食 

全園児給食 （土曜日は千里山くじら保育園で調理したものを運搬）。 

不足しがちな鉄分、食物繊維を多く取り入れた献立作成。 

   食育の日を毎月１９日とし、郷土料理を提供。 

   旬の食材を取り入れ、彩りを豊かにし、乳幼児の食べやすい大きさで調理することで

食べやすく、そして完食できる給食を心がける。 

   栄養三原色にも興味が持てるようパズル形式にし、遊びを学びにつなげる。 

 

（７）健康管理 

◎園児 

内科健診（嘱託医 医療法人はたクリニック） 入園前１回 在園児２回／年 

歯科健診（嘱託医 そが歯科クリニック） 在園児１回／年 

発育測定（園内 保育士による測定）     月１回 

 

◎職員 

入職前健診 １回 

定期健診  １回／年（常勤職員および週３０時間以上勤務の非常勤職員） 

検便検査  １回／月 

 

（８）非常災害危険防止 

避難訓練（火災・地震・不審者）１２回／年 

 

（９）研修報告 

別紙３ 内部研修参照 

別添４ 外部研修参照  
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別紙１ 

 
保育デイリープログラムについて 

０歳児は月齢に合わせた生活リズムができるよう家庭と相談しながら進めて参ります。 

時間 乳幼児（０．１．２歳児） 

７：００ 

 

 

 

 

 

９：２０ 

 

 

 

 

 

１１：００ 

 

 

  

 

 

１２：００ 

 

１５：００ 

 

   

  

 

１５：４５ 

 

 

 

１８：００ 

 

 

１９：００ 

開園  

順次登園 視診 検温 

手洗い 

自由遊び 

排泄（オムツ交換） 手洗い 

 

朝の会 

おやつ 水分補給 

 

年齢に応じた活動や遊び 

 

排泄（オムツ交換） 手洗い 

給食準備 

給食（０歳児） 

給食（１・２歳児） 

着替え 

排泄（オムツ交換） 手洗い 

 

午睡（０・１・２歳児） 

 

起床  

排泄（オムツ交換） 手洗い 

検温 

おやつ 

 

降園準備 

終わりの会 

自由遊び 

順次降園 

 

延長保育  

おやつ 

 

閉園 
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別紙２ 

 

年間行事報告 

日程 行事内容 

４月１日 入園式 

４月２８日 こどもの日の集い 

６月１０日 内科健診 

７月７日 七夕の集い 

７月１２日～８月２６日 水遊び 

７月１５日 歯科健診 

８月２４日 夏祭り 

９月２１日 お月見会 

１０月２７日 ハロウィンパーティ 

１１月２日～２６日 個人懇談 

１１月４日 内科健診 

１２月２３日 クリスマス会 

１月４日～１４日 お正月遊び 

１月１７日 非常食体験 

２月３日 節分 

２月２５日～２月２７日 保育園での様子 限定 WEB 配信 

３月１１日 お別れ遠足 

３月１６日 お別れ会 

３月２６日 卒園式 

対象園児の誕生日 お誕生日会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

229



 

別添３ 

研修報告 

内部研修（法人内研修含む） 

日程 研修内容 受講者 

 ５月１０日～ 

    ５月１４日 

新卒者オリエンテーションについて 

 

保育士 1 名 

 ６月３０日 新卒者フォローアップ研修 保育士１名 

 ７月２８日 新卒者研修「外傷①②③」 保育士１名 

 ８月１０日 施設長研修「保健について」 施設長 

 ８月１３日 園内研修「通報訓練」 保育士５名 

 ８月２４日 施設長研修「コミュニケーションについて」 施設長 

 9 月１５日 新卒者研修「発熱・熱性けいれん」 保育士 1 名 

１０月１３日 新卒者研修「コミュニケーションについて具体的に

考える」「咳の症状について」 

保育士 1 名 

１１月 ９日 施設長研修「保育士が困る子どもの対応について」 施設長 

１１月１７日 新卒者研修「感染症・嘔吐・下痢」 保育士 1 名 

１１月３０日 施設長研修「感染症胃腸炎の嘔吐処理について」 施設長 

１２月 ７日 職員研修「子どもの情緒の発達について」 保育士１名 

１２月２２日 新卒者研修「嘔吐処理②」「コミュニケーション」 保育士１名 

 １月１１日 職員研修「子どもの情緒の発達について②」 施設長 

 １月２６日 新卒者研修「重大事故」「コミュニケーション」 保育士１名 

 ２月 １日 職員研修「個別的な配慮や対応の知識が必要な児童

について」 

施設長 

 ２月 ８日 施設長研修「認知・身体機能とコミュニケーションの

発達」 

施設長 

 ２月１６日 新卒者研修「窒息」「コミュニケーション」 保育士１名 

 ３月 ８日 新卒者研修「自分の技術をあげるために」「少しでも

保育が楽しくなるように」「今日からできるスペシャ

リストへの道」 

保育士１名 

 ３月１６日 新卒者研修フォローアップ研修最終回 保育士１名 
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別添４ 

 

研修報告 

外部研修 

日程 研修内容 受講者 

７月１５日 最新のアレルギーについて エピペン使用の練習 施設長 

７月 ７日 大阪府保育所等の事故防止研修 保育士１名 

７月１４日 運動遊びで身につける子どもの能力とケガの予防 保育士１名 

１０月 １日～ 

１２月 ２日 

大阪府保育士等キャリアアップ研修 

（乳児保育） 

保育士１名 

１０月 ２日～ 

１２月 ９日 

大阪府保育士等キャリアアップ研修 

（障害児保育） 

保育士１名 

１０月 ３日～ 

１２月１０日 

大阪府保育士等キャリアアップ研修 

（幼児保育） 

保育士１名 

１０月１０日～ 

１２月１７日 

大阪府保育士等キャリアアップ研修 

（食育・アレルギー対応） 

保育士１名 

１０月２２日～ 

１２月２９日 

大阪府保育士等キャリアアップ研修 

（保護者支援・子育て支援） 

保育士１名 

１０月２６日 子供の身体の育ち～乳幼児～ 保育士２名 

１１月１２日 役職別オンラインセミナー／保育者 施設長 

１１月１３日～ 

１月２０日 

大阪府保育士等キャリアアップ研修（ 

保健衛生・安全対策） 

保育士１名 

１１月２０日～ 

１月２７日 

大阪府保育士等キャリアアップ研修 

（マネジメント） 

保育士１名 

１２月８日 子供と大人が楽しく絵本 保育士１名 

１２月１０日 役職別オンラインセミナー／管理職 施設長 
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2021年度 児童育成クラブくじら草津事業報告書 

           2022年 4月 18日 

児童育成クラブくじら草津の運営 

1．施設の目的 

共働き家庭など留守家庭の小学校に就学している児童に対して、学校のグランドや地域の公

園、広場などで放課後等に適切な遊び、生活の場を与えて、その健全育成を図ることを目的と

した事業である。(小学校 6年生までが対象) 

 

2．事業実績  

2021年 4月は定員 40名に対し 25名でのスタートとなる。特に今年は 1年生が 1名だけと

少なかったので、その辺りの児童がどうすればくじらを選んでもらえるのか考えていかない

といけないと感じた。また高学年も多いことから夏休みが終わると児童数が減っていく傾向

もある。 

今後についても待機児童の増加や、ニーズの多い長期休暇一時入会を通し、学年や学区外

小学校との交流を深め、運営していきたいと考える。 

 

3．2021年度 職員動向 

（1）職員総数：  5名(2021年 4月 1現在) 

   （イ）常勤職員： 1名 

      非常勤：  4名 

（ロ）異動職員： 0名 

 

（2）職員採用状況 

    児童数の増加、学校休業日に対応する為、職員需要に応じた配置を検討し、随時採用 

 

（3）各種会議 

   （イ）職員会議      ： 毎月 1回 

   （ロ）苦情会議      ： 不定期 

 

（4）定員及び通園園児数 

（イ）定員 ： 40名 

（ロ）児童数： 26名（2021年 4月 1日現在） 

月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

児童数 26(1) 26 26 27 27(4) 23 24 22 23（2) 22（2) 19 19(3) 

()内数字は長期休み一時入会者数 

 

（ハ）保育日数 276日/年 
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（5）保育計画 

（イ）保育目標：   1）自分の力で生きぬくこども 

2）夢に向かって頑張るこども 

3）自分の町を愛するこども 

（ロ）保育時間   ： 午前 8時 30分～午後 5時 30分 

（ハ）延長保育   ： 午前 8時 00分～午前 8時 30分  

            ： 午後 5時 30分～午後 7時 00分 

（午前延長/500円）（午後延長/2,000円） 

（午後延長１回/200円 ※6回以上は 2,000円） 

   （ニ）保育内容   ： 子ども達のチャレンジする気持ちに寄り添い、放課後をいきい

きと楽しい時間に出来るようサポートし、遊びの中から「生き

る力を」育てる 

   （ホ）特別保育事業 ： 長期休暇のみ独自延長保育 

（7時 30分～8時 00分（1,000） 

毎月行っている独自延長保育 

（19時 00分～19時 30分（500円/1回、登録 2,500円/月） 

一時預り事業 

（ヘ）日課     ： 別紙 1デイリープログラム参照 

（ト）行事     ： 別紙 2行事報告参照 

     

（6）健康管理 

    職員 

    定期健康診断 ： 年 1回 

 

（7）非常災害危険防止 

    避難・不審者訓練 ： 不定期 

 

（8）研修 ： 別紙 3研修報告参照 
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 別紙１              

保育デイリープログラム 

 

 

 

 

 

時間 活動内容(平日) 

15：00 

 

16：00 

 

16：15 

 

17：30 

 

19：00 

下校後、着替え、宿題・室内遊び 

 

おやつ 

 

宿題、室内遊び・戸外遊び 

 

延長保育開始 

 

保育終了 

時間 活動内容(学校休業日) 

7：30 

 

8：30 

 

9：30 

 

10：30 

 

12：30 

 

13：00 

 

14：30 

 

16：00 

 

 

17：30 

 

19：00 

 

 

朝延長開始 

 

通常保育開始 

 

宿題 

 

戸外遊び・室内遊び・集団遊び 

 

昼食 

 

室内遊び 

 

戸外遊び・室内遊び・イベント等 

 

おやつ 

戸外遊び・室内遊び 

 

延長保育開始 

 

保育終了 
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別紙２ 

 

2021年度 児童育成クラブくじら草津 年間行事報告 

 

月 事業内容 

4 誕生日会、お楽しみ会 

5 誕生日会、避難訓練 

6 誕生会、お菓子屋さん 

7 誕生会・子ども食堂 

8 夜のお楽しみ会・くじら夏祭り・誕生日会・アチバース体験・風鈴作り 

9  

10 ハロウィンイベント・誕生日会 

11 誕生会 

12 クリスマス会・誕生会 

1 誕生会・初詣・新年お楽しみ会 

2 節分・誕生会 

3 お楽しみ会・お楽しみ昼食 

※ 9月はコロナウィルスにより 1～3学年のみの登所のために行事不可の為無し。 
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別紙３ 

2021年度 児童育成クラブくじら草津 研修報告 

 

日  付 研修内容 
参加者 

12/16（木） 令和３度第１回児童育成クラブ支援員等研修会（コロナ禍

における児童育成クラブでの遊びについて）草津市主催、

場所：草津市役所 

1名 

10/16、10/23 

11/13、12/11 

令和３年度放課後児童支援員認定資格研修 1名 

7/4、7/10 

7/14、11/17、

11/23 

令和３年度放課後児童支援員資質向上研修 1名 
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２０２２年４月１８日 

                           伊予くじら児童クラブ 

                ２０２１年度 事業報告書 

 

１ クラブ方針 

          基本的生活習慣を家庭と一緒に築いていく。 

                個々のやりたいことを達成できる伴走者となる。 

          地域の人・自然との関わりをもち、感謝の心を育てる。 

                   音楽活動を通して音を楽しんだり楽器に触れたりする。 

 

 

２ 事業実績 

  クラブ方針に基づき、児童の放課後における生活をサポートし、宿題や遊びを有意義にできる 

ように援助した。それぞれの児童が好きな遊びができるように空間、玩具を確保した。 

ピアノ教室は随時、茶道教室は感染症対策を施した上で行い、季節を感じる落ち着いた時間を過

ごす事が出来た。またプログラミング教室が８月から本格的にスタートし、週１回～２回講師に来

ていただき、Mbotの指導を受けた。児童は自らがプログラミングし、Mbotを動かす事に喜びを得、

楽しんでいた。くじらゲルニカでは初めて全国の児童クラブの仲間とオンライン上で交流する事が

出来、児童の興味が広がった。 

  

 

（１）職員総数：３名（２０２２年３月３１日現在） 

   ア 常勤職員・・・・・・・・２名 

   イ アルバイト・・・・・・・１名 

 

 

 

（２）定員及び在籍児童数 

   ア 定員  :  ２０名  

   イ 在籍児童数  

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 月平均 

児童数 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 18 238 19.8 
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（３）児童クラブ概要 

   ア 開所時間   ： 午前８：００または学校下校後～午後６：００ 

   イ 延長     ： 午前７：００～午前８：００、午後６：００～午後７：００ 

   エ 行事     ： ＊別紙１ ２０２１年度年間行事報告参照 

      

 

（４）間食（市販菓子） 

ア 食前食後の挨拶をし、感謝をして頂くという気持ちを持ち、皆で食べる楽しさや行儀面の 

意識を高めた。 

イ コロナ感染症対策として、各テーブルにパーテーションを設置、黙食するよう指導した。 

      

 

（５）健康管理 

   職員・・・・腸内細菌検査 ：年２回 (有研) 全員異常なし 

         健康診断   ：年１回 全員異常なし 

 

（６）防災訓練、交通安全指導の実践状況 

   ア 避難訓練：年３回 

避難訓練を行い、火災・地震等の災害を想定し、その状況に応じた誘導や避難することの重要

さを指導した。また、伊予くじら認定こども園の避難訓練に参加させてもらい、職員、児童の安

全な避難ができるように訓練した。 

    

イ 交通安全指導 ：下校時 

 ２学期始めまで支援員が学校へお迎えに行き、交通量の多い国道を歩くため、交通ルールに 

ついてその都度指導。また緊急時には、通学路にある地域事業所等に保護してもらえることを 

児童に伝え、場所を覚えるように指導した。 

 

（７）研修 

   

日付 研修内容 場所 参加者 

10/15 

11/8.24 
放課後児童支援員認定資格研修 松前町 施設長 

12/16 
放課後児童支援員等資質向上研修会 

「地区別研修会」 
松山市 支援員１名 
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                                      別紙１ 

 

２０２１年度 伊予くじら児童クラブ年間行事報告 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 〇茶道教室／外部講師による月１回のお稽古（新型コロナ感染症対策の為、中止月有り） 

〇ピアノレッスン(個人)／随時指導 

〇プログラミング教室 ／外部講師により毎週水曜日に開催。(週２回の時も有り) 

学期 月 行事予定 

Ⅰ 

４ ・オリエンテーション(小学校まで歩こう) ・昼食提供 

５ ・誕生会 

６ ・誕生会 ・茶道教室 

７ ・誕生会 ・茶道教室 ・昼食提供 

Ⅱ 

８ 

・プログラミング教室 ・ＩＹＯ夢みらい館に行こう 

・昼食提供 ・水遊び ・茶道教室 

９ ・プログラミング教室 ・昼食提供 ・誕生会 

１０ 
・プログラミング教室 ・ハロウィンパーティー 

・プラバン製作    ・茶道教室 ・誕生会 

１１ 
・くじらゲルニカ 2021 ・ベーゴマこま教室  

・茶道教室 ・誕生会 ・クリスマスリース製作 

１２ 
・くじらつながり   ・プログラミング教室 ・こま教室 

・茶道教室 ・誕生会 ・クリスマス会 

Ⅲ 

１ 
・初詣(稲荷神社)   ・お店屋さんごっこ(年長児と) ・誕生会 

・プログラミング教室 ・およげ私のくじら(天候不良の為欠席) 

２ ・プログラミング教室 ・節分  ・誕生会 

３ 
・プログラミング教室 ・誕生会 ・昼食提供 

・茶道教室 ・散歩  ・お別れ遠足 
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2021年度 治田くじら学童保育所 事業報告書 

           2022年 4月 18日 

治田くじら学童保育所の運営 

 

1．施設の目的 

共働き家庭など留守家庭の小学校に就学している児童に対して、学校のグランドや地域の

公園、広場などで放課後等に適切な遊び、生活の場を与えて、その健全育成を図ることを

目的とした事業である。(小学校 6年生までが対象) 

 

2．事業実績  

2021年 4月は定員 40名に対し 27名でのスタートとなる。 

小学校や地域との交流を深め、運営していきたいと考える。 

 

3．2021年度 職員動向 

（1）職員総数：  4名(2021年 4月 1現在) 

   （イ）常勤職員 ： 2名 

      非常勤  ： 2名 

（ロ）異動職員 ： 0名 

 

（2）職員採用状況 

     児童数の増加、学校休業日に対応する為、職員需要に応じた配置を検討し、随時採用。 

 

（3）各種会議 

   （イ）職員会議 ： 毎月 1回 

   （ロ）苦情会議 ： 不定期 

 

（4）定員及び通園園児数 

（イ）定員   ： 40名 

（ロ）児童数  ： 27名（2021年 4月 1日現在） 

 

月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

児童数 27 27 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

  

（ハ）保育日数 ： 267日/年 
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（5）保育計画 

（イ）保育目標 ： 1）自分の力で生きぬくこども 

2）夢に向かって頑張るこども 

3）自分の町を愛するこども 

（ロ）保育時間 ：   08：00 ～ 18：00 

（ハ）延長保育 ：   07：30 ～ 08：00 

              18：00 ～ 19：30 

（午前延長 30分/200円）（午後延長 30分毎/200円） 

（ニ）保育内容 ： ①保護者とも連携をとりながら、放課後にこども達一人一人が 

安心できる居場所を提供する。   

              ②遊びを中心とした様々な体験の場を設定し、個々の成長を 

支援する。 

   （ホ）特別保育事業 ： 毎月行っている独自延長保育 

18：00 ～ 19：30（月登録 30分毎/1,500円） 

（ヘ）日課   ： 別紙 1デイリープログラム参照 

（ト）行事   ： 別紙 2行事報告参照 

     

（6）健康管理 

    職員定期健康診断 ： 年 1回 

 

（7）非常災害危険防止 

    避難・不審者訓練 ： 不定期 

 

（8）研修  

別紙 3研修報告参照 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 別紙１              
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保育デイリープログラム 

 

 

 

別紙２ 

時間 活動内容(平日) 

 

15：00 

 

15：45 

 

16：00 

 

18：00 

 

19：30 

 

宿題・室内遊び 

 

おやつ 

 

室内遊び・戸外遊び 

 

延長保育開始 

 

保育終了 

時間 活動内容(学校休業日) 

 

7：30 

 

8：00 

 

9：00 

 

10：00 

 

12：00 

 

13：00 

 

14：00 

 

15：30 

 

16：00 

 

18：00 

 

19：30 

 

朝延長保育開始 

 

順次登所・室内遊び 

 

学習 

 

戸外遊び・室内遊び・集団遊び・イベント等 

 

昼食 

 

ＤＶＤ鑑賞 

 

戸外遊び・室内遊び・イベント等 

 

おやつ・帰りの会 

 

室内遊び 

 

延長保育開始 

 

保育終了 
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2021年度 治田くじら学童保育所 年間行事報告 

 

月 事業内容 

4 カレンダー作り・治田/治田東合同歓迎会・手作りおやつ・5月壁面作り・誕生日会 

5 避難訓練・手作りおやつ・6月壁面作り・誕生日会 

6 手作りおやつ・７月壁面作り 

7 Tシャツ作り・手作りおやつ・クリアBOX作り・手作り昼食・８月壁面作り・誕生日会 

8 

アイロンビーズ・プラ板・風鈴作り・うちわ作り・バルーンアート・手作りおやつ 

夏祭り・誕生日会 

9 防災訓練・手作りおやつ・9月壁面作り・10月壁面作り・誕生日会 

10 

ハロウィンバッグ作り・ハロウィンイベント・手作りおやつ・11月壁面作り 

誕生日会 

11 ゲルニカ制作・手作りおやつ・12月壁面作り・誕生日会 

12 オーナメント作り・手作りおやつ・クリスマス会・大掃除・1月壁面作り・誕生日会 

1 

初詣・キーホルダー作り・鏡開き・手作りおやつ・英会話教室・手作り昼食 

2月壁面作り 

2 節分・手作りおやつ・バレンタイン・3月壁面作り・誕生日会 

3 

雛まつり・手作りおやつ・お楽しみ会・手作り昼食・4月壁面作り・時計作り 

誕生日会 
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別紙３ 

2021年度 治田くじら学童保育所 研修報告 

 

日  付 研修内容 
参加者 

７月 ４日 
令和３年度（2021）第 1回 

滋賀県放課後児童支援員等資質向上事業研修会 
1名 

７月１０日 
令和３年度（2021）第２回・第３回 

滋賀県放課後児童支援員等資質向上事業研修会 
1名 

７月 1４日 
令和３年度（2021）第４回 

滋賀県放課後児童支援員等資質向上事業研修会 
1名 

７月 1７日 
令和３年度（2021）第５回 

滋賀県放課後児童支援員等資質向上事業研修会 
1名 

７月２３日 
令和３年度（2021）第６回 

滋賀県放課後児童支援員等資質向上事業研修会 
1名 

 

244



 

2021年度 治田東くじら学童保育所事業報告書 

           2022年 4月 18日 

治田東くじら学童保育所の運営 

1．施設の目的 

共働き家庭など留守家庭の小学校に就学している児童に対して、学校のグランドや地域の公

園、広場などで放課後等に適切な遊び、生活の場を与えて、その健全育成を図ることを目的と

した事業である。(小学校 6年生までが対象) 

 

2．事業実績  

2021年 4月は定員 40名に対し 28名でのスタートとなる。1年生から 5年生までの児童が

在籍し、毎月のように入所児童が増え、8月には 33名となった。 

独自延長保育の午後 7:30までの利用児童も多く、保護者の延長預かりのニーズの受け皿と

なることができた。 

今後についても、栗東市に 3か所、草津市に 1か所ある他のくじら学童との交流を行うな

ど、地域を超えた子どもたちの関係性を深めることができるような運営をしていきたいと考

える。 

3．2021年度 職員動向 

（1）職員総数：  4名(2021年 4月 1現在) 

   （イ）常勤職員： 2名(治田くじら学童保育所との兼任を含む) 

      非常勤：  2名 

（ロ）異動職員： 0名 

 

（2）職員採用状況 

    児童数の増加、学校休業日に対応する為、職員需要に応じた配置を検討し、随時採用 

 

（3）各種会議 

   （イ）職員会議      ： 毎月 1回 

   （ロ）苦情会議      ： 不定期 

 

（4）定員及び通園園児数 

（イ）定員 ： 40名 

（ロ）児童数： 28名（2021年 4月 1日現在） 

月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

児童数 28 30 30 31 33 33 33 33 33 33 33 30 

 

 

（ハ）保育日数 268日/年 
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5）保育計画 

（イ）保育目標：   1）自分の力で生きぬくこども 

2）夢に向かって頑張るこども 

3）自分の町を愛するこども 

（ロ）保育時間   ： 午前 8時 00分～午後 6時 00分 

（ハ）延長保育   ： 午前 7時 30分～午前 8時 00分  

            ： 午後 6時 00分～午後 7時 30分 

（延長保育料…1500円 30分単位/月登録） 

（単発の場合…200円 30分単位/回） 

   （ニ）保育内容   ： 子ども達のチャレンジする気持ちに寄り添い、放課後をいきい

きと楽しい時間に出来るようサポートし、遊びの中から「生き

る力を」育てる 

   （ホ）特別保育事業 ： 独自延長保育 

（19時 00分～19時 30分 月登録 1500円/月、単発 200円/回） 

（ヘ）日課     ： 別紙 1デイリープログラム参照 

（ト）行事     ： 別紙 2行事報告参照 

     

（6）健康管理 

    職員 

    定期健康診断 ： 年 1回 

 

（7）非常災害危険防止 

    避難・不審者訓練 ： 年 2回 

 

 

（8）研修 ： 別紙 3研修報告参照 
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 別紙１              

保育デイリープログラム 

 

 

 

 

時間 活動内容(平日) 

15：00 

 

15：30 

 

16：00 

 

18：00 

 

19：30 

下校後、宿題・室内遊び 

 

おやつ 

 

読書・室内遊び・戸外遊び・製作活動 

 

延長保育開始 

 

保育終了 

時間 活動内容(学校休業日) 

7：30 

 

8：00 

 

9：00 

 

9：30 

 

10：30 

 

12：00 

 

13：00 

 

15：00 

 

16：00 

 

16：30 

 

18：00 

 

19：30 

朝延長開始 

 

順次来所 

 

朝の会 

 

宿題・自由学習 

 

戸外遊び・室内遊び・集団遊び・設定遊び 

 

昼食 

 

読書・戸外遊び・室内遊び・集団遊び・設定遊び 

 

おやつ・帰りの会 

 

掃除 

 

室内遊び 

 

延長保育開始 

 

保育終了 
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別紙２ 

 

2021年度 治田東くじら学童保育所 年間行事報告 

 

月 事業内容 

4 新入生歓迎会、誕生日会 

5 避難訓練・誕生日会 

6 誕生日会 

7 お楽しみランチ・Tシャツ製作・誕生日会(7，8月合同) 

8 ペンケース製作・プラ板製作・スーパーボールすくい・お楽しみ会 

9 誕生日会 

10 避難訓練・ハロウィンパーティー・誕生日会 

11 誕生日会 

12 お楽しみランチ・クリスマス会・誕生日会・大掃除 

1 アイロンビーズ製作・誕生日会 

2 節分イベント・バレンタインおやつ・毛糸製作(12月～2月)・誕生日会 

3 ひな祭りイベント・ミサンガ製作・お楽しみランチ・お別れ会・誕生日会 
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別紙３ 

2021年度 治田東くじら学童保育所 研修報告 

 

日  付 研修内容 
参加者 

7月 4日(日) 
令和 3 年度(2021)滋賀県放課後児童支援員等資質向上事業

研修会 第 1回 
1名 

7月 10日(土) 
令和 3 年度(2021)滋賀県放課後児童支援員等資質向上事業

研修会 第 2回 
1名 

7月 10日(土) 
令和 3 年度(2021)滋賀県放課後児童支援員等資質向上事業

研修会 第 3回 
1名 

7月 14日(水) 
令和 3 年度(2021)滋賀県放課後児童支援員等資質向上事業

研修会 第 4回 
1名 

11月 17日

(水) 

令和 3 年度(2021)滋賀県放課後児童支援員等資質向上事業

研修会 第 5回 
1名 

11月 23日

(火) 

令和 3 年度(2021)滋賀県放課後児童支援員等資質向上事業

研修会 第 6回 
1名 
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2021年度 葉山くじら学童保育所事業報告書 

           2022年 4月 18日 

葉山くじら学童保育所の運営 

1．施設の目的 

共働き家庭や一人親家庭など留守家庭の小学校に就学している児童を対象に、学校課業日の放

課後や土曜日、春・夏・冬休み等の休業日に放課後児童支援員を配置し、適切な遊びや生活の

場を与えて児童の健全な育成を図り、保護者の就労と子育ての両立を支援する事業である。 

 

2．事業実績  

2021 年 4 月は定員 40 名に対し 9 名でのスタートとなる。新規開所という事で少人数でのス

タートとなり通常保育時は平均 6～7名の利用が多かった。但し、施設の所在地が小学校から

離れているので送迎車で小学校まで児童の送迎を行う。 

今後については利用児童の増加を目指し、地域の関係機関と連携を図り、各小学校区の学童

保育所と交流しながら運営していきたいと考える。 

 

3．2021年度 職員動向 

（1）職員総数：  4名(2021年 4月 1現在) 

   （イ）常勤職員： 1名 

      非常勤：  2名(葉山東くじらとの兼任職員１名含む) 

      送迎員：  1名 

（ロ）異動職員： 0名 

 

（2）職員採用状況 

    児童数の増加、学校休業日に対応する為、職員需要に応じた配置を検討し、随時採用 

 

（3）各種会議 

   （イ）職員会議      ： 毎月 1回 

   （ロ）苦情会議      ： 不定期 

 

（4）定員及び入所児童数 

（イ）定員 ： 40名 

（ロ）児童数： 9名（2021年 4月 1日現在） 

月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

児童数 9 8 7 7 9 9 9 8 8 8 8 8 

 

 

（ハ）保育日数 267日/年 
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（5）保育計画 

（イ）保育目標：   1）自分の力で生きぬくこども 

2）夢に向かって頑張るこども 

3）自分の町を愛するこども 

（ロ）保育時間   ： 午前 8時 00分～午後 6時 00分 

（ハ）延長保育   ： 午前 7時 30分～午前 8時 00分  

            ： 午後 6時 00分～午後 7時 30分 

【午前月延長/1.500円】【午後月延長(30分)/1.500円】 

【単発延長(30分)/200円】 

   （ニ）保育内容   ： 子ども達のチャレンジする気持ちに寄り添い、放課後をいきい

きと楽しい時間に出来るようサポートし、遊びの中から「生き

る力を」育てる 

   （ホ）土曜日保育  ： 午前 8時 00分～午後 6時 00分 

【1回/300円】【月登録/1.000円】 

（ヘ）日課     ： 別紙 1デイリープログラム参照 

（ト）行事     ： 別紙 2行事報告参照 

     

（6）健康管理 

    職員 

    定期健康診断 ： 年 1回 

 

（7）非常災害危険防止 

    避難・不審者訓練 ： 不定期 

 

（8）研修 ： 別紙 3研修報告参照 
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 別紙１              

保育デイリープログラム 

 

 

 

 

 

時間 活動内容(平日) 

15：00 

 

15：45 

 

16：00 

 

18：00 

 

19：30 

下校後、宿題・室内遊び 

 

おやつ 

 

宿題・室内遊び・外遊び 

 

延長保育開始 

 

保育終了 

時間 活動内容(学校休業日) 

7：30 

 

8：00 

 

9：00 

 

10：30 

 

12：00 

 

12：30 

 

13：00 

 

14：00 

 

15：00 

 

16：00 

 

18：00 

 

19：30 

朝延長時間開始 

 

通常利用時間開始 

 

朝の会・学習 

 

外遊び(外気温により時間の変更あり) 

 

昼食 

 

読書 

 

室内遊び 

 

設定保育(集団遊び・工作等) 

 

おやつ・掃除・帰りの会 

 

室内遊び・外遊び 

 

通常利用時間終了・夕延長利用時間開始 

 

夕延長利用時間終了 
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別紙２ 

 

2021年度 葉山くじら学童保育所 年間行事報告 

 

月 事業内容 

4 学童保育所紹介・遊び場探検・工作(こいのぼり)・集団遊び・誕生会 

5 母の日工作 

6 七夕工作(飾り・短冊作り) 

7 七夕おやつ・誕生会 

8 

野外活動(上桐生川遊び)・手作り昼食・工作・集団遊び・外部団体イベン

ト・避難訓練・お楽しみ会・誕生会 

9 さつまいもの手作りおやつ・誕生会 

10 ハロウィン工作(置物・バッグ)・ハロウィンイベント・誕生会 

11 誕生会 

12 クリスマス工作(リース)・避難訓練・クリスマス会・大掃除・誕生会 

1 初詣・昔遊び体験(凧揚げ)・工作(新年の誓い) 

2 節分おやつ・バレンタインおやつ・誕生会 

3 ひなまつりおやつ・昼食提供・お楽しみ会・次年度準備(大掃除) 

 

 

 

 

 

 

253



 

                                                           

別紙３ 

2021年度 葉山くじら学童保育所 研修報告 

 

日  付 研修内容 
参加者 

10月 9日 令和３年度放課後支援員認定資格研修①(全４回) 1名 

11月 3日 令和３年度放課後支援員認定資格研修②(全４回) 1名 

11月 27日 令和３年度放課後支援員認定資格研修③(全４回) 1名 

1月 15日 令和３年度放課後支援員認定資格研修④(全４回) 1名 

 

254



 

２０２１年度 葉山東くじら学童保育所 事業報告書 

           ２０２２年 4月 18日 

葉山東くじら学童保育所の運営について 

 

１） 施設の目的 

 共働き世帯が増加傾向の現状を踏まえ、放課後の子ども達の『居場所』として、安心・安全で楽しい

環境を確保する。また、異年齢の児童が交流できる充実した遊びや活動の場を提供する。 

 

２） 事業実績  

2021 年４月１日開所当時、定員 40 名に対し小学１年生～３年生計１１名でスタート。新規開設の

学童保育所として、今後も小学校や近隣保育園及び幼児園と密に連携し、利用児童数を増やして

いくことを目的とする。（地域との連携事業も視野に入れていく。） 

 

３） 2021年度 学童保育運営動向 

① 職員総数：４名(2021年４月１日現在)  

      内訳…常勤職員（１名） 

非常勤職員（２名） ※葉山くじら学童保育所との兼務体制の職員含む。 

送迎員（１名） 

 

② 各種会議：職員会議：定期開催（基本毎月１日開催）…葉山くじら学童保育所と合同にて開催 

            随時開催（長期保育時、必要に応じて）…葉山くじら学童保育所と合同にて開催 

 

③ 通所児童数（年間の推移状況）  

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

児童数 １１ １１ １１ １２ １２ １２ １０ １０ １０ １０ １０ １０ 

 

④ 保育日数：2６８日/年  

※追記…新型コロナウィルス感染症拡大の影響により、葉山東小学校が休校となった

2022年２月４日（金）～６日（日）の３日間の内、２日間を閉所対応とした。 

 

⑤ 保育計画及び内容 

■保育目標（年間）◇学童生活を通じて、基本的な生活習慣に取り組むことができる子ども 

◇何事にも意欲をもち、自ら進んで行動する子ども 

◇自分の思いや考えを伝え、仲間と共に成長し合える子ども 

 

■開所時間（通年）◇小学校の授業日…放課後～午後６時００分 

◇小学校の休業日…午前８時００分～午後６時００分 

◇休所（閉所）日…日曜日、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 

【延長保育】午前７時３０分～午前８時００分  

                        午後６時００分～午後７時３０分 

■保育内容：子ども達のチャレンジする気持ちに寄り添い、放課後をいきいきと楽しい時間に

出来るようサポートし、遊びの中から「生きる力を」育てる。 
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■日課：≪別紙１≫参照 

 

■行事：≪別紙２≫参照 

 

■非常災害危険防止の訓練：年２回（地震・火災・不審者等を想定した訓練） 

 

⑥  職員健康管理：定期健康診断（年 1回） 

 

⑦  職員研修 ：≪別紙３≫参照 
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 ≪別紙１≫              

保育デイリープログラム 

 

 ※学年別にて時差下校となる日については、おやつ時間や宿題の時間等は適宜変更して

行う。 

 ※登所時には、子ども達の体調（健康）チェックを行うこと。気になることがあれば、随時、

小学校の先生や保護者と連携し、安心な保育環境を維持できるように心がける。 

 ※送迎バスの乗車方法については、子ども達にルールを教え（シートベルトの正しい着用

方法）、付き添いの職員については、乗降時の人数確認及び段差に気をつけて誘導する。 

 

 

 

 ※土曜保育については、葉山くじら学童保育所との合同保育。 

 

 

 

 

時間 活 動 内 容 ( 平 日 ) 

15：00 

1５：４５ 

16：15 

1８：０0 

19：３0 

下校後、宿題及び自由学習（室内遊び含む） 

おやつ 

室内遊び・屋外遊び ※季節のイベント開催の場合有り 

通常保育終了 ※延長保育開始 

延長保育終了 

時間 活 動 内 容 ( 学 校 休 業 日 ・ 土 曜 日 ) 

７：３0 

８：００ 

９：０0 

１０：０0 

10：30 

12：０0 

13：00 

1５：０0 

16：00 

1８：０0 

19：３0 

朝延長開始 

通常保育開始 

自由学習（室内遊び含む） 

自由遊び・創作活動 他 

戸外遊び・室内遊び・集団遊び 

昼食 

室内遊び・屋外遊び ※季節の遊び（集団活動） 

おやつ 

自由遊び・創作活動 他 

通常保育終了 ※延長保育開始 

延長保育終了 
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≪別紙２≫ 

2021年度 葉山東くじら学童保育所 年間行事報告 

月 行 業 内 容 （※年間を通じて、コロナ禍に配慮しての開催） 

4 入所児童を迎える会 

5 季節の工作（こいのぼり・母の日のカーネーション）・誕生日会 

6 季節の工作（あじさいとカタツムリ）・避難訓練・誕生日会 

7 季節の工作（七夕制作）・夏休み屋外体験（大津市桐生の川遊び）・誕生日会・ 

8 

季節の体験イベント（ランプシェード制作・初夏のフラワーアレンジメント・冷

たいお菓子＆クッキー作り）・夏休みお楽しみ会（バルーンアート＆マジック鑑

賞・葉山＆葉山東くじら合同開催『夏祭り』）・誕生日会 

9 季節の工作（どんぐり工作）・※注１）保護者向けアンケート実施・誕生日会 

10 

季節の体験イベント（ランタン作り・ハロウィンお菓子＆ハロウィン向け写真撮

影コーナー）・誕生日会 

11 季節の工作（「みんなの木」deフォトフレーム制作）・誕生日会 

12 季節のイベント（葉山＆葉山東くじら合同開催『クリスマス会』）・誕生日会 

1 初詣・季節の体験イベント（干支飾り制作・樹脂粘土工作）・避難訓練 

2 季節の体験イベント（節分）・誕生日会 

3 

季節の体験イベント（ひな祭りdeパン屋さん・くじらオリジナルTシャツ制作・

春休みお楽しみ会/発表会・思い出タペストリー作り＆虹色工作）・誕生日会 

※注２）令和４年度入所児童及び保護者面談実施（新規児童及び希望者対象） 

※ 注１）については、学童保育所のよりよい運営を目的とし、次年度も継続して実施予定。   

※ 注２）については、次年度も継続して実施予定。 
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  別紙３ 

2021年度 職員研修報告 

 

開催期間 研 修 内 容 参加者 

７月～９月（全６回） 
令和３年度滋賀県放課後児童支援員等資質向上研修

事業研修会 
1名 

１１月～翌１月（全４回） 令和３年度滋賀県放課後児童支援員認定資格研修 1名 
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2022年 4月 18日 

２０２１年度 郡中放課後児童クラブ A・B・C事業報告書 

            

１ 施設の目的 

共働き家庭など留守家庭の小学校に就学している児童に対して、放課後等に適切な遊び、  

生活の場を与えて、その健全育成を図ることを目的とした事業。(小学校 6年生までが対象) 

 

２ 事業実績  

２０２１年４月は各定員４０名（A：４０名、B：４２名、C：４０名） 

 

３ ２０２１年度 職員動向等 

（１）職員総数： １３名(A:５人、B：４人、C：４人) 

   （イ）常勤職員： ０名 

   （ロ）非常勤 ：１３名 

（ハ）異動職員： ０名 

 

（２）職員採用状況 

   児童数の増加、学校休業日に対応する為、職員需要に応じた配置を検討し、随時採用 

 

（３）各種会議 

   （イ）責任者会議 ：毎月 1回 

   （ロ）職員会議  ：毎月 1回 

   （ハ）苦情会議  ：不定期 

 

（４）利用児童数 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

A 40 40 40 39 38 38 37 36 36 35 34 35 

B 42 42 42 42 42 40 40 40 38 37 37 37 

C 39 39 39 39 39 38 36 36 36 35 35 35 

 

４ 児童クラブの方針    

基本的生活習慣を家庭と一緒に築いていく。 

個々のやりたいことを達成できる伴走者となる。 

地域の人・自然との関わりをもち、感謝の心を育てる。 

 

５ 事業所について 

（１） 開所日 

 原則として月曜日から土曜日。 開所日数は１年につき 250 日以上 

 

（２）開所時間  

小学校の授業がある日：下校時（概ね午後 1 時 30 分）から午後 6 時まで 
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小学校の授業の休業日：午前 8 時から午後 6 時まで  

  ※参考：早朝（長期休暇中又は土曜日のみ）7～8 時、夕方 18～19 時 

 

（３）閉所日  

日曜日・国民の祝日・お盆・１２月２９日から翌年の１月３日 

 

（４）保護者負担金 

通常利用者は月額 3,000 円／1 人と月額 5,000 円／1人（7・8 月分） 

長期休暇期間のみ利用者は夏休み期間中（2 ヶ月分）10,000円／1 人、春・冬休み期間中

はそれぞれ 4,000 円／１人 

 

６ その他 

（１）健康管理 

    職員定期健康診断：年１回（１２月実施） 

    保菌検査：年２回 

 

（２）非常災害危険防止 

    避難・不審者訓練：毎月実施 

 

 （３）プログラミング開始 

    職員研修：１回 

    児童向け研修開始 
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プログラム 

 

 

 

 

 

 

時間 活動内容(平日) 

下校時間 

 

16：00 

 

16：15 

 

18：00 

 

19：00 

下校後、着替え、宿題・室内遊び 

 

おやつ 

 

宿題、室内遊び・戸外遊び 

 

延長保育開始 

 

保育終了 

時間 活動内容(学校休業日) 

7：00 

 

8：30 

 

9：30 

 

10：30 

 

12：30 

 

13：00 

 

14：30 

 

16：00 

 

 

18：00 

 

19：00 

 

 

朝延長開始 

 

順次来所 

 

宿題 

 

戸外遊び・室内遊び・集団遊び 

 

昼食 

 

室内遊び 

 

戸外遊び・室内遊び・イベント等 

 

おやつ 

戸外遊び・室内遊び 

 

延長保育開始 

 

保育終了 
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２０２１年度 年間行事報告 

月  日 行   事   名 人数 
4 月 8 日 ランチデ－ 71 
7 月 20 日 ランチデ－ 116 
7 月 26 日 ランチデ－ 104 
8 月 3・4・5 日 水遊び大会 112 
8 月 5 日 ランチデ－ 108 
8 月 20 日 ミニ夏祭り・ランチデ－ 110 
8 月 25 日 ランチデ－ 106 
8 月 27 日 DVD 鑑賞会 88 
9 月 1 日 ランチデ－ 110 
10 月 28 日 ハロウィン 115 
12 月 24 日 お楽しみ会・ランチデ－ 113 
1 月 6 日 ランチデ－ 102 
1 月 11 日 くじらゲルニカ・ランチデ－ 112 
2 月 22 日 お買い物ごっこ 104 
2 月 25 日 お買い物ごっこ 114 
3 月 24 日 ランチデ－ 107 
3 月 25 日 ランチデ－ 108 

 

                                                            

２０２１年度 研修報告 

日  付 研修内容 
参加者 

   

   

  ※コロナウイルス対策の為、今年度の外部研修はなし 
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2022年 4月 18日 

２０２１年度 南伊予児童クラブ A・B事業報告書 

            

１ 施設の目的 

共働き家庭など留守家庭の小学校に就学している児童に対して、放課後等に適切な遊び、  

生活の場を与えて、その健全育成を図ることを目的とした事業。(小学校 6年生までが対象) 

 

２ 事業実績  

２０２１年４月は各定員  A：３８名、B：３３名 

 

３ ２０２１年度 職員動向等 

（１）職員総数： １３名(A:５人、B：５人) 

   （イ）常勤職員： ０名 

   （ロ）非常勤 ：１０名 

（ハ）異動職員： ０名 

 

（２）職員採用状況 

   児童数の増加、学校休業日に対応する為、職員需要に応じた配置を検討し、随時採用 

 

（３）各種会議 

   （イ）責任者会議 ：毎月 1回 

   （ロ）職員会議  ：毎月 1回 

   （ハ）苦情会議  ：不定期 

 

（４）利用児童数 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

A 36 36 36 36 39 36 36 36 36 36 36 36 

B 35 35 35 35 39 36 36 36 36 36 36 36 

 

４ 児童クラブの方針    

基本的生活習慣を家庭と一緒に築いていく。 

個々のやりたいことを達成できる伴走者となる。 

地域の人・自然との関わりをもち、感謝の心を育てる。 

 

５ 事業所について 

（１） 開所日 

 原則として月曜日から土曜日。 開所日数は１年につき 250 日以上 

 

（２）開所時間  

小学校の授業がある日：下校時（概ね午後 1 時 30 分）から午後 6 時まで 

小学校の授業の休業日：午前 8 時から午後 6 時まで  
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  ※参考：早朝（長期休暇中又は土曜日のみ）7～8 時、夕方 18～19 時 

 

（３）閉所日  

日曜日・国民の祝日・お盆・１２月２９日から翌年の１月３日 

 

（４）保護者負担金 

通常利用者は月額 3,000 円／1 人と月額 5,000 円／1人（7・8 月分） 

長期休暇期間のみ利用者は夏休み期間中（2 ヶ月分）10,000円／1 人、春・冬休み期間中

はそれぞれ 4,000 円／１人 

 

６ その他 

（１）健康管理 

    職員定期健康診断：年１回（１２月実施） 

    保菌検査：年２回 

 

（２）非常災害危険防止 

    避難・不審者訓練：毎月実施 

 

 （３）プログラミング開始 

    職員研修：１回 

    児童向け研修開始 
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プログラム 

 

 

 

 

 

 

 

時間 活動内容(平日) 

下校時間 

 

16：00 

 

16：15 

 

18：00 

 

19：00 

下校後、着替え、宿題・室内遊び 

 

おやつ 

 

宿題、室内遊び・戸外遊び 

 

延長保育開始 

 

保育終了 

時間 活動内容(学校休業日) 

7：00 

 

8：30 

 

9：30 

 

10：30 

 

12：30 

 

13：00 

 

14：30 

 

16：00 

 

 

18：00 

 

19：00 

 

 

朝延長開始 

 

順次来所 

 

宿題 

 

戸外遊び・室内遊び・集団遊び 

 

昼食 

 

室内遊び 

 

戸外遊び・室内遊び・イベント等 

 

おやつ 

戸外遊び・室内遊び 

 

延長保育開始 

 

保育終了 
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２０２１年度 年間行事報告 

月  日 行   事   名 人数 
４月 7日  絵本読み聞かせ 47人 
４月 30日 1年生を迎える会 66人 
６月 10日 絵本読み聞かせ（1年生） 24人 
６月 17日 絵本読み聞かせ（1年生） 23人 
６月 24日 絵本読み聞かせ（1年生） 21人 
７月３０日 絵本読み聞かせ 63人 
７月２０日 お楽しみ会 76人 
７月２０日 お楽しみランチ（お弁当） 77人 
７月２７日 ウォーターガンバトル 70人 
７月３０日 お楽しみランチ（お弁当） 74人 
８月３日 ウォーターガンバトル 63人 
８月６日 バルーンアート（３・４年生） 19人 

８月６日 お楽しみランチ（ハンバーガー） 71人 

８月 10日 バルーンアート 60人 

８月２０日 ミニミニ夏祭り 73人 

８月２０日 お楽しみランチ（お弁当） 73人 

８月２７日 ＳＤＧｓのお話 21人 

８月２７日 お楽しみランチ（おにぎり） 68人 

９月１日 写真スライドショー、駄菓子屋さん 66人 

９月１日 お楽しみランチ（サンドイッチ） 66人 

１０月２８日 ハロウィンパーティー 68人 

１１月９日 避難訓練（防災食試食） 59人 

１１月２４日～ クリスマスリース作り 72人 

１２月１５日 レクリエーション 62人 

１２月２４日 カレーランチ 72人 
１２月２４日 クリスマスマーケット 72人 
１月７日 お弁当ランチ 59人 
１月７日 絵本読み聞かせ 59人 
１月１１日 お弁当ランチ 71人 
１月１１日 マジックショー 72人 
２月２４日 防災クイズ 55人 

３月２４日 お楽しみランチ 69人 

３月２５日 お楽しみ会 67人 

３月２５日 お弁当ランチ 69人 

３月２８日 遠足（いちご狩り） 69人 

３月２８日 お楽しみランチ 69人 
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２０２１年度 研修報告 

日  付 研修内容 
参加者 

   

   

  ※コロナウイルス対策の為、今年度の外部研修はなし 
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2022年 4月 18日 

２０２１年度 南山崎児童クラブ事業報告書 

            

１ 施設の目的 

共働き家庭など留守家庭の小学校に就学している児童に対して、放課後等に適切な遊び、  

生活の場を与えて、その健全育成を図ることを目的とした事業。(小学校 6年生までが対象) 

 

２ 事業実績  

２０２１年４月は各定員  ２６名 

 

３ ２０２１年度 職員動向等 

（１）職員総数： ４名 

   （イ）常勤職員： ０名 

   （ロ）非常勤 ： ４名 

（ハ）異動職員： ０名 

 

（２）職員採用状況 

   児童数の増加、学校休業日に対応する為、職員需要に応じた配置を検討し、随時採用 

 

（３）各種会議 

   （イ）責任者会議 ：毎月 1回 

   （ロ）職員会議  ：毎月 1回 

   （ハ）苦情会議  ：不定期 

 

（４）利用児童数 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

28 28 28 27 30 26 24 24 23 22 21 21 

 

４ 児童クラブの方針    

基本的生活習慣を家庭と一緒に築いていく。 

個々のやりたいことを達成できる伴走者となる。 

地域の人・自然との関わりをもち、感謝の心を育てる。 

 

５ 事業所について 

（１） 開所日 

 原則として月曜日から土曜日。 開所日数は１年につき 250 日以上 

 

（２）開所時間  

小学校の授業がある日：下校時（概ね午後 1 時 30 分）から午後 6 時まで 

小学校の授業の休業日：午前 8 時から午後 6 時まで  

  ※参考：早朝（長期休暇中又は土曜日のみ）7～8 時、夕方 18～19 時 
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（３）閉所日  

日曜日・国民の祝日・お盆・１２月２９日から翌年の１月３日 

 

（４）保護者負担金 

通常利用者は月額 3,000 円／1 人と月額 5,000 円／1人（7・8 月分） 

長期休暇期間のみ利用者は夏休み期間中（2 ヶ月分）10,000円／1 人、春・冬休み期間中

はそれぞれ 4,000 円／１人 

 

６ その他 

（１）健康管理 

    職員定期健康診断：年１回（１２月実施） 

    保菌検査：年２回 

 

（２）非常災害危険防止 

    避難・不審者訓練：毎月実施 

 

 （３）プログラミング開始 

    職員研修：１回 

    児童向け研修開始 
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プログラム 

 

 

 

 

 

 

 

時間 活動内容(平日) 

下校時間 

 

16：00 

 

16：15 

 

18：00 

 

19：00 

下校後、着替え、宿題・室内遊び 

 

おやつ 

 

宿題、室内遊び・戸外遊び 

 

延長保育開始 

 

保育終了 

時間 活動内容(学校休業日) 

7：00 

 

8：30 

 

9：30 

 

10：30 

 

12：30 

 

13：00 

 

14：30 

 

16：00 

 

 

18：00 

 

19：00 

 

 

朝延長開始 

 

順次来所 

 

宿題 

 

戸外遊び・室内遊び・集団遊び 

 

昼食 

 

室内遊び 

 

戸外遊び・室内遊び・イベント等 

 

おやつ 

戸外遊び・室内遊び 

 

延長保育開始 

 

保育終了 
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２０２１年度 年間行事報告 

月  日 行   事   名 人数 
4月 6日 小学校探検 26名 
4月 14日 一年生を迎える会 23名 
6月 18日 お楽しみ会 18名 
7月 14日 誕生日会 22名 
7月 20日 ランチ会 27名 
8月 3日 映画鑑賞会、誕生日会 22名 
8月 6日 体育遊び 24名 
8月 17日 映画鑑賞会 20名 
8月 20日 お楽しみ会 24名 
8月 27日 ミニ夏祭り、ランチ会 25名 
8月 31日 映画鑑賞会 21名 
9月 15日 誕生日会 20名 
10月 18日 お楽しみ会 8名 
10月 18日 お芋クッキング 8名 
10月 22日 お茶会 19名 
10月 29日 ハロウィンパーティー 19名 
12月 24日 クリスマスお楽しみ会 18名 

12月 27日 大掃除 17名 

1月 5日 体育遊び 15名 

1月 6日 お茶会、ランチ会 17名 

1月 7日 お話し会（ほほえみの会） 18名 

2月 16日 お茶会 16名 

2月 18日 お楽しみ会 19名 

3月 24日 ランチ会 18名 
3月 25日 ランチ会 18名 

3月 29日 お茶会 17名 

 

                                                            

２０２１年度 研修報告 

日  付 研修内容 
参加者 

   

   

  ※コロナウイルス対策の為、今年度の外部研修はなし 
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2022年 4月 18日 

２０２１年度 北山崎児童クラブ事業報告書 

            

１ 施設の目的 

共働き家庭など留守家庭の小学校に就学している児童に対して、放課後等に適切な遊び、  

生活の場を与えて、その健全育成を図ることを目的とした事業。(小学校 6年生までが対象) 

 

２ 事業実績  

２０２１年４月は各定員  ３９名 

 

３ ２０２１年度 職員動向等 

（１）職員総数： ７名 

   （イ）常勤職員： ０名 

   （ロ）非常勤 ： ７名 

（ハ）異動職員： ０名 

 

（２）職員採用状況 

   児童数の増加、学校休業日に対応する為、職員需要に応じた配置を検討し、随時採用 

 

（３）各種会議 

   （イ）責任者会議 ：毎月 1回 

   （ロ）職員会議  ：毎月 1回 

   （ハ）苦情会議  ：不定期 

 

（４）利用児童数 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

45 45 45 43 42 39 35 34 32 31 30 30 

 

４ 児童クラブの方針    

基本的生活習慣を家庭と一緒に築いていく。 

個々のやりたいことを達成できる伴走者となる。 

地域の人・自然との関わりをもち、感謝の心を育てる。 

 

５ 事業所について 

（１） 開所日 

 原則として月曜日から土曜日。 開所日数は１年につき 250 日以上 

 

（２）開所時間  

小学校の授業がある日：下校時（概ね午後 1 時 30 分）から午後 6 時まで 

小学校の授業の休業日：午前 8 時から午後 6 時まで  

  ※参考：早朝（長期休暇中又は土曜日のみ）7～8 時、夕方 18～19 時 
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（３）閉所日  

日曜日・国民の祝日・お盆・１２月２９日から翌年の１月３日 

 

（４）保護者負担金 

通常利用者は月額 3,000 円／1 人と月額 5,000 円／1人（7・8 月分） 

長期休暇期間のみ利用者は夏休み期間中（2 ヶ月分）10,000円／1 人、春・冬休み期間中

はそれぞれ 4,000 円／１人 

 

６ その他 

（１）健康管理 

    職員定期健康診断：年１回（１２月実施） 

    保菌検査：年２回 

 

（２）非常災害危険防止 

    避難・不審者訓練：毎月実施 

 

 （３）プログラミング開始 

    職員研修：１回 

    児童向け研修開始 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

274



 

プログラム 

 

 

 

 

 

 

 

時間 活動内容(平日) 

下校時間 

 

16：00 

 

16：15 

 

18：00 

 

19：00 

下校後、着替え、宿題・室内遊び 

 

おやつ 

 

宿題、室内遊び・戸外遊び 

 

延長保育開始 

 

保育終了 

時間 活動内容(学校休業日) 

7：00 

 

8：30 

 

9：30 

 

10：30 

 

12：30 

 

13：00 

 

14：30 

 

16：00 

 

 

18：00 

 

19：00 

 

 

朝延長開始 

 

順次来所 

 

宿題 

 

戸外遊び・室内遊び・集団遊び 

 

昼食 

 

室内遊び 

 

戸外遊び・室内遊び・イベント等 

 

おやつ 

戸外遊び・室内遊び 

 

延長保育開始 

 

保育終了 
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２０２１年度 年間行事報告 

月  日 行   事   名 人数 
4月 23日 入学進級おめでとう会 28名 
5月 6日 こどもの日のお祝い 29名 
7月 7日 七夕祭り 31名 
8月 4日 ランチデー①・工作 A 26名 
8月 6日 工作 B 25名 
8月 10日 スイカ割りごっこ 21名 
8月 12日 工作 C 19名 
8月 17日 ランチデー②・夏祭りごっこ・肝試し 27名 
8月 23日 工作 D 21名 
8月 24日 ランチデー③ 28名 
8月 27日 ランチデー④・パズル大会 21名 
9月 22日 お月見会 32名 
10月 29日 ハロウィンパーティー 28名 
11月 22日 ランチデー 13名 
12月 13日 工作クリスマスグッズ作り 22名 
12月 14日 工作クリスマスグッズ作り 19名 

12月 24日 ランチデー・クリスマス会 24名 

1月 6日 ランチデー・新年会・手品鑑賞会 19名 

1月 11日 プラ板作り 21名 

2月 3日 節分 21名 

2月 17日 お楽しみ会 21名 

2月 21日 ランチデー・駄菓子屋さんごっこ 18名 

3月 3日 ひな祭りパーティー 26名 

3月 25日 ランチデー 23名 

 

                                                            

２０２１年度 研修報告 

日  付 研修内容 
参加者 

   

   

  ※コロナウイルス対策の為、今年度の外部研修はなし 
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2022年 4月 18日 

２０２１年度 なかやま学童広場事業報告書 

            

１ 施設の目的 

共働き家庭など留守家庭の小学校に就学している児童に対して、放課後等に適切な遊び、  

生活の場を与えて、その健全育成を図ることを目的とした事業。(小学校 6年生までが対象) 

 

２ 事業実績  

２０２１年８月は各定員  ３５名 

 

３ ２０２１年度 職員動向等 

（１）職員総数： ４名 

   （イ）常勤職員： ０名 

   （ロ）非常勤 ： ４名 

（ハ）異動職員： ０名 

 

（２）職員採用状況 

   児童数の増加、学校休業日に対応する為、職員需要に応じた配置を検討し、随時採用 

 

（３）各種会議 

   （イ）責任者会議 ：毎月 1回 

   （ロ）職員会議  ：毎月 1回 

   （ハ）苦情会議  ：不定期 

 

（４）利用児童数 

８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 

11 11 11 11 11 11 11 11 

 

４ 児童クラブの方針    

基本的生活習慣を家庭と一緒に築いていく。 

個々のやりたいことを達成できる伴走者となる。 

地域の人・自然との関わりをもち、感謝の心を育てる。 

 

５ 事業所について 

（１） 開所日 

 原則として月曜日から土曜日。 開所日数は１年につき 250 日以上 

 

（２）開所時間  

小学校の授業がある日：下校時（概ね午後 1 時 30 分）から午後 6 時まで 

小学校の授業の休業日：午前 8 時から午後 6 時まで  

  ※参考：早朝（長期休暇中又は土曜日のみ）7～8 時、夕方 18～19 時 
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（３）閉所日  

日曜日・国民の祝日・お盆・１２月２９日から翌年の１月３日 

 

（４）保護者負担金 

通常利用者は月額 3,000 円／1 人と月額 5,000 円／1人（7・8 月分） 

長期休暇期間のみ利用者は夏休み期間中（2 ヶ月分）10,000円／1 人、春・冬休み期間中

はそれぞれ 4,000 円／１人 

 

６ その他 

（１）健康管理 

    職員定期健康診断：年１回（１２月実施） 

    保菌検査：年２回 

 

（２）非常災害危険防止 

    避難・不審者訓練：毎月実施 

 

 （３）プログラミング開始 

    職員研修：１回 

    児童向け研修開始 
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プログラム 

 

 

 

 

 

 

 

時間 活動内容(平日) 

下校時間 

 

16：00 

 

16：15 

 

18：00 

 

19：00 

下校後、着替え、宿題・室内遊び 

 

おやつ 

 

宿題、室内遊び・戸外遊び 

 

延長保育開始 

 

保育終了 

時間 活動内容(学校休業日) 

7：00 

 

8：30 

 

9：30 

 

10：30 

 

12：30 

 

13：00 

 

14：30 

 

16：00 

 

 

18：00 

 

19：00 

 

 

朝延長開始 

 

順次来所 

 

宿題 

 

戸外遊び・室内遊び・集団遊び 

 

昼食 

 

室内遊び 

 

戸外遊び・室内遊び・イベント等 

 

おやつ 

戸外遊び・室内遊び 

 

延長保育開始 

 

保育終了 
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２０２１年度 年間行事報告 

月  日 行   事   名 人数 
8月 6日（金） 夏まつり  12人 
8月 24日（金） お楽しみ会（クイズ大会・ドミノ・集団遊び等）   8人 
8月 27日（金） ランチデー・制作を楽しもう！（小物入れデコレーション）  12人 
9月 1日（水） ランチデー（お弁当）   9人 
9月 29日（水） お楽しみ会（ゲーム大会）   6人 
10月 22日（金） 公園でランチ（散歩・公園で遊ぼう！）   2人 
10月 29日（金） ハロウィンパーティを楽しもう！   9人 
10月 30日（土） 遠足（リンゴ狩り・プラネタリューム鑑賞他）   8人 
11月 8日（月） アートウィーク（リース作り他 ）  11人 
11月 25日（金） お楽しみ会（ピンポン大会）   7人 
12月 10日（金） くじらゲルニカ  10人 
12月 24日（金） クリスマス会＆ランチデー（キーマカレー・マカロニサラダ）  11人 
12月 27日（月） 大掃除   6人 
1月 4日（月） 初詣・ミニ新年会   3人 
1月 6日（木） 新年会（絵馬作り・かるた）   7人 

1月 7日（金） おやつを買いに行こう！（散歩）   4人 

1月 11日（水） ランチデー（お弁当・ヨーグルト）  10人 

2月 3日（木） 節分   7人 

2月 7日（月） フラワーアレンジメントを楽しもう！  11人 

2月 14日（月） ハッピーバレンタイン♡  7人 

3月 3日（木） おひなまつり会  7人 

3月 7日（月） アートウィーク PART2（マーブリング他）  11人 

3月 24日（木） パンランチ☆  10人 

3月 25日（金） お別れ会＆ランチデー（お花見弁当）  10人 

3月 30日（水） 大掃除  ８人 
8月 6日（金） 夏まつり  12人 
8月 24日（金） お楽しみ会（クイズ大会・ドミノ・集団遊び等）   8人 

 

                                                            

２０２１年度 研修報告 

日  付 研修内容 
参加者 

   

   

  ※コロナウイルス対策の為、今年度の外部研修はなし 
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2021年度 放課後等デイサービスくじら事業報告書 

                            2022年 4月 18日 

                             

【放課後等デイサービスくじらの運営】 

１ 施設の目的 

 「あきらめないでチャレンジする子ども」、「自分、仲間を大切にする子ども」を育てる事を目的 

とし、保護者、地域との連携を図りながら、個々の特性に応じた支援の方法を探り、成長をサポー 

トしていくこと、また、障がいの特性上生活経験が乏しい子ども達に対して、事業所内外で仲間と 

協力しながら行う様々な活動を積極的に取り入れ社会性を育てていくこと、子育てに対する不安の 

多い保護者が安心して子育てできる環境をサポートすることを目標とした。 

   

２ 事業実績 

  今年度も引き続き新型コロナ感染症対策を取りながら過ごす１年となった。活動内容については 

感染状況を見ながら内容、場所の検討をし、実施したり中止したりすることとなったが、保護者の 

協力、理解を得る事ができ、利用者の減少もなかった。 

  利用者の家庭状況については特に、配慮の必要な事例が増えた。里親の養育を受けている児童、

家庭内暴力の疑いのある児童に対して、安心安全な生活を送る事ができるよう、児童相談所や学校、

行政との連携を図った。 

保護者との懇談については、感染対策を取りながら実施した。デイと家庭、学校での様子を伝え

合い、活動への理解を図った。また、保護者の困り感へのサポートもできた。 

職員に対しては、資格取得のための研修会への参加、YouTube 動画による法人研修及び外部機関

の研修の機会を提供した。 

   

３ 2021年度職員動向 

（１）職員総数 7名 

    常 勤 職 員：３名 

    非常勤職員：３名 ＋ １名（長期休業期間のみの勤務） 

（２）職員採用状況 

    ８月～ 長期休業期間のみ勤務職員の採用。 

（３）各種会議 

    職員会議：月１回 

    ミーティング：適宜 

    伊予市相談支援等事業者定例会：隔月 1回 

    愛媛県発達支援通園事業連絡協議会：今年度開催中止  

（４）職員研修 （別紙１「2021年度 研修報告」参照） 

 

（５）職員健康管理 

  定期健康診断：年１回（個別又集団検診） 

   検便：年 2回 
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４ 契約者状況 

（１）契約者動向（2021年 4月１日～2022年 3月 31日） 

月  

学年 
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

小
学
生 

1年 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

2年 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3年 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4年 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5年 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

6年 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

中
学
生 

1年 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2年 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3年 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

高
校
生 

1年 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

2年 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

3年 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 23名 24名 24名 24名 24名 23名 23名 23名 23名 23名 23名 23名 

 

（２）利用者数状況 開所日数 288日/（2021年 4月１日～2022年 3月 31日） 

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 

開所日 25 23 26 25 22 22 26 24 24 23 22 26 288 

利用者数

授業日 
136 160 184 121 0 90 184 171 162 126 160 173 1667 

利用者数 

休業日 
65 49 35 100 201 94 44 43 62 82 37 75 887 

計 201 209 219 221 201 184 228 214 224 208 197 248 2554 

送迎 307 326 344 299 247 288 353 314 321 279 298 369 3745 

 

５ 活動内容 

（１）サービス内容 

① 目標 

 ・あきらめないでチャレンジするこども 

 ・自分、仲間を大切にするこども 

② 療育内容（別紙２「2021年度 年間行事報告」、別紙３「デイリープロブラム」参照） 

・ 学習、工作等の個別活動、ゲーム等集団活動を事業所内で提供した。園庭でのゲーム活動 

 も積極的に取り入れた。事業所外活動は新型コロナ感染状況に注意しながら、公園遊びと 
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買い物学習のみ実施した。 

・ 個別支援計画に基づき、個々に応じた支援をし、成長をサポートした。 

・ 保護者との懇談、連絡ファイル等を利用し、情報共有を行い、連携を図った。 

あ）個別活動 

＜宿題・課題学習＞ 

・ 見やすい、取り掛かりやすい教材を用意し、学習習慣をつけるサポートを行った。 

・ 言語発達の遅れが顕著な子どもが増えたため、言語獲得をサポートする課題、ゲ

ーム活動を取り入れた。文字への興味、発語意欲を育てる事ができた。 

・ 学習意欲の問題を抱える子どもも増え、精神的サポートを行った。 

      ＜工作＞ 

・ 季節に応じた作品や、遊びの道具作りなどテーマを工夫し、自分らしい表現が 

 できるよう様々な材料を用意した。工作時間を楽しみにする子どもも増え、落ち着 

いた時間が過ごせるようになった。 

・ 安全に注意した道具の使い方、材料の適量を考えた使い方を指導した。 

・ 手先の訓練等にも配慮した課題設定を行い、向上が見られた。 

 

    い）集団活動 

・ 集団でのお話の聞き方、分からない事を質問する方法を練習した。聞く場面、話す

場面のメリハリをつけ、会話のタイミングを考える練習をした。リーダーに注目でき

る子どもが増えた。 

・ 言語獲得の遅れから言葉で気持ちを伝える事が苦手な子どもが増えた。場面ごとに

言葉の使い方を指導し、友達と仲良く過ごす練習をした。 

・ 個々の役割を決め、責任を果たす事や友達と話し合いながら協力する練習を行った。

助け合い、一緒に活動したりする姿が見られるようになった。 

＜事業所外活動＞ 

・ 感染防止のためのルールを指導しながら公園遊びを行った。ルールを守り行動で

きた。安全な遊具遊び、他の利用者への配慮もしながら楽しく活動できた。 

・ 感染防止のためのルールを指導しながら買い物学習を行った。ルールを守り行動

できた。目的の品物を購入、支払う練習ができた。 

      ＜園庭遊び＞ 

       ・ 学校がお休みの日には、体を思い切り動かすことができる運動遊びを行い、子

ども達が楽しみにする時間となった。縄跳びや追いかけっこなど、ゲームのルー

ルを守り活動する事を大切にした。 

    う）個別支援計画 

      ・ 保護者との懇談、指導員の意見等に基づきモニタリング、アセスメントを行い、

計画書の作成に努めた。 

      ・ 相談支援専門員との情報共有にも努めた。 

    え）保護者との連携 

      ・ 事業所の感染防止対策を文書で配布したり、設備を整えたりすることで安心して

利用を継続していただける事業所を目指した。 

 ・ 感染対策を取りながら、懇談の機会をもった。事業所、家庭、学校の様子を確認 

し合い、よりよい支援を検討する事ができた。 

（２）サービス提供時間 

平日（学校授業日）：下校時刻～18時 30分まで  
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    土曜日、長期休業等（学校休業日）：８時～18時 30分まで 

 

（３）非常災害危険防止等、防災訓練の実施状況 

    火災訓練：8月実施 

地震訓練：12月実施 伊予市福祉課参加。 

     非常食体験 伊予市からの提供を受け実施。メニューはカレーピラフとチキンラ

イスだった。昨年度より好評だった。良い経験となった。 

不審者訓練：３月実施 

     訓練慣れした子どもの言動についての指導が必要だった。全体では指導員の指示に従い、 

落ち着いて集団行動がとれた。指導員は各自の役割を確認できた。 

 

別紙１ 

2021年度 研修報告 
 

日付 研修内容 参加者 

5/11 

令和 3年度発達障がい支援者研修会  

「発達障がいの基礎知識と観察ポイント」 
職員 1名 

10/13 
第１回伊予市障害福祉サービス等事業者研修会  

「地域で暮らす障がい者」 
職員 1名 

11/9 法人研修 「保育士が困る子どもの対応について」 施設長 

12/7 法人研修 「子どもの情緒の発達」 職員 1名 

12/14 令和３年度愛媛障がい者虐待防止権利擁護セミナー 職員 1名 

1/11 法人研修 「多動性障害の理解と対応」 職員 1名 

1/18 

虐待防止研修（事業所内） 

・虐待についての理解の確認 

・暴力的な子どもに対する適切な対処について 事例検討 

全職員 

２/1 法人研修 「自閉症スペクトラムの理解と対応」 職員 2名 

2/8 法人研修 「認知・身体機能と言語の発達」 施設長 

2/16/17 甲種防火管理新規講習 職員 1名 

2/19 

愛媛県発達支援通園事業連絡協議会研修  

「これからの障害児支援、通園支援の在り方」 
施設長 

2/22 法人研修 「児童虐待・愛着障がいの理解と対応」 職員 1名 
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別紙２ 

2021年度 年間活動報告 
 

月 事業内容 

4 工作    ：ソルトペイント、イースターエッグ、うさぎ、紙粘土スクイーズ 

5 工作    ：みつばちと花、コースター、キャンディーバック、てるてる坊主と傘 

6 
工作    ：かえる、あいさいとかたつむり、アイロンビーズアクセサリー 

事業所外活動：買い物学習（おやつ） 

7 
工作    ：七夕、海の生き物、うちわ、花火カード、夏まつり準備 

夏祭り   ： 保護者の参加なしで２日に分け実施 （お店屋さんごっこ） 

8 

工作    ：水槽、風鈴、サンダルと貝殻、紙漉き、水のおもちゃ（鉄砲、船） 

事業所外活動： 運動遊び（しおさい公園体育館）、買い物学習（パン、おやつ） 

避難訓練  ：火災 

9 工作    ：落ち葉、コスモスとトンボ、お月見うさぎ、ビー玉迷路 

10 

工作    ：ガイコツの絵、ハロウィン飾り、キャンディーバック、風船モンスター 

ハロウィン ：仮装衣装づくり、クイズ、プレゼント 

事業所外活動：公園遊び２回 

11 
工作    ：ふくろう、オータムケーキ、カラフルツリー、ゲルニカ 

事業所外活動：公園遊び 

12 

工作    ：サンタの靴下、オーナメント、雪だるまライト、クリスマス会準備 

クリスマス会：保護者参加なしで実施。（発表会、プレゼント） 

避難訓練  ：地震、非常食体験 

1 

工作    ：お正月遊びのおもちゃ、ゆらゆらだるま、ニット帽雪だるま 

お正月遊び ：人間すごろく、紙相撲、ぶんぶんゴマ、凧 

事業所外活動：買い物学習（パン） 

2 

工作    ：鬼カップタワー、チョコキーホルダー、ラーメン、雪解け雪だるま 

節分遊び  ：鬼づくり、鬼カップ崩しゲーム 

事業所外活動：公園遊び 

3 

工作    ：おひなさま、くねくねイモムシ、タンポポと気球、アルバム 

事業所外活動：公園遊び、買い物学習（パン、おやつ） 

避難訓練  ：不審者 

 

 

 

 

 

別紙３ 
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デイリープログラム 
平日（学校授業日） 

時間 活動内容（平常日） 

１４：３０ 

１５：００ 

 

 

 

 

１８：００ 

１８：３０ 

随時登所 

おやつ 

個別指導（宿題のサポート・課題学習） 

自由遊び 

工作活動 

集団活動（ゲーム） 

随時降所（送迎開始） 

閉所 

  

 

土曜日、長期休業等（学校休業日） 

 *昼食又はおやつの調理活動を実施 

時間 活動内容(学校休業日) 

８：００ 

８：３０ 

１０：００ 

１２：００ 

 

 

１５：００ 

 

１８：００ 

１８：３０ 

送迎開始 

登所 連れて来られる方の受入 

個別指導（宿題のサポート・課題学習） 

昼食    

自由活動 

工作活動 

おやつ 

集団活動（ゲーム）または公園等事業所外活動 

随時降所（送迎開始） 

閉所 
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2021 年度 福岡児童心理治療施設 事業報告 

 

2022 年 4 月 18 日作成 

 

1. 施設の目的 

児童福祉法（第 43 条の 2）による児童心理治療施設として、「家庭環境、学校における

交友関係その他の環境上の理由により社会生活への適応が困難となった児童を短期間、

入所させ、又は保護者の下から通わせて、社会生活に適応するために必要な心理に  

関する治療及び生活指導を主として行い、あわせて退所した者について相談その他の

援助を行うこと」を目的とする。 

 

2. 2021 年度 事業実績 

開設 2 年目であり、当施設のコンセプトの 1 つである“治療期間概ね 2 年”を    

迎えた。治療の成果が表れ対処していく児童の一方で、粗暴行為の激しい高校生の  

対応や職員のコロナウィルスの罹患に伴い、施設の在り方や問われた 1 年であった。 

5 月～7 月に児童の粗暴行為（対職員への暴力行為）、4 月末～5 月にかけての職員の

コロナウィルスへの罹患が同時期に発生したことで職員組織がいびつになり、   

新人職員を中心に職員離職が相次いだ（10 月迄で 10 名）。また離職した職員から   

劣悪な環境に対する申し出があり、7 月に福岡市こども家庭課より指導を受けている。

7 月以降組織体制を一新し、業務の見直しを図ると共に、職員業務の役割の明確化や 

専門性（治療）に向き合える土台作りを行ってきた。その結果 3 月末での離職は 2 名

（うち 1 名は、上半期で退職希望を出していた職員）。病休から 2 名が復帰し職務に  

あたっている。 

また、粗暴行為の激しい児童をめぐり児童相談所とのやりとりも歪になり、措置が

止まることが生じてきた。そのため、児童相談所及び当施設職員で「福岡市立児童  

心理治療施設における workingteam」を立ち上げ、共に改善を図っていく取り組みを

開始した。 

組織・児相連携共に 2 年を経て、ようやく基礎的な物が構築できたと考えている。 

児童の治療については、6 名が入所治療を終えている。3 名は治療達成（退所後も  

概ね安定）、2 名は治療不十分（児童の治療そのものが手つかずな部分を残した）、   

1 名は悪化（粗暴行為に伴い措置解除）となっている。治療不十分な児童については  

通所措置への変更、アフターフォローで治療の継続を行っている。 
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3. 業務運営に関する特記事項 

 1）児童に関すること 

⚫ 職員への激しい暴力行為 

警察介入 4 回、救急介入 1 回。（精神科への入院・措置解除） 

⚫ リストカットの頻発。 

自傷行為の悪化に伴い、入院加療を 2 回実施した。 

⚫ 幼児棟の開設（一時保護ユニットの弾力運用）。 

入所児童その措置が少なかったため、早期介入視点である幼児の受け入れを開始。 

 

 2）職員に関する事案 

   ・7 月に副施設長を現場職員にした。 

   ・7 月に主任を 2 名体制に変更。施設長―主任 2 名―リーダー職員 4 名体制 

   ・職員離職 心理士 6 名 指導員・保育士 5 名 看護師 1 名 計 12 名 

    ＊入職 1 年未満での退職 6 名 

    ＊いずれも補充済み 

  

3） 職員定数（2021 年 4 月 1 日） 

 
施
設
長 

副
施
設
長 

医
師 

セ
ラ
ピ
ス
ト 

看
護
師 

指
導
員
・
保
育
士 

家
庭
支
援
専
門
相
談
員 

被
虐
待
児
個
別
対
応
職
員 

学
習
指
導
員 

栄
養
士 

調
理
員
等 

事
務
員 

合
計 

定 員 1 0 1 5 1 *21 1 1 1 1 4 1 38 

現 員 1 1 *2 6 1 22 1 1 1 1 *5 1 43 

    ・指導員 5 名は管理宿直（非常勤可）・医師 2 名は非常勤勤務 

 

   （2022 年 3 月 31 日）・主任指導員兼務 

 
施
設
長 

副
施
設
長 

医
師 

セ
ラ
ピ
ス
ト 

看
護
師 

指
導
員
・
保
育
士 

家
庭
支
援
専
門
相
談
員 

被
虐
待
児
個
別
対
応
職
員 

学
習
指
導
員 

栄
養
士 

調
理
員
等 

事
務
員 

合
計 

定 員 1 0 1 5 1 *21 1 1 1 1 4 1 38 

現 員 1  *2 7 1 21 1 1 1 1 *5 1 4② 
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4. 入所定員及び措置報告 

措置・委託定員 ：入所 20 名・通所 15 名・一時保護委託 5 名 

イ) 入所措置報告 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 平均 

各月初日 

在籍児童数 
10 9 9 10 9 8 8 8 7 9 10 11 9 

各月 

入所児童数 
0 0 0 1 0 0 0 0 3 1 1 0 

合計 

6 

各月 

退所児童数 
1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 

合計 

6 

 

ロ) 通所措置報告 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 平均 

各月初日 

在籍児童数 
4 4 5 5 6 7 8 9 10 10 10 11 7 

各月 

開始児童数 
0 1 0 1 1 1 1 2 1 0 1 0 

合計 

9 

各月 

解除児童数 
0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

合計 

2 

 

ハ) 年齢構成（入所児童のみ）（2021 年 3 月 31 日現在） 

 幼児 小 1 小 2 小 3 小 4 小 5 小 6 中 1 中 2 

人数（名） 1 1   2  1 2 2 

 中 3 高 1 高 2 高 3 16 歳 17 歳 18 歳 19 歳 合計 

人数（名）  1       10 

 

ニ) 一時保護委託報告 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 平均 

委託件数 4 3 0 1 2 0 3 1 1 0 2 2  

委託日数 65 48 30 54 56 30 61 90 105 31 34 68  

※委託日数は延べ日数 
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5. 学校教育状況 

令和 2 年度は、院内学級扱い（当仁中学校・南当仁小学校）として、中学校教員 1 名、

補助員 2 名、小学校教員 1 名、補助員 1 名が公教育の保証を行った。 

小・中学校共に通常授業を行い、児童に合わせた登校支援を行った。 

高校生女児 1 名が通信制サポート校に通学した。 

 

6. 運営に関する業務 

1） 生活指導 

・児童のトラウマや生活リズム確立のための治療的日課構造での生活治療を実施した。 

・対人関係修復のためのコミュニケーションに関わる治療を実施した。 

・各児童の治療課題や負因に伴う、行動面への治療的対応及び生活指導を実施した。 

2） 心理面接治療 

イ）入所児童：児童 1 名に対し、週 1 回（１セッション 50 分）を実施した。 

       プレイセラピー・言語面接・箱庭療法等を実施した 

 

ロ）通所児童：児童 1 名に対し、週 1 回～2 回（1 セッション 60 分）を実施した。 

       ・在宅児童：毎週 1 回（60 分） 

               A：言語面接及び作業療法を児童に行った。 

               B：家族から家庭の生活状況を聞きとり調整した。 

               C：学校との調整を行った。 

               D：緊急時の電話対応及び家庭訪問を実施した。 

       ・2 重措置児童：毎週（2 週）1 回 （1 セッション 60 分） 

               A：言語面接及び作業療法を児童に行った。 

               B：施設職員から生活状況を聞きとり調整した。 

               C：施設内の SV を行った。（環境調整） 

               D：学校への指導を行った。 

3) 医師診察 

・隔週で児童の診察実施。児童 1 名、月１～２回実施した。 

・他医療機関と連携し、薬物療法を実施した。 

 

4） 親子関係再構築支援（家庭環境調整含む） 

・入所児童に対し、家庭訪問の実施、外泊・外出に伴う調整を行った。 

・母親の家庭状況と児童への関わり方における調整を行った。 

 

5） 食事の提供 

入所児童への３食の提供、一時保護所への食事提供を行った。 
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6） クラブ活動 

⚫ 絵画療法クラブ… 児童 4 名に対し、定期的に実施した。（月 3 回程度） 

⚫ 大工活動クラブ… 児童 1 名に対し、2 週に 1 回実施した。 

⚫ 音楽療法クラブ… 児童 2 名に対し、週 1 回実施した。 

⚫ 農園芸くらぶ … 児童 3 名に対し、定期的に実施した。 

 

7） 行事報告 ＊コロナウィルスに伴い活動を大幅に自粛 

月 活動（内容・対象・参加人数） 

4  

5  

6  

7 野球観戦 

8 デイキャンプ活動 

9 野球観戦 

10  

11  

12 クリスマス会 

1  

2  

3  

 

  

以上 
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                       2022 年 4 月 18 日 

                           グループホーム伊予くじら 

 

2021 年度事業報告書 

 

１ 施設の運営方針 

利用者が、地域において共同して自立した日常生活又は社会生活を営むことができる 

よう、利用者の身体及び精神の状況並びにその置かれている環境に応じ、共同生活におい 

て入浴、排せつ、食事、その他日常生活上の支援や相談を適切かつ効果的に行うことを目 

的とした。 

 

 

２ 事業実績 

 昨年 11 月に開設し２年目を迎えたグループホーム伊予くじら。利用者の年齢層も若く、

一人一人の今後の人生を前向きに捉えながら、将来、自立した生活を送ることができるよう

にニーズに応じた支援を行うことで、各自の成長が見られた１年となった。また、新型コロ

ナウイルス感染予防等を行い、利用者の健康管理及び健康観察にも努めた。 

そのような中で、２名の方が退所となったが、グループホーム伊予くじらでの生活を経て、

うち１名は、自宅で望んだ生活を送ることができるようになり、もう１名は、一般就労に就

き自立した生活を送りたいという方で、2 名とも前向きな明るい退所となった。 

 

 

３ 2021 年度職員の設置状況 

職種 員数 
常勤 非常勤 常勤 

換算 専従 兼務 専従 兼務 

管理者 1 0 1 0 0 1 

サービス管理責任者 1 0 1 0 0 1 

世話人 3 0 1 1 1 1.8 

生活支援員 1 0 0 0 1 0.3 

宿直専門員 2 0 0 2 0 ― 
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４ 定員及び利用者数 

共同生活援助：定員（１０名） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

短期入所:定員（１名） 

 

 

 

 

 

 

 

５ 支援内容 

（１）利用者に対するアセスメント・個別支援計画 

個別支援計画を作成する前提とし、利用者の状況、ニーズなどを的確に把握するため

アセスメントを行い、共同生活援助住居においての相談などを密にできるように努め

た。 

（２）家事等の日常生活上の支援 

利用者の家事等は、将来を見据え、なるべく自活できるよう、相談、助言を行った。

また、日常生活上の問題点等を解決できるよう、職員間でのミーテイングを細目に行っ

た。 

（３）心身の状況等の把握、健康管理 

利用者の心身の状況、その置かれている環境、他の保険医療サービス又は福祉サービ

スの利用状況の把握に努め、それに伴い毎日の安否確認、体調、気分不良等を確認し、

不調などへの対応、申し送り、連絡を行い迅速な対応を行った。 

 

 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 365

1以下 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 30 31 30 90 118 113 116 63 58 48 29 31 757 2.1

3 0 0 0 0 0 0 0 30 31 31 28 32 152 0.5

4 26 31 30 31 31 30 31 28 26 28 24 28 344 1

56 62 60 121 149 143 147 121 115 107 81 91 1,253 3.5

平均

実利用者数

障

害

支

援

区

分

開所日数

計

月

2021年4月1日～2022年3月31日までの開所日数及び利用延べ人数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 365

0 5 5 2 5 2 2 6 2 2 2 2 35 0.1人数

2021年4月1日～2022年3月31日までの開所日数及び利用延べ人数
平均

実利用者数
月

開所日数
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（４）金銭管理、買物支援 

小遣い、買い物等に係るお金の出し入れは、常に間違いのないよう、立会人の下、預

り金の出し入れを行い、確認、記帳を行った。管理責任者が通帳を管理し、銀行印は法

人が管理した。日常の軽微な金銭管理は、鍵付ロッカーと金庫で施錠管理を徹底した。

また、買物等利用者の要望に沿った支援を行った。 

（５）食事の提供 

利用者の好みや要望も取り入れながら、栄養バランスのとれた食事となるよう世話

人が献立を作り提供した。利用者にとっても、満足のいく食事提供ができた。 

（６）利用者の人権とプライバシーの保護 

利用者の生活のすべての面で、個人情報保護法に基づいた権利が確保され、人権が尊

重されるような体制をとった。 

（７）地域との連携や交流 

地域住民への説明会やグループホーム見学等を通じ、地域との交流が深まるきっか

けづくりを行った。 

（８）余暇活動支援 

利用者の意見を取り入れ、行事やイベントへの参加ができるような支援を目指した

が、積極的な活動を好ない利用者にとっては苦痛となることもある。本人の希望を聞き

ながら、利用者が楽しめる支援を提供できるよう努めていくこととした。 

（９）苦情解決・情報の保護 

利用者及びその家族等から苦情問題が発生した場合には、迅速かつ適切に対応を行

った。本年度の苦情件数は０件。 

（10）緊急時及び防災時及び管理体制強化 

   緊急時体制表を作成し、いざとなったときに慌てず落ち着いた対応ができるように

体制構築に努めた。 

（11）サービスの向上 

   定期的に関係者と会議を行い、申し送りやケース検討を行い、職員の質向上を図るこ

とに努めた。また、障がいを持たれている方の特性を理解した支援ができるように話し

合いを行った。 
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２０２２年４月１８日 

 

2021年度 児童発達支援センター伊予くじら事業報告書 

 

１ 施設の目的  

 児童発達支援センター伊予くじらでは「ひとり一人を大切に」を合言葉に、子どもへの支援

はもちろんのこと、保護者と「子どもの育てにくさを」共有することによって、保護者に寄り

添う支援をしています。そうすることによって、保護者の育児不安を解消し、親子関係が良好

になり、子どもが安心して生活できるようになることを目標としています。 

 また、発達障害のある子どもたちは、失敗を繰り返すことが多く、自己肯定感が低くなって

いる場合がありますが、子どものやる気を支える支援を通して、成功体験を積み重ね、自己肯

定感を高める支援もしています。 

 今年度は本当の意味での一年目であることから、日常から子ども達と保護者に丁寧に関わる

ことを心掛けて運営をしました。 

 

（１） 所在地：愛媛県伊予市上吾川甲 1038-3 

 

（２） 定 員：３０名（2022年 3月 31日時点利用児童数 31名）     

 

 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 合計 

毎日通園 8 1 2 1 12 

並行通園 5 2 4 0 11 

親子通園 8 0 0 0 8 

合計 21 3 6 1 31 

 

（３）職員定数 

         管理者（事務兼任）        １名 

         児童発達支援管理責任者（常勤）  １名 

         保育士・児童指導員（常勤）    ２名 

         相談支援専門（常勤）       １名 

         言語聴覚士（常勤）        １名 

         調理員（常勤）          １名 

         保育士・児童指導員（非常勤）   ３名 

         運転手（非常勤）         ２名 

         作業療法士（非常勤）       １名 

         心理判定員（非常勤）       １名 

    計  １４名 

        

（４）事業開始年月日   

2020年 11月 1日 
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２ 事業実績 

一人ひとりの特性やニーズに合わせた個別的な支援を行うことによって、子どもができる

ことを増やしています。そうすることによって、子どもの自信を育み、なんにでもチャレンジ

することができるようになってきました。また、集団生活の中で、規則正しい生活を送る経験

をすることによって、安心して日常生活を営むことができるようになってきています。 

 作業療法士による個別支援では、子どもの興味を引き出しながら、遊びを通して、身体の使

い方を学ぶことで、子どもの身体（運動）能力が高まってきました。言語聴覚士による発語を

促す支援によって、言葉を発する子どもが増え、保護者からも喜ばれました。 

 また、親子通園から並行通園や毎日通園に移行する子どもが多く、今後は親子通園をより充

実させていきたいと思います。 

（１） 行 事 

 季節の行事を取り入れることにより、情緒の育成を試みました。 

     ７月 夏祭り       １月 お正月行事 

    １０月 運動会       ２月 節分行事 

    １２月 クリスマス会    ３月 お別れ会 

     

（２） 給 食 

   自園調理をすることによって、子どもたちに食への興味を持たせています。また、セン

ターではアレルギー対応食も用意して、子どもの抱える様々な問題に対応したり、おやつ

も手作りおやつを用意したりすることで、家庭で生活しているような見た目にも温かい食

事を提供することを心がけています。また、離乳食が必要な子どもにも対応しています。 

   このような様々な取り組みを通して、今まで食べれなかったものが少し食べれるように

なった子どもが増えてきました。 

今後は野菜を育てるなどを通して、食育につなげていきたいと思います。 

 

 

３ 2021年度職員動向 

 （１） 職員動向 

  今年度、退職者 1名、途中退職が２名、新規採用が３名、中途採用が 2名ありました。 

 

 （２） 職員研修 

  ① 職員会における小研修 

職員会を長めに設定し、職員会の中で小研修を行っている。児童発達支援センターでの

勤務経験のあるスタッフが少なく、子どもとの具体的なかかわり方について共有するのが

主な目的であった 

  ② 法人研修 

    今年は、現場のスタッフが配置基準ギリギリの状態であったので、法人研修に参加する

スタッフが限られたが、法人研修で学んだことをスタッフ全員で共有できるように、職員

会で報告をする機会を設けた。今後はより多くのスタッフを法人研修に参加させたい。 

 

 

４ 営業時間 

   営 業 日     月曜日～金曜日 

営業時間      午前 ８時００分～午後６時００分まで 

サービス提供時間  午前１０時００分～午後３時００分まで 
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2021年度 伊予市地域包括支援センター 実績報告 

                              2022年 4月 18日 

 

センターを開設し、受託運営 4 年目の年が終了した。新型コロナ禍ではあったが、

感染予防をしながら、さらに地域の方々に包括のことを知っていただけるよう周知に

努めるとともに、認知症になっても安心して暮らせる伊予市にするための活動を展開

した。 

 

１． 介護予防・日常生活支援総合事業 

(1)介護予防ケアマネジメント 

要介護認定において、要支援 1・2 と認定された方及び事業対象者に対し、

介護予防サービスが適切に確保されるように、具体的に介護予防・生活支援

サービス事業などの利用について検討し、ケアプランの作成、関係機関との

連絡、調整を行った。 

一部については、継続的な支援の確保を目的として、居宅介護支援事業所

へ業務委託を行っている。 

介護予防ケアプラン数 6,121 件  

介護予防支援       3,842件(内委託件数 1,260件)    

介護予防ケアマネジメント 2,279件(内委託件数  738件） 

 

(2)一般介護予防事業 

65歳以上の全ての高齢者を対象に、現在の健康状態を維持し、介護を必要と

しない状態を保つように介護予防に関する事業を実施した。 

１３回実施 延べ２１７人参加 

 

＜保健師等が実施した介護予防教室＞ 

月日 実施グループ 内容 

参

加 

人

数 

6月 7日 いきいきサロン本郷 包括とは・認知症予防の講話とレク 9 

6月 18日 ふれあい曽根 表情筋アップ講話・運動・笑いヨガ 9 

6月 21日 リバーサイドサロン 認知症予防の講話とレク・ミカンまる体操 12 

7月 5日 いきいきサロン本郷 表情筋アップ講話・運動・レク 10 

7月 12日 リバーサイドサロン 表情筋アブ講話・運動・レク 12 

7月 30日 サロンまつもと 
表情筋アップ・レク・笑いヨガ・夏バテ防

止 
14 

10月 18日 リバーサイドサロン 
フレイル講話・ストレッチ体操・ミカンま

る体操 
12 

10月 28日 
佐礼谷老人クラブ 

高齢者教室 
免疫力と腸年齢について 26 

11月 10日 湊町会館いきいきサロン フレイル講話・チェックリスト・運動 16 
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11月 19日 市ノ坪ふれあいサロン 介護保険について・歌体操 11 

12月 3日 
稲荷(明見・谷) 

ふれあいの集い 
認知症予防講話・レク 14 

12月 6日 米湊西野ふれあいの集い 認知症予防講話・レク・笑いヨガ 22 

1月 13日 
中山地区老人クラブ 

高齢者教室 
免疫力と腸年齢について・笑いヨガ 50 

  合計 217 

            

２． 包括的支援事業及び任意事業 

(1)総合相談支援事業       

介護相談をはじめ権利擁護・虐待などの早期対応を図るため相談・支援事業

を実施した。 

 

＜相談延件数実績＞                     

相 談 内 容 相談件数（件） 

介護保険その他の保健福祉サービスに関すること 1,324 

権利擁護（成年後見制度等）に関すること 62 

高齢者虐待に関すること 29 

合     計 1,415 

  

ア ブランチ連絡会  4回/年開催 

(６月１６日、９月１５日、１２月１５日、３月１６日) 

伊予市地域包括支援センターとブランチを設置しているなかやま幸梅園と双海

夕なぎ荘が連絡会を開催し、情報交換や新しい事業等の周知・理解を深める場と

した。また、合同で実施する認知症カフェの開催・実施・方向性の検討も行った。 

 

イ 地域ケア会議 

・伊予市主催の自立支援に資する個別ケア会議に出席・参加した。 

６月１７日  市役所会議室 

７月１５日  市役所会議室  

９月     書面開催 

１０月２１日 市役所会議室 

１１月１８日 市役所会議室 

１２月１６日 市役所会議室 

１月     書面開催 

２月１７日  オンライン開催 

３月１７日  オンライン開催 

・包括主催で困難ケースの個別地域ケア会議を開催した。 

６月１０日  鳥ノ木団地集会室 

 

ウ 包括だよりの発行 

地域包括支援センターの周知のために 3 月に発行し、関係機関・利用者に配布
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した。 

 

エ ホームページ 

   地域包括支援センターの周知の為、情報発信を行った。 

    

オ 認知症カフェ「カフェいーよ」の実施 

地域の方・介護者・認知症本人に気軽に立ち寄ってもらい、お茶を飲みながら、

地域のことや介護や認知症のことなどよもやま話ができる地域のお茶の間を目指

し、なかやま幸梅園、双海夕なぎ荘と協働で運営した。 

   コロナの感染拡大に注意しながら、町家の多目的ルームにて実施した。 

６回実施 （６月１６日、７月２１日、１０月２０日、 

        １１月１７日、１２月１５日、３月１６日） 

                            延参加者３３名   

           

カ 出張相談窓口 

   包括まで相談に来るのが難しい方、買い物ついでに相談したい方に対して毎月

第 4火曜の１０時から 1２時にフジ伊予店２階にて窓口を開設した。 

    6 月からは、伊予市社会福祉協議会、くりのみ、児童発達支援センター伊予くじ

らの相談員と協働で、高齢者・困窮・障がい者の相談をひろく受けつけた。 

  １２回開催 (４月２７日、５月２５日、６月２２日、７月２７日、 

８月２４日、９月２８日、１０月２６日、１１月３０日、 

１２月２１日、１月２５日、２月２２日、３月２２日) 

延相談者数 ３０名 

 

キ 民生委員役員会 

   毎月 1回の定例会に時間をとっていただき、情報交換を行った。 

 

ク ほっとねっと伊予市 

   伊予市内の福祉関係者が集まり、各種制度の狭間にある方へのサポートを 

   考え、地域の課題解決へ取り組む会に参加して活動を行った。 

・毎月 1回の定例会に参加 

・ちいさなしあわせがみつかるカフェの開催 １１月 5日 中山フラワーハウス 

・春のまちなか講座 ２月２６日収録 YouTube配信 

 

 

(2)権利擁護事業 

・虐待事例を伊予市長寿介護課と連絡をとりながら対応した。 

・成年後見制度の相談対応・関係機関へのつなぎを実施した。 

・消費者支援に関しては、消費者支援講座を計画したがコロナの感染拡大の為、 

 中止した。 

 

(3)包括的・継続的ケアマネジメント支援事業 

・介護支援専門員連絡会 

連絡会を３回実施した。加えてケアマネ情報誌を３回発行し、市内外の介護支援

専門員と情報共有に努めた。 
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日程 テーマ 講師 実施場所 参加者数

（人） 

６月２４日 「防災研修 パート１」 

～ケアマネージャーの 

災害時初動を学ぶ～ 

主任介護支援

専門員 

市役所4階 

大会議室 

36 

 

９月２２日 「防災研修 パート２」 

～ケアマネージャーが 

日頃備える事～ 

「高齢者の火災予防につい

て」 

主任介護支援

専門員 

 

伊予消防本部 

オンライン 

開催 

29 

１１月１６日 「防災研修 パート３」 

～伊予市内全体の 

          連携を深める～ 

主任介護支援

専門員 

伊予が丘PT 

伊予消防署 

市役所4階 

大会議室 

55 

   合計 120 

                

(4)在宅医療・介護連携推進事業 

・伊予市保健福祉医療連絡会の研修に出席 １１月３０日 市役所会議室  

   

(5)生活支援体制整備事業 

 ・第２層の生活支援コーディネーターを２名配置(兼務)した。 

・伊予市 6協議体の第 2層のセミナーを運営した。 

・第 1層協議体の会議に参加した。 

 

(6)認知症施策事業 

①サロン等から依頼があったとき出前講師として認知症予防の啓発や脳トレ等を

取り入れて実施している。 

 ②認知症サポーター養成講座を実施した。 

  ７月１２日 伊予市立図書館職員 参加者 ５名 

 ③認知症サポーターステップアップ講座を実施 

  １１月１５日 市役所４階大会議室 参加者 ２３名 

  １１月２９日 市役所４階大会議室 参加者 ２３名 

 ④チームオレンジの打ち合わせに参加 

  ６月２８日、７月１９日、１０月２５日、１２月２０日 

⑤中予地域認知症疾患保健医福祉連携協議会 書面開催 

 

(7)任意事業 

 介護予防事業や家族を支援する事業として次の事業を実施した。 

① 家族介護支援事業 

・家族介護教室の開催 

高齢者を介護している家族やボランティア等を対象として、新型コロナウイ

ルス感染対策期以外の毎月第４木曜日に開催した。月のテーマを決めて、講義

とカフェ形式の座談会を合わせて行った。 
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〈開催実績〉 

じゅらく生きがい活動センター 毎月第 4水曜日実施 ５回開催 

延べ７３名参加 

 

日程 テーマ 講師 参加者数（人） 

６月２３日 難聴ってなぜ起こる？ 

      どうすればいい？ 

保健師 15 

７月８日 夏バテ知らずの身体になろう 保健師 14 

１０月２７日 質の良い睡眠でいきいきライフ! 保健師 17 

１１月２４日 整えよう生活リズム 

～免疫力アップのおはなし～ 

保健師 15 

１２月２２日 介護予防になる？！ 

～香りと脳の関係～ 

保健師 12 

  合計 73 

 

 

３． 職員動向 

1. 職員総数 14名(2022年 3月 31日現在) 

あ)社会福祉士及び準ずる者 3名 

い)主任介護支援専門員   2名 

う)保健師および準ずる者  3名 

え)介護支援専門員     5名 

お)事務          1名 

か)異動    ・事務 1名    4/1付入職 

        ・社会福祉士 1名 1/1付入職 

        ・介護支援専門員 1/1付入職 

2. 各種会議 

あ)月会議:毎月 1回 

い)3職種会議:毎朝 1回 

 

3. 事業所内研修 

 別紙 1参照 

 

4. 事業所外研修 

 各職員、適宜必要に応じて研修に参加。 

 

 

 

 

 

 

 

                                   以上 
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2021 年度事業所内研修 別紙 1 

日時 研修名 講師 

4/9 制度改正・報酬改定について 
職員 

4/9 事例検討会(青木ケース) 
 

5/7 亡くなられたときの手続き 
センター長 

5/14 事例検討会(大南ケース) 
 

6/4 障害者の福祉サービスについて くりのみ作業所・森平氏 

6/11 事例検討会(今後の事例検討会について) 
職員 

7/9 事例検討会(ちさケース) 
 

8/6 認知症について 
職員 

8/13 事例検討会(浦部ケース) 
 

9/3 血圧について 
職員 

9/10 事例検討会(稲森ケース) 
 

10/1 新型コロナウィルス感染症に対する感染対策 県立中央病院・岩本悟志先生 

11/6 コグニサイズ～認知症予防へ向けた運動～ 職員 

11/11 事例検討会(ちさケース) 
 

12/3 コミュニケーションに役立つ心理カウンセラーの３原則 
職員 

12/10 事例検討会(はるみケース) 
 

1/7 法テラスについて 
センター長 

1/14 整えよう生活リズム 免疫力の話 
職員 
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